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Infektionsschutzgesetz (IfSG); SARS-CoV-2; 
Bayerische Infektionsschutzmaßnahmenverordnung (Bay IfSMV) 

Bekanntmachung zur 7-Tage-Inzidenz bzgl. Schulen un d Kinderbetreuung 
 

Bekanntmachung 
 
Das Landratsamt Neu-Ulm gibt gemäß §§ 18 und 19 der 12. BayIfSMV bekannt: 
 
Im Landkreis Neu-Ulm liegt die 7-Tage-Inzidenz am F reitag, 16.04.2021, über 100. 
 
Somit gelten ab Montag, dem 19.04.2021 bis Sonntag, dem 25.04.2021 die maßgeblichen Regelungen für die 
Öffnung von Schulen, Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflegestellen, Ferientagesbetreuung und organi-
sierten Spielgruppen für Kinder gemäß § 18 Abs. 1 Satz 3 Nr.1, Abs. 4 sowie § 19 Abs.1 Satz 1 Nr. 1 der 
12. BayIfSMV. 
 
Für Schulen gilt: 
 
In der Jahrgangsstufe 4 der Grundschulstufe, der Jahrgangsstufe 11 der Gymnasien und der Fachoberschulen 
sowie in Abschlussklassen findet Präsenzunterricht statt, soweit dabei der Mindestabstand von 1,5 m durchge-
hend und zuverlässig eingehalten werden kann, oder Wechselunterricht. Für die Teilnahme am Präsenz- sowie 
Wechselunterricht sind die Voraussetzungen gemäß § 18 Abs. 4 BayIfSMV (Testpflicht) zu beachten. 
 
An allen übrigen Schularten und Jahrgangsstufen findet  Distanzunterricht statt. 
 
Für den Betrieb von Kindertageseinrichtungen, Kinde rtagespflegestellen, Ferientagesbetreuung und 
organisierten Spielgruppen für Kinder gilt: 
 
Die Einrichtungen sind geschlossen. 
 
Regelungen zur Notbetreuung werden vom Staatsministerium für Familie, Arbeit und Soziales im Benehmen mit 
dem Staatsministerium für Gesundheit und Pflege durch Bekanntmachung erlassen. 
 
Über die im Anschluss geltenden Regelungen wird der Landkreis Neu-Ulm in diesem Amtsblatt weiter informie-
ren. 
 LABl NU S.45/2021 
________________________________________________________________________________________ 
 

Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Sachbearbeiter (m/w/d) 
 
für den Fachbereich 31 – Bauordnung und Bauleitplanung. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S.45/2021 
________________________________________________________________________________________ 
 

Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Mobilitäts-Klimaschutzmanager (m/w/d) 
 
für den Fachbereich 41 – Zukunft und Innovation. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S.45/2021 
________________________________________________________________________________________ 

 

Anlage 1 

Anlage 2 
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Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Sozialpädagogen (m/w/d) 
für den Allgemeinen Sozialen Dienst 

 
in Vollzeit für den Fachbereich 53 – Jugend und Familie. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 3 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S.46/2021 
________________________________________________________________________________________ 
 

Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Prüfer (m/w/d) 
 
für die Stabstelle „Kreisrechnungsprüfung“. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 4 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S.46/2021 
 

gez. Thorsten Freudenberger, Landrat 
________________________________________________________________________________________ 
 

Anlage 4 

Anlage 3 

 



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d)
für den Fachbereich 31 - Bauordnung und Bauleitplanung.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.
• Bearbeitung von Anträgen auf Wohnraumförderung / Zusatzförderung (Beratung,

Antragsentgegennahme, Bescheiderteilung, kassenmäßige Abwicklung, Überwachung)
• weitere Aufgaben im Bereich rechtliche Bauordnung (z.B. Wohnberechtigung,

Wohnungsbindung, Vollzug baurechtlicher Bescheide, Bauüberwachung,
Schwarzbauverfolgung etc.)

Anforderungen
• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) oder eine

vergleichbare Ausbildung (z.B. Fachprüfung I)
• Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Kontaktfähigkeit
• Engagement und Eigeninitiative
• Organisationsgeschick und sichere Anwendung von EDV-Programmen
• sorgfältige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• derzeit – vorbehaltlich einer noch durchzuführenden Stellenbewertung – eine

Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe 8 TVöD-V
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• eine teilbare Stelle
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 09.05.2021 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Luther (Tel. 0731/7040-3100) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-1002) vom Fachbereich  
Personalwesen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis.neu-ulm.de

Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 17 vom 16.04.2021



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und kundenorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Mobilitäts-Klimaschutzmanager (m/w/d)
Der Landkreis Neu-Ulm möchte Vorbildregion im Klimaschutz und bei der regionalen 
Energiewende sein. Hierfür hat der Landkreis Neu-Ulm ein Klimaschutzteilkonzept Mobilität erstellt. 
Für die Koordinierung und fachliche Betreuung der Umsetzung dieses Klimaschutzteilkonzeptes 
Mobilität suchen wir einen Mobilitäts-Klimaschutzmanager (m/w/d), welcher auch gleichzeitig der 
Fahrradbeauftragte für den Landkreis Neu-Ulm wird. 

Der Mobilitäts-Klimaschutzmanager soll zuständig sein für
• die Initiierung und Umsetzung von Klimaschutzmaßnahmen im Mobilitätsbereich, u.a. aus dem

Klimaschutzteilkonzept Mobilität des Landkreises Neu-Ulm
• den Radverkehr im Landkreis Neu-Ulm
• Maßnahmen zur Vermeidung des MIV sowie zur Förderung des Umweltverbunds oder auch der

multimodalen bzw. intermodalen Mobilität
• Maßnahmen zur Vermeidung und Reduzierung des Güternahverkehrs sowie Maßnahmen zur

Verlagerung auf umweltfreundliche Transportmittel
• Maßnahmen zur Bewusstseinsbildung im Klimaschutz und zur Veränderung des Mobilitätsverhaltens
• den Aufbau von Controlling-Instrumenten zur Evaluierung der Prozesse
• die Berichterstattung und Kommunikation mit der Verwaltung und den politischen Gremien sowie

für die Unterstützung beim Herbeiführen von Ratsbeschlüssen
• die projektbezogene Presse- und Öff entlichkeitsarbeit
• die förderrechtliche Abwicklung des Projekts

Wir erwarten von Ihnen
• ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium im Bereich Mobilität, Verkehrsmanagement,

Klimaschutz oder in einer vergleichbaren Studienrichtung wären wünschenswert
• einschlägige Berufserfahrung und Kenntnisse im Bereich Mobilität und Klimaschutz sind von Vorteil
• Erfahrung im Projektmanagement
• Organisationsgeschick, Kreativität, selbstständige Arbeitsweise, Eigenverantwortlichkeit,

Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft (auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten)
• Teamfähigkeit, Kontaktfreudigkeit und ein hohes Maß an Kommunikationsvermögen
• anwendbare EDV-Kenntnisse

Wir bieten Ihnen
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kollegialen Umfeld
• die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öff entlichen Dienst (TVöD) und bietet eine

Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe 11 TVöD
• eine teilbare Stelle mit der Möglichkeit der Aufteilung der Stelle in Mobilität und Radverkehr
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Die Stelle wird gefördert durch das Bundesministerium für Umwelt, Naturschutz und nukleare 
Sicherheit und ist zunächst auf ein Jahr befristet.

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 09.05.2021 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Drollinger (Tel. 0731/7040-4605) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-1002) vom Fachbereich  
Personalwesen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis.neu-ulm.de

Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 17 vom 16.04.2021



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und kundenorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Sozialpädagogen (m/w/d)
für den Allgemeinen Sozialen Dienst

in Vollzeit für den Fachbereich 53 – Jugend und Familie.

Das Aufgabengebiet umfasst die vielfältigen Arbeitsbereiche des Allgemeinen Sozialen Dienstes 
in einem Bezirk an der Servicestelle Illertissen im Landkreis Neu-Ulm.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.
• Hilfen zur Erziehung nach SGB VIII und Beratung im Vorfeld von Hilfen zur Erziehung
• Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung nach § 8a SGB VIII und Inobhutnahmen gemäß

§ 42 SGB VIII
• Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren nach § 50 SGB VIII
• Beratung und Unterstützung in Fragen von Trennung, Scheidung und Umgang gemäß §§ 17

und 18 SGB VIII
• Eingliederungshilfen nach § 35a SGB VIII

Anforderungen
• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik mit staatlicher

Anerkennung (Diplom/Bachelor/Master)
• fl exibles und selbständiges Arbeiten im Team
• Erfahrung in der öff entlichen Jugendhilfe wäre von Vorteil
• Führerschein der Klasse B

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe S 14 TVöD-V
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 16.05.2021 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Ohorn (Tel. 0731/7040-2500) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-1002) vom 
Fachbereich Personalwesen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis.neu-ulm.de

Anlage 3 zum Kreisamtsblatt Nr. 17 vom 16.04.2021



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und kundenorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Prüfer (m/w/d)
für die Stabstelle „Kreisrechnungsprüfung“.

Das Aufgabengebiet umfasst u. a.
• Mitwirkung bei der Prüfung der Jahresabschlüsse und bei der Erstellung von Prüfberichten
• überwiegend selbstständige Durchführung von Prüfungen im Haushalts-, Kassen- und

Rechnungswesen in verschiedenen Bereichen
• Prüfung von Abrechnungen des Landkreises mit anderen Behörden
• Prüfung der Kreiskasse und der Zahlstellen

Anforderungen
• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachwirt (m/w/d) oder eine

vergleichbare Ausbildung (z. B. Fachprüfung II) bzw. ein abgeschlossenes Studium der
Betriebswirtschaft

• fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im betrieblichen Rechnungswesen, in der
Haushaltsführung sowie bei der Anwendung des öff entlichen Rechts und des Privatrechts
wären wünschenswert

• Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit Word und Excel sowie Flexibilität bei der Anwendung
der erforderlichen Fachprogramme

• Erfahrung in verschiedenen Bereichen der öff entlichen Verwaltung sind von Vorteil
• analytische Denk- und Vorgehensweise
• hohe Einsatzbereitschaft und persönliche Belastbarkeit
• Kooperations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit
• eigenverantwortliches, strukturiertes und lösungsorientiertes Arbeiten
• klare und treff ende Ausdrucksweise
• Bereitschaft zur regelmäßigen Weiterbildung

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe 10 TVöD-V
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 16.05.2021 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Fischbach (Tel. 0731/7040-1051) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-1002) vom Fachbereich  
Personalwesen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis.neu-ulm.de

Anlage 4 zum Kreisamtsblatt Nr. 17 vom 16.04.2021
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