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Amtsblatt 
 

für den Landkreis Neu-Ulm 
 
 
 
 

 
 

Nr. 44 Neu-Ulm, den 06. November Jahrgang 2020 
 

 
 
 
 

 
 
 

Nachruf 
 
 
 

Der Landkreis Neu-Ulm trauert um 
 
 

Berthold Wengler 
 
 

der im Alter von 94 Jahren von uns gegangen ist. 
 
 

Herr Wengler war von 1951 bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand im Jahr 1988 im Bereich Naturschutz 
tätig. Er war zunächst Kreisfachberater für Obst- und Gartenbau, später dann Fachkraft für Naturschutz 
und Fachbereichsleiter.  

 
Vorbildliches Pflichtbewusstsein, große Einsatzfreude und kompetenter Sachverstand zeichneten ihn aus. 
Für seine freundliche und hilfsbereite Art wurde er in unserem Haus und darüber hinaus sehr geschätzt. 
 
Der Landkreis Neu-Ulm gedenkt des Verstorbenen in Dankbarkeit und aufrichtiger Verbundenheit. Unser 
tief empfundenes Mitgefühl gilt seiner Familie. 
 
Landratsamt Neu-Ulm Der Personalrat 
 
Thorsten Freudenberger Michael Netter 
Landrat Vorsitzender 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Herausgegeben und gedruckt vom Landratsamt Neu-Ulm, Kantstraße 8, 89231 Neu-Ulm 
Erscheint in der Regel jeden Freitag; Einzelpreis 0,13 Euro, zuzüglich Porto; Abonnementpreis halbjährlich 
3,30 Euro zuzüglich Porto. 
 
Das Amtsblatt können Sie auch unter http://www.landkreis.neu-ulm.de (Aktuelles/Amtsblätter) abrufen. 
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Übung der Bundeswehr  
 
Die Bundeswehr hat für die Zeit 
 

vom 
22.11.2020 (Anmarsch ca. 18.00 Uhr) bis 

26.11.2020 (Abmarsch ca. 18.30 Uhr) 
 
eine Truppenübung (Gesamtstärke 55 Soldaten und 15 Radfahrzeuge bis 7 to.) mit Außenlandungen im Raum 
Burgrieden – Dietenheim – Ummendorf – Erlenmoos – Berkheim – Heimertingen – Tannweiler – Haidgau – Bad 
Wurzach angesagt. Radfahrzeuge und Luftfahrzeuge können zum Einsatz kommen. Betroffen sind insbesonde-
re die Städte Illertissen und Weißenhorn und die Gemeinde Unterroth. Die Übungen finden auch nachts statt. 
 
Wir bitten die Bevölkerung, sich von den Einrichtungen der übenden Truppen fernzuhalten. Auf die Gefahr, die 
von liegen gebliebenen militärischen Sprengmitteln (Fundmunition und dgl.) ausgeht, weisen wir besonders hin. 
 
Über die Schadensabwicklung bei evtl. auftretenden Manöverschäden erteilen die Gemeinden und die Bundes-
anstalt für Immobilienaufgaben, Schadensregulierungsstelle des Bundes, in Nürnberg nähere Auskünfte. 
 
Az. 45-0831 LABl NU S. 118/2020 
________________________________________________________________________________________ 
 

Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen/eine 
 

Kreisbaumeister/Kreisbaumeisterin (m/w/d) 
 
in Vollzeit für den Geschäftsbereich „Bauen“. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S.118/2020 
________________________________________________________________________________________ 
 

 

Anlage 1 
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Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen/eine 
 

Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin (m/w/d) 
 
für den Fachbereich „Rechtliche Bauordnung“. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S.119/2020 
________________________________________________________________________________________ 
 

Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 
 

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d) für das Client-Te am 
 
in Vollzeit für den Fachbereich 15 „Information und Kommunikation“. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 3 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S.119/2020 
________________________________________________________________________________________ 
 

Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Rahmen einer Krankheitsvertretung 
in Teilzeit (entspricht 19,50 Wochenstunden) eine/einen 
 

Sozialpädagogin/Sozialpädagogen (m/w/d) 
 
für den Fachbereich „Besondere soziale Leistungen“. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 4 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S.119/2020 
 

gez. Franz-Clemens Brechtel, Stellvertreter des Landrats 
________________________________________________________________________________________ 
 

Anlage 2 

 

Anlage 4 

Anlage 3 



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als Bildungsregion 
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, moderne und 
kundenorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen/eine

Kreisbaumeister/Kreisbaumeisterin (m/w/d)
in Vollzeit für den Geschäftsbereich „Bauen“.

Das Aufgabenfeld umfasst:
• Technische Leitung des Geschäftsbereichs Bauen mit den Fachbereichen

- Bauordnung mit Denkmalschutz
- Technisches und wirtschaftliches Gebäudemanagement
- Bauleitplanung, Bodenrichtwerte sowie Straßen- und Wegerecht

• Beratung von Landkreiskommunen in Bauangelegenheiten
• Vorlagen und Teilnahme an Kreistagssitzungen

Anforderungen
• Qualifi kation für den Einstieg in der vierten Qualifi kationsebene der Fachlaufbahn „Naturwissen-

schaft und Technik“, fachlicher Schwerpunkt bautechnischer Verwaltungsdienst, Fachrichtung
Hochbau und Städtebau (vormals Laufbahn des höheren bautechnischen Verwaltungsdienstes,
Fachrichtung Hochbau und Städtebau)

• Fundierte Fachkenntnisse im Bauordnungs-, Bauplanungs-, Denkmalschutz- und Vergaberecht
sowie im Bereich der Bautechnik und des Brandschutzes

• Aufgeschlossenheit gegenüber zukunftsweisenden Technologien
• Selbstständige, ergebnisorientierte und kreative Arbeitsweise sowie wirtschaftliches Denken
• Sicheres Auftreten, Überzeugungskraft und Durchsetzungsvermögen
• Gute Kontakt-, Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten
• Führungskompetenz sowie politisches Denken

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung mit einem hohen Maß an

Eigenverantwortung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Besoldungsgruppe A 16 BayBesG
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 15.12.2020 über unser Online-Bewerberportal auf der 
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Hartberger (Tel. 0731/7040-3000) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Graf (Tel. 0731/7040-1200) vom Fachbereich 
Organisation und Personal, Beschwerden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis.neu-ulm.de

Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 44 vom 06.11.2020



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als Bildungsregion 
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, moderne und 
serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen/eine

Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin (m/w/d)
für den Fachbereich „Rechtliche Bauordnung“.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.
• Verwaltungsmäßige Bearbeitung baurechtlicher Verfahren, insbesondere Bauanträge,

Bauvoranfragen, Abbruchanzeigen, Anträge auf isolierte Abweichungen von bauordnungsrecht-
lichen Vorschriften; Baulastenverzeichnis etc.

• Verwaltungsmäßige Bearbeitung denkmalschutzrechtlicher Anträge und Verfahren
• Baurechtliche Stellungnahmen zu Verfahren anderer Stellen und Behörden
• Bauaufsichtliche Maßnahmen (Schwarzbauverfolgung, sicherheitsrechtliche Anordnungen etc.)
• Teilnahme an Prozessverfahren als Behördenvertreter vor dem Verwaltungsgericht

Anforderungen
• erfolgreich abgeschlossenes Studium zum/zur Dipl.-Verwaltungswirt/in (FH) (m/w/d) oder eine

vergleichbare Ausbildung (z. B. Fachprüfung II)
• einschlägige Berufserfahrung und Fachkenntnisse im Bereich Baurecht sind wünschenswert
• Teamfähigkeit, Konfl iktfähigkeit, Belastbarkeit
• Sicheres Auftreten, Zielorientierung, Prioritätensetzung
• EDV-Kenntnisse (z.B. MS-Offi  ce)
• Führerschein Klasse B ist wünschenswert

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Besoldungsgruppe A 11 BayBesG bzw. entsprechende

Eingruppierung nach dem TVöD
• kostenfreie Parkplätze
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 29.11.2020 über unser Online-Bewerberportal auf der 
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Luther wenden (Tel. 0731/7040-3100). 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Graf (Tel. 0731/7040-1200) vom Fachbereich
Organisation und Personal, Beschwerden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis.neu-ulm.de

Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 44 vom 06.11.2020



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als Bildungsregion 
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, moderne und 
serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d)
für das Client-Team

in Vollzeit für den Fachbereich 15 - Information und Kommunikation.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.
• Aufbau des Client- und Benutzerservice
• First und Second Level Anwendungsbetreuung für das Landratsamt inkl. Geschäftsstellen

(Annahme und Bearbeitung der Meldungen, Weiterleitung von Anfragen, Entstörung)
• Ticketbewertung nach Incident-, Problem- und Changes
• Betreuung von Clients (NC, PC, Laptop) und Peripherie (Drucker, Scanner, MFPs)
• Hotline Tätigkeiten
• Durchführung von IT-Einweisungen
• Erstellung und Pfl ege von Systemdokumentationen

Anforderungen
• erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung (z.B. Fachinformatiker/-in (m/w/d) der

Fachrichtung Anwendungsentwicklung oder Systemintegration, Technische Systeminfor-
matiker/in (m/w/d), IT-System-Kaufl eute oder IT-Systemelektroniker/-in (m/w/d) oder eine
vergleichbare Ausbildung mit IT-Qualifi kation

• einschlägige Berufserfahrung im Bereich Informatik wünschenswert
• Kommunikationsfähigkeit und ein sicheres Auftreten
• Teamfähigkeit
• Eigeninitiative und vernetztes Denken
• Führerschein Klasse B

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe 9b TVöD-V
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 29.11.2020 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Michel (Tel. 0731/7040-1500) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Graf (Tel. 0731/7040-1200) vom Fachbereich 
Organisation und Personal, Beschwerden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis.neu-ulm.de

Anlage 3 zum Kreisamtsblatt Nr. 44 vom 06.11.2020



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als Bildungsregion 
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, moderne und 
kundenorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Rahmen einer Krankheits-
vertretung in Teilzeit (entspricht 19,50 Wochenstunden) eine/einen

Sozialpädagogin/Sozialpädagogen (m/w/d)
für den Fachbereich „Besondere soziale Leistungen“.

Die Stelle wird bis zur Rückkehr der/des Stelleninhabers/in befristet auf Vollzeit aufgestockt.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.
• Unterstützung der Betreuungsgerichte und Beteiligten am Betreuungsverfahren
• Aufklärung über Vollmachten und Betreuungsverfügungen sowie Beglaubigungen
• Beratung der betroff enen Personen und die Vermittlung von betreuungsvermeidenden Hilfen
• Netzwerkarbeit zum Vollzug des Betreuungsbehördengesetzes
• Führen von Betreuungen

Anforderungen
• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik mit staatlicher

Anerkennung (Diplom/Bachelor/Master)
• Kenntnisse und Erfahrung im Betreuungsrecht wünschenswert
• Kommunikationsfähigkeit sowie ein gutes schriftliches Ausdrucksvermögen
• sorgfältige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
• gute EDV-Kenntnisse
• Führerschein der Klasse B

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe S 12 TVöD-V
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 29.11.2020 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herr Koch (Tel. 0731/7040-2400) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Graf (Tel. 0731/7040-1200) vom Fachbereich 
Organisation und Personal, Beschwerden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis.neu-ulm.de

Anlage 4 zum Kreisamtsblatt Nr. 44 vom 06.11.2020
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