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Amtsblatt 
 

für den Landkreis Neu-Ulm 
 
 
 
 

 
 

Nr. 32 Neu-Ulm, den 14. August Jahrgang 2020 
 

 
 
 
 

 
 
 

Nachruf 
 
 
 

Der Landkreis Neu-Ulm trauert um 
 
 

Johann Konrad 
 
 

der im Alter von 70 Jahren von uns gegangen ist. 
 
 
 

Herr Konrad war ab 1995 zunächst als Straßenbauarbeiter und dann ab 1996 bis zu seinem Eintritt in den 
Ruhestand im Jahr 2015 als Hausmeister für den Bereich der Außenanlagen am Schulzentrum Pfuhl tätig.  
 
Er hat dabei seine Aufgaben mit hohem Pflichtbewusstsein, Einsatzfreude und großem Sachverstand stets 
in vorbildlicher Weise erfüllt. Durch seine freundliche und hilfsbereite Art war er allseits geschätzt. 
 
Der Landkreis Neu-Ulm gedenkt des Verstorbenen in Dankbarkeit und aufrichtiger Verbundenheit. Unser 
tief empfundenes Mitgefühl gilt seiner Familie. 
 
Landratsamt Neu-Ulm Der Personalrat 
 
Franz-Clemens Brechtel Alexander Groß 
Stellvertreter des Landrats Stellvertretender Vorsi tzender 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Herausgegeben und gedruckt vom Landratsamt Neu-Ulm, Kantstraße 8, 89231 Neu-Ulm 
Erscheint in der Regel jeden Freitag; Einzelpreis 0,13 Euro, zuzüglich Porto; Abonnementpreis halbjährlich 
3,30 Euro zuzüglich Porto. 
 
Das Amtsblatt können Sie auch unter http://www.landkreis.neu-ulm.de (Aktuelles/Amtsblätter) abrufen. 
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Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 
 

Sozialpädagogin/Sozialpädagogen (m/w/d) 
für den Pflegekinderdienst 

 
in Vollzeit für den Fachbereich 25 Jugend und Familie. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 87/2020 
________________________________________________________________________________________ 
 

Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 
 

Sozialpädagogin/Sozialpädagogen (m/w/d) 
für den Pflegekinderdienst 

 
in Teilzeit (derzeit 19,50 Wochenstunden) für den Fachbereich 25 - Jugend und Familie. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 87/2020 
________________________________________________________________________________________ 
 

Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen/eine 
 

Sachbearbeiter/in (m/w/d) 
 
in Vollzeit für den Fachbereich 26 - Soziale Leistungen. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 3 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 87/2020 
________________________________________________________________________________________ 

Anlage 1 

Anlage 3 

 

Anlage 2 
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Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

Raumpfleger/innen (m/w/d) 
 
für das Landratsamt in Neu-Ulm, Kantstraße 8. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 4 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 88/2020 
 
 gez. Franz-Clemens Brechtel, Stellvertreter des Landrats 
________________________________________________________________________________________ 
 
BEKANNTMACHUNGEN ANDERER 
BEHÖRDEN UND DIENSTSTELLEN!  
 
Bezirk Schwaben 86150 Augsburg, 06.12.2019 
   Prinzregentenstraße 9 
 

Außensprechstunde des Bezirks Schwaben  
 
Der Bezirk Schwaben bietet einmal im Monat eine kostenlose Beratung zu Fragen 
 

- der Hilfe zur Pflege 
- und der Eingliederungshilfe für behinderte Menschen 

 
im Landratsamt Neu-Ulm an. 
 
Unter „Hilfe zur Pflege“ versteht man die finanzielle Hilfe für pflegebedürftige Menschen, die in stationären Pfle-
geheimen leben oder in ein solches aufgenommen werden sollen. Die Eingliederungshilfe umfasst ein breites 
Spektrum an Leistungen – für Kleinkinder bis zu Senioren – von Frühförderung über Hilfen in der Arbeitswelt bis 
hin zum ambulant betreuten Wohnen oder dem Aufenthalt in einem Heim. 
 

Die nächste Sprechstunde findet am 
Dienstag, 01.09.2020, 10.00 bis 12.00 Uhr, 
in der Außenstelle des Landratsamtes Neu-Ulm (Jobce nter), 
in 89231 Neu-Ulm, Albrecht-Berblinger-Straße 6, 3. Stock, statt. 

 
Eine Terminabsprache ist möglich unter der Telefonnummer 0821/3101-216 - Frau Grimm oder unter der  
E-Mail: Buergerberatung@bezirk-schwaben.de 
________________________________________________________________________________________ 
 

Anlage 4 

 



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als Bildungsregion 
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, moderne und 
kundenorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen

Sozialpädagogin/Sozialpädagogen (m/w/d)
für den Pfl egekinderdienst

in Vollzeit für den Fachbereich 25 Jugend und Familie.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.
• Fallverantwortliche Betreuung von Pfl egeverhältnissen
• Beratung und Begleitung von Pfl egefamilien und Pfl egekindern
• Hilfeplanung
• Mitwirkung in Fallkonferenzen
• Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren
• Elternarbeit mit der Herkunftsfamilie
• Zusammenarbeit mit Behörden, Einrichtungen, Therapeuten und Schulen
• Überprüfung von Pfl egestellen
• Werbung neuer Pfl egeeltern
• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Pfl egekinderdienstes und des

Schnittstellenmanagements

Anforderungen
• erfolgreich abgeschlossenes Studium zum/zur Dipl.-Sozialpädagogen/in (FH) (m/w/d) bzw.

zum/zur Sozialpädagogen/in (m/w/d) mit Bachelorabschluss mit staatlicher Anerkennung oder
vergleichbarer Bildungsabschluss

• mehrjährige Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe wünschenswert
• Kommunikationsfähigkeit und Teamfähigkeit
• Engagement, Entscheidungskompetenz und Belastbarkeit
• Sorgfältige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
• Führerschein Klasse B

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe S 12 TVöD-V
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 30.08.2020 über unser Online-Bewerberportal auf der 
Homepage des Landkreises Neu-Ulm einreichen.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Ohorn (Tel. 0731/7040-2500) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Leyk (Tel. 0731/7040-1202).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis.neu-ulm.de

Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 32 vom 14.08.2020



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als Bildungsregion 
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, moderne und 
kundenorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen

Sozialpädagogin/Sozialpädagogen (m/w/d)
für den Pfl egekinderdienst

in Teilzeit (derzeit 19,50 Wochenstunden) für den Fachbereich 25 - Jugend und Familie.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.
• Fallverantwortliche Betreuung von Pfl egeverhältnissen
• Beratung und Begleitung von Pfl egefamilien und Pfl egekindern
• Hilfeplanung
• Mitwirkung in Fallkonferenzen
• Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren
• Elternarbeit mit der Herkunftsfamilie
• Zusammenarbeit mit Behörden, Einrichtungen, Therapeuten und Schulen

Anforderungen
• erfolgreich abgeschlossenes Studium zum/zur Dipl.-Sozialpädagogen/in (FH) (m/w/d) bzw.

zum/zur Sozialpädagogen/in (m/w/d) mit Bachelorabschluss mit staatlicher Anerkennung oder
vergleichbarer Bildungsabschluss

• mehrjährige Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe wünschenswert
• Kommunikationsfähigkeit und Teamfähigkeit
• Engagement, Entscheidungskompetenz und Belastbarkeit
• Sorgfältige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
• Führerschein Klasse B

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe S 12 TVöD-V
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 30.08.2020 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Ohorn (Tel. 0731/7040-2500) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Leyk (Tel. 0731/7040-1202).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis.neu-ulm.de

Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 32 vom 14.08.2020



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als Bildungsregion 
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, moderne und 
kundenorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen/eine

Sachbearbeiter/in (m/w/d)
in Vollzeit für den Fachbereich 26 - Soziale Leistungen.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.
• Sachbearbeitung Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem IV. Kapitel

SGB XII
• Systemverwaltung für OPEN PROSOZ
• Bußgeldverfahren nach dem OWiG - § 121 SGB XI Prämienrückstände in der privaten

Pfl egeversicherung
• Abrechnungsstelle für Krankenhilfe nach § 264 SGB V im Bereich Grundsicherung
• Abrechnungsstelle für Krankenhilfe nach § 264 SGB V für Versicherte nach § 2 AsylbLG
• Abrechnungsstelle für Krankenhilfe nach § 4 AsylbLG
• Abrechnungsstelle für Krankenhilfe nach dem Lastenausgleichsgesetz
• Abrechnungsstelle mit dem Bezirk Schwaben im Delegationshaushalt
• Statistiken für das Statistische Landesamt

Anforderungen
• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungswirt/in (m/w/d), zum/zur

Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) oder eine vergleichbare Ausbildung (z. B. Fachprüfung I)
• Organisationsgeschick und sichere Anwendung von EDV-Programmen
• gute kommunikative und soziale Kompetenz sowie ein sicheres Auftreten
• Rechtskenntnisse
• selbstständiges Arbeiten

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Besoldungsgruppe A 9 BayBesG bzw. bis Entgeltgruppe 9a

TVöD-V
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 30.08.2020 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Ermler (Tel. 0731/7040-2600) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Leyk (Tel. 0731/7040-1202).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis.neu-ulm.de

Anlage 3 zum Kreisamtsblatt Nr. 32 vom 14.08.2020



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als Bildungsregion 
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm, ein modernes Dienstleistungsunternehmen, 
präsentiert sich als bürgernahe und kundenorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Raumpfl eger/innen (m/w/d)

für das Landratsamt in Neu-Ulm, Kantstraße 8.

Das Aufgabenfeld umfasst die Reinigung von Büro- und Sanitärräumen sowie sonstiger Flächen 
im Hauptgebäude des Landratsamtes Neu-Ulm.

Es handelt sich um eine Beschäftigung mit einer durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeit von 
16 Stunden, die entsprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen ist. Die Bereitschaft zum Dienst 
auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten wird erwartet. Berufserfahrung in der Reinigung ist 
Voraussetzung.

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kollegialen Umfeld.
• eine Einstellung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öff entlichen Dienst in

Entgeltgruppe 1 TVöD.
• eine Vielzahl von gesundheitsfördernden Maßnahmen im Rahmen unseres Betrieblichen

Gesundheitsmanagements an.

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 06.09.2020 über unser Online-Bewerberportal auf der 
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Maierhofer (Tel. 0731/7040-1220) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Leyk (Tel. 0731/7040-1202).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis.neu-ulm.de

Anlage 4 zum Kreisamtsblatt Nr. 32 vom 14.08.2020
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