
Wer sind Tagesmütter/Tagesväter?

Tagesmütter/Tagesväter sind Personen, die Säuglinge 
ab der 9. Lebenswoche, Kleinkinder und Kinder bis zum 
14.  Lebensjahr den ganzen Tag oder einen Teil des Ta-
ges betreuen.
Die Betreuung kann sowohl im Haushalt der Tagespfle-
geperson als auch beim Tagespflegekind zuhause statt-
finden.

Kindertagespflege ist eine individuelle, familiennahe 
und flexible Betreuungsform, die der Betreuung in einer 
Kindertageseinrichtung gleichgestellt ist. Diese kann al-
leine, aber auch ergänzend zu anderen Betreuungsan-
geboten genutzt werden.
Die Möglichkeit, Tagesmutter/Tagesvater zu werden, 
besteht für Eltern, für Personen, die einen erzieheri-
schen Berufsabschluss nachweisen können sowie für 
alle, die Interesse an der Arbeit mit Kindern haben.

Grundlegende Voraussetzungen für die 
Betreuungstätigkeit
 
Mit der Aufnahme eines Kindes übernehmen Sie eine 
verantwortungsvolle Aufgabe. Da die Betreuung in der 
Regel für eine längere Zeit verbindlich und verlässlich 
erfolgen soll, sollten Sie ehrlich Ihre Motivation und Be-
lastbarkeit überprüfen.

Stellen Sie sich doch einmal folgende Fragen dazu:

•	 haben Sie Kinder gern und auch ausreichend Zeit 
für sie?

•	 sind Sie auf die Bedürfnisse von Kindern vorbereitet 
und wissen mit ihnen umzugehen?

•	 haben die Kinder bei Ihnen genug Platz zum Spie-
len, Schlafen oder für die Hausaufgaben?

•	 können Sie liebevoll und konsequent in Ihrem Erzie-
hungsstil sein?

•	 wie stehen Ihre Familienangehörigen zu Ihren Über-
legungen?

•	 hat Ihr Vermieter sein Einverständnis erteilt?

Zusammenarbeit

Kinder, die in Tagespflege betreut werden, leben täg-
lich in zwei Familien. Aus diesem Grund ist es wichtig, 
dass Eltern und Tagesmütter/Tagesväter sich gegen-
seitig akzeptieren und im Interesse des Kindes part-
nerschaftlich zusammenarbeiten.



Kriterien/Voraussetzungen zur Auf-
nahme eines Kindes in Tagespflege

•	 Angemessene, kindgerechte Räumlichkeiten

•	 Gesicherte wirtschaftliche Verhältnisse

•	 Akzeptanz durch den Partner und die eigenen 
Kinder

•	 Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den Eltern

•	 Offenheit und Toleranz gegenüber anderen Le-
bensstilen/Kulturen

•	 Interesse und Einfühlungsvermögen gegenüber 
dem Tagespflegekind

•	 Bereitschaft, unangemeldete Besuche durch das 
Jugendamt zuzulassen

•	 Bereitschaft zur Qualifikation

•	 Bereitschaft zur Fortbildung

•	 Bereitschaft zum Austausch mit anderen Tages-
müttern/Tagesvätern

•	 Pflegeerlaubnis

Kindertagespflege
Tagesmütter/-väter gesucht

Kinderbetreuung mit

Familienanschluss

Landratsamt Neu-Ulm
Kantstraße 8
89231 Neu-Ulm
Fax: 0731/7040-1259
www.landkreis.neu-ulm.de
tagespflege@lra.neu-ulm.de

Wie werden Sie Tagesmutter/Tages- 
vater?
Bewerben Sie sich bitte beim Landratsamt Neu-Ulm, 
Jugend und Familie, Fachdienst Tagespflege.

Wir sind zuständig für
•	 Feststellung der Eignung,
•	 Durchführung der Qualifikationskurse,
•	 finanzielle Fragen,
•	 Versicherungs- und Haftungsfragen,
•	 pädagogische Fragen,
•	 Ausstellung der Pflegeerlaubnis.

Zudem helfen wir Ihnen bei der Vermittlung und bera-
ten Sie bei auftretenden Fragen und Schwierigkeiten.

Ausbildung und Vermittlung

Heike Wunderle, Tel. 0731/7040 - 53141
E-Mail: heike.wunderle@lra.neu-ulm.de

Melanie Ostheimer, Tel. 0731/7040 - 53142
E-Mail: melanie.ostheimer@lra.neu-ulm.de


