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Amtsblatt Nr. 49/2021 NU Landkreis Neu-UIm

Sitzung des Kreistages

Am Freitag, 29. Oktober 2021, 09:30 Uhr findet in der Fuggerhalle Weil3enhorn, Rue de Villecresnes 2, 89264
WeilRenhorn eine Sitzung des Kreistages statt.

Tagesordnung
Offentlicher Teil
1. Genehmigung der Niederschrift Uber die Sitzung des Kreistages vom 16.07.2021
2. Nachriicken eines Listennachfolgers
3.  Vereidigung eines Listennachfolgers

4.  Umbesetzung von Ausschiissen und sonstigen Gremien im Zusammenhang mit der Listennachfolge fir
den verstorbenen Kreisrat Herrn Thomas Mayer

5.  Anderung der Geschéftsordnung fiir den Kreistag (GeschO-KT);
Hier: Umsetzung des Kreistagsbeschlusses vom 16.07.2021 zu § 22 GeschO-KT

6. Anderung der Satzung des Landkreises Neu-Ulm zur Entschadigung der Kreisrate und der sonstigen eh-
renamtlich tatigen Kreisbirger (Entschadigungssatzung)

7. Européisches Wettbewerbsrecht; Beauftragung der Kreisspitalstiftung Weif3enhorn mit der Erbringung von
Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse im Rahmen der medizinischen Grund- und
Regelversorgung: Erlass eines neuen Betrauungsakts durch den Kreistag

8. Berichte uber die Projekte der Kreisentwicklung 2021 / Jahresriickblick der Bildungsregion und der Ge-
sundheitsregion Plus

9. Informationen und Anfragen
Im Anschluss daran findet eine nichttffentliche Sitzung statt.
Besucher werden gebeten, sich rechtzeitig im Landratsamt telefonisch unter 0731/7040-10220 anzumelden.

Az. 0141.8 LABINU S. 132/2021

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen
Prozessmanager (m/w/d)
fur den Fachbereich 11 — Organisation und Digitalisierung.
Anlage 1  Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei.
Az. 12 LABI NU S. 132/2021

gez. Thorsten Freudenberger, Landrat
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Anlage 2

Amtsblatt Nr. 49/2021 NU Landkreis Neu-UIm

BEKANNTMACHUNGEN ANDERER
BEHORDEN UND DIENSTSTELLEN!

Zweckverband fir Rettungsdienst und 89312 Gunzburg, 20.10.2021
Feuerwehralarmierung Donau-lller An der Kapuzinermauer 1

Hinweis auf die Bekanntmachung im Regierungsamtsbla tt Nr. 17/2021

Die 0.g. Bekanntmachung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei.
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Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 49 vom 22.10.2021

|\|U ‘ Landkreis TS =

Neu-Ulm 1=

A\l

)

\

Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-UIm versteht sich als blrgernahe,
moderne und serviceorientierte Behorde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Prozessmanager (m/w/d)

fur den Fachbereich 11 — Organisation und Digitalisierung.

In lhrer aktiven Rolle beim Aufbau bzw. der Weiterentwicklung unseres Prozess-

managements umfassen lhre Aufgaben unter anderem:

» den Aufbau und die Pflege von Prozessregistern sowie die Entwicklung eines Kriterienkatalogs zur
Priorisierung mittels Fachsoftware

» die Prozesserhebung und —visualisierung sowie damit einhergehend die Analyse und Optimierung
von Prozessen in enger Zusammenarbeit mit den Prozessbeteiligten

« die Mitwirkung in den zukunftsgerichteten Themenfeldern Digitalisierung und E-Government

Anforderungen

» erfolgreich abgeschlossenes Studium zum Dipl.-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) oder eine
vergleichbare Ausbildung (z. B. Fachprufung Il)

» Fachkenntnisse im Bereich Prozess- und Projektmanagement sind wiinschenswert

*  Kommunikationsfahigkeit; Organisationsfahigkeit

» Eigeninitiative

Wir bieten

* ein neu zu gestaltendes, abwechslungsreiches und anspruchsvolles Aufgabengebiet mit einem
hohen Grad an Selbststandigkeit

» eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Entwicklungsméglichkeit bis Besoldungsgruppe A 11
BayBesG bzw. eine entsprechende Eingruppierung nach dem TV6D

» flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit

» mobiles Arbeiten nach Absprache mdglich

* eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

» umfangreiche fachliche und personliche Weiterbildungsmadglichkeiten

Ihre Bewerbung kénnen Sie bis spatestens 14.11.2021 Uber unser Online-Bewerberportal auf
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail
koénnen nicht bertcksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen kénnen Sie sich gerne an Herrn Schleifer (Tel. 0731/7040-11100) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-UIm finden Sie unter www.landkreis.neu-ulm.de & Familienpakt
J Bayern



Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 49 vom 22.10.2021

146 Amtsblatt der Regierung von Schwaben Nr. 17/2021

Zweckverband fiir Rettungsdienst und Feuer-
wehralarmierung Donau-lller

Haushaltssatzung
fir das Haushaltsjahr 2021

Vom 20. August 2021
L

Auf Grund der §§ 13 ff der Verbandssatzung fir
den Zweckverband fiir Rettungsdienst und
Feuerwehralarmierung Donau-lller, Art. 40
KommZG und Art. 63 ff der Gemeindeordnung
erlasst der Zweckverband fiir Rettungsdienst und
Feuerwehralarmierung  Donau-liler  folgende
Haushaltssatzung:

§1

Der als Anlage beigefiigte Haushaltsplan fiir das
Haushaltsjahr 2021 wird hiermit festgesetzt;
er schlief3t

1. im Gesamtergebnishaushalt mit
dem Gesamtbetrag der
Ertrage von
dem Gesamtbetrag der
Aufwendungen von
und dem Saldo
(Jahresergebnis) von

1.037.358,00 EUR
1.115.867,00 EUR
- 78.509,00 EUR

2. im Gesamtfinanzhaushailt
a) aus laufender Verwaltungstatigkeit mit
dem Gesamtbetrag der
Einzahlungen von
dem Gesamtbetrag der
Auszahlungen von
und einem Saldo von

967.498,00 EUR

1.046.007,00 EUR
- 78.509,00 EUR

b) aus Investitionstéatigkeit mit
dem Gesamtbetrag der

Einzahlungen von 0,00 EUR

dem Gesamtbetrag der

Auszahlungen von 0,00 EUR

und einem Saldo von 0,00 EUR
c) aus Finanzierungstatigkeit mit

dem Gesamtbetrag der

Einzahlungen von 0,00 EUR

dem Gesamtbetrag der

Auszahlungen von 0,00 EUR

und einem Saldo von 0,00 EUR
d) und dem Saldo des

Finanzhaushaltes von -78.509,00 EUR

ab.

§2

Kredite fir Investitionen und Investitionsforde-
rungsmafinahmen sind nicht vorgesehen.

§3

Verpflichtungserméachtigungen zur Leistung von
Auszahlungen fiir Investitionen und Investitions-
forderungsmafnahmen in kiinftigen Jahren wer-
den nicht festgesetzt.

§4

Der Umlagebedarf der Verbandsumlage betragt
fir das Haushaltsjahr 2021  insgesamt
897.198,44 EUR und verteilt sich wie folgt:

a) fir die Kosten, die der Zweckverband dem
Betreiber der Integrierten Leitstelle zu erstatten
hat:

e Zuschuss fiir Vorlauf-

kosten 15.000,00 EUR
e Zuschuss fiir Betriebs-
kosten 746.022,44 EUR

b) zur Deckung des Finanz-

bedarfs im Ubrigen 136.176,00 EUR
Zuschuss fiir Investitions-
kosten 0,00 EUR

§5

Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von
Auszahlungen werden nicht beansprucht.

§6

Die Haushaltssatzung tritt mit dem 1. Januar 2021
in Kraft.

Giinzburg, den 20. August 2021
Zweckverband fiir Rettungsdienst und
Feuerwehralarmierung Donau-liler

Dr. Hans Reichhart
Verbandsvorsitzender

Die Haushaltssatzung samt Anlagen liegt bis zur
nachsten amtlichen Bekanntmachung einer
Haushaltssatzung bei der Geschéftsstelle des
Zweckverbandes in Glinzburg, An der Kapuzi-
nermauer 1 (Landratsamt Glinzburg), wahrend
der Geschéftszeiten offentlich zur Einsichtnahme
auf.
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