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Amtsblatt Nr. 53/2021 
 
 

 
 
 
 

Sitzung des Jugendhilfeausschusses  
 
Am Dienstag, 23. November 2021, 14:00 Uhr findet im Landratsamt Neu-Ulm (Sitzungssaal, Zimmer 400), 
Kantstraße 8, 89231 Neu-Ulm eine Sitzung des Jugendhilfeausschusses statt. 
 

Tagesordnung 
 
Öffentlicher Teil 
 
1. Genehmigung der Niederschrift über die Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 25.02.2021 

 
2. Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Kinder und Jugendliche 
 
3. Kinder- und Jugendstärkungsgesetz 
 
4. Umbesetzung des Jugendhilfeausschusses 
 
5. Familienpaten im Landkreis Neu-Ulm 

 Vertragsverlängerung 
 
6. Antrag der Katholischen Jugendfürsorge der Diözese Augsburg e.V. auf Förderung zusätzlicher Stellen der 

Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) 
 

7. Antrag der Katholischen Jugendfürsorge der Diözese Augsburg e.V. auf Förderung eines zusätzlichen 
Stellenanteils in Höhe von 50 % einer Vollzeitstelle an der Rektor-Werner-Ziegler-Schule in Senden 

 
8. Antrag des Arbeiter-Samariter-Bundes KV Neu-Ulm e.V. auf Förderung einer Stelle der Jugendsozialarbeit 

an Schulen (JaS) in Teilzeit (50 %) an der Städtischen Realschule Weißenhorn 
 
9. Änderung der Kooperationsvereinbarung des Landkreises Neu-Ulm mit den kommunalen Kostenträgern 

der Familienstützpunkte 
 
10. Antrag der Katholischen Jugendfürsorge der Diözese Augsburg e.V. auf Finanzierung des Projekts 

Traumaberatung in Kooperation mit dem Landkreis Günzburg 
 
11. Antrag des Kinderschutzbundes Ortsverband Ulm - Neu-Ulm auf Erhöhung des Zuschusses ab 2022 
 
12. Informationen und Anfragen 
 
Im Anschluss daran findet eine nichtöffentliche Sitzung statt. 
 
Besucher werden gebeten, sich rechtzeitig im Landratsamt telefonisch unter 0731/7040-10220 anzumelden. 
 
Az. 0143.07 LABl NU S. 144/2021 
________________________________________________________________________________________ 
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Amtsblatt Nr. 53/2021 
 
 

 
 
 
 

Stellenausschreibung  
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht im Rahmen einer Elternzeitvertretung einen 
 

Sachbearbeiter (m/w/d) 
in der wirtschaftlichen Jugendhilfe  

 
im Fachbereich 53 – Jugend und Familie. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 145/2021 
________________________________________________________________________________________ 
 
 

Stellenausschreibung  
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht im Rahmen einer Elternzeitvertretung einen 
 

Sozialpädagogen (m/w/d) 
für den Allgemeinen Sozialen Dienst  

 
im Fachbereich 53 – Jugend und Familie. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 145/2021 
________________________________________________________________________________________ 
 
 

Stellenausschreibung  
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht im Rahmen einer Elternzeitvertretung einen 
 

Sachbearbeiter (m/w/d) 
im Bereich Vormundschaften 

 
im Fachbereich 53 – Jugend und Familie.  
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 3 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 145/2021 
________________________________________________________________________________________ 
 
 

Stellenausschreibung  
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

Architekten/Ingenieure 
(Master/Diplom/Bachelor) (m/w/d) 

in der Fachrichtung Hochbau  
 
für den Fachbereich 32 - Zentrale Grundstücks- und Gebäudewirtschaft. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 4 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 145/2021 
________________________________________________________________________________________ 

 

Anlage 1 

Anlage 2 

Anlage 3 

Anlage 4 
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Amtsblatt Nr. 53/2021 
 
 

 
 
 
 

Stellenausschreibung  
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Ingenieur (Master/Diplom/Bachelor) (m/w/d) 
in der Fachrichtung Gebäudetechnik 

 
für den Fachbereich 32 - Zentrale Grundstücks- und Gebäudewirtschaft. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 5 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 146/2021 
 

gez. Thorsten Freudenberger, Landrat 
________________________________________________________________________________________ 
 
 
 

 

Anlage 5 

 



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und kundenorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht im Rahmen einer Elternzeitvertretung einen

Sachbearbeiter (m/w/d)
in der wirtschaftlichen Jugendhilfe

im Fachbereich 53 - Jugend und Familie.

Die Stelle ist zunächst bis zum 01.10.2023 befristet.

Das Aufgabengebiet beinhaltet die rechtliche und fi nanzielle Abwicklung der Hilfen nach dem SGB 
VIII in enger Zusammenarbeit mit den sozialpädagogischen Fachkräften des Allgemeinen Sozia-
len Dienstes.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.
• Prüfung der formellen und materiellen Voraussetzungen für die Hilfegewährung und

Entscheidung über die Bewilligung
• Mitwirkung in Entscheidungsteams mit den Sozialen Diensten
• Prüfung und Geltendmachung von Kostenbeiträgen, Kostenersätzen und Kostenerstattungen
• fi nanzielle Abwicklung der Leistungen mit den beteiligten Leistungserbringern

Ihr Profi l
• erfolgreich abgeschlossenes Studium zum Dipl.-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) oder eine

vergleichbare Ausbildung (z. B. Fachprüfung II)
• Fachkenntnisse im Bereich der wirtschaftlichen Jugendhilfe wären wünschenswert
• Belastbarkeit; Teamfähigkeit
• Selbstständiges Arbeiten
• MS-Offi  ce Kenntnisse

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend Ihren persönlichen und fachlichen

Voraussetzungen nach den besoldungs- bzw. tarifrechtlichen Bestimmungen
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache möglich
• eine teilbare Stelle
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 05.12.2021 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Ohorn (Tel. 0731/7040-53100) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 53 vom 12.11.2021



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und kundenorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht im Rahmen einer Elternzeitvertretung einen

Sozialpädagogen (m/w/d)
für den Allgemeinen Sozialen Dienst

im Fachbereich 53 - Jugend und Familie.

Die Stelle ist zunächst bis zum 16.10.2023.

Das Aufgabengebiet umfasst die vielfältigen Arbeitsbereiche des Allgemeinen Sozialen Dienstes 
in einem Bezirk an der Servicestelle Illertissen im Landkreis Neu-Ulm.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.
• Hilfen zur Erziehung nach SGB VIII und Beratung im Vorfeld von Hilfen zur Erziehung
• Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung nach § 8a SGB VIII und Inobhutnahmen gem. § 42

SGB VIII
• Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren nach § 50 SGB VIII
• Beratung und Unterstützung in Fragen von Trennung, Scheidung und Umgang gem. §§ 17 und

18 SGB VIII
• Eingliederungshilfen nach § 35a SGB VIII

Anforderungen
• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik (Diplom/Bachelor/

Master)
• staatliche Anerkennung zum Sozialpädagogen bzw. Sozialarbeiter (m/w/d)
• Erfahrung in der öff entlichen Jugendhilfe wäre von Vorteil
• fl exibles und selbständiges Arbeiten im Team
• Führerschein der Klasse B

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe S 14 TVöD-V
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache möglich
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 05.12.2021 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Ohorn (Tel. 0731/7040-53100) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 53 vom 12.11.2021



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und kundenorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht im Rahmen einer Elternzeitvertretung einen

Sachbearbeiter (m/w/d)
im Bereich Vormundschaften

für den Fachbereich 53 – Jugend und Familie.

Die Stelle ist zunächst bis zum 07.01.2024 befristet.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.
• Übernahme und Führung von Amtsvormundschaften und Ergänzungspfl egschaften sowie die

Führung der Vormundschaften für unbegleitete minderjährige Flüchtlinge
• Wahrnehmung der gesamten elterlichen Sorge oder Teilbereichen
• Regelmäßige persönliche Kontakte mit den Mündeln, deren Familien und Betreuern
• Kooperation und Zusammenarbeit mit allen an der Pfl ege und Erziehung des Mündels

beteiligten Partner

Ihr Profi l
• erfolgreich abgeschlossenes Studium zum Dipl.-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) oder eine

vergleichbare Ausbildung (z. B. Fachprüfung II)
• Belastbarkeit; Teamfähigkeit; Konfl iktfähigkeit
• Selbstständiges Arbeiten; Kommunikationsfähigkeit
• MS-Offi  ce Kenntnisse
• Führerschein Klasse B

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis zur Entgeltgruppe 9c TVöD
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache möglich
• eine teilbare Stelle
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 05.12.2021 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Ohorn (Tel. 0731/7040-53100) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 3 zum Kreisamtsblatt Nr. 53 vom 12.11.2021



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und kundenorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Architekten/Ingenieure
(Master/Diplom/Bachelor) (m/w/d)

in der Fachrichtung Hochbau
für den Fachbereich 32 - Zentrale Grundstücks- und Gebäudewirtschaft.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.
• Projektentwicklung, Planung, Ausschreibung und Durchführung von Neu-, Um- und

Erweiterungsbaumaßnahmen
• Wahrnehmung der Bauherrenaufgaben und die Betreuung freiberufl ich tätiger Ingenieure bei der

Durchführung großer Baumaßnahmen
• Erarbeitung von Konzeptionen im Bereich des technischen Gebäudemanagements
• Projektsteuerung, Termin und Kostencontrolling
• baufachliche Betreuung der Liegenschaften des Landkreises Neu-Ulm

Anforderungen
• erfolgreich abgeschlossenes Studium (Master/Diplom/Bachelor) der Fachrichtung Architektur

oder Bauingenieurwesen mit dem Schwerpunkt Hochbau oder ein vergleichbarer Studiengang
• Teamfähigkeit, Kreativität
• Eigeninitiative, selbstständiges Arbeiten
• Organisationsfähigkeit, Projektmanagement

Wir bieten
• eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung und Gestaltungsspielräumen
• vielseitige und anspruchsvolle Hochbauprojekte mit dem Schwerpunkt im Schul- und

Verwaltungsbau
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis EG 12 TVöD-V
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache möglich
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten

Bei entsprechender Eignung besteht die Möglichkeit zur Übernahme der stellvertretenden 
Fachbereichsleitung.

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 12.12.2021 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Müller (Tel. 0731/7040-32100) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 4 zum Kreisamtsblatt Nr. 53 vom 12.11.2021



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und kundenorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Ingenieur (Master/Diplom/Bachelor) (m/w/d)
in der Fachrichtung Gebäudetechnik

für den Fachbereich 32 - Zentrale Grundstücks- und Gebäudewirtschaft.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.
• Betreuung der haustechnischen Anlagen der landkreiseigenen Liegenschaften
• Ausschreibung, Planung und Koordination von Baumaßnahmen im laufenden Bauunterhalt

sowie Wartungs-, Inspektions- und Instandsetzungsarbeiten
• Durchführung von Machbarkeitsstudien und Projektentwicklungsstrategien für die bauliche

Ausrichtung der landkreiseigenen Liegenschaften
• Wahrnehmung der Bauherrenaufgaben und die Betreuung freiberufl ich tätiger Ingenieure
• Erstellung des jährlichen Energieberichts des Landkreises Neu-Ulm
• Projektsteuerung, Termin- und Kostenüberwachung

Anforderungen
• ein abgeschlossenes Studium zum Ingenieur (Master/Diplom/Bachelor) (m/w/d) der

Fachrichtung Gebäudetechnik oder ein vergleichbares Studium
• Erfahrungen im Bereich technisches Gebäudemanagement sind von Vorteil
• Kenntnisse im Bereich der HOAI und VOB wären wünschenswert
• Eigeninitiative und selbstständiges Arbeiten
• Teamfähigkeit

Wir bieten
• eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung und Gestaltungsspielräumen
• vielseitige und anspruchsvolle Hochbauprojekte mit dem Schwerpunkt im Schul- und

Verwaltungsbau
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe 12 TVöD-V
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache möglich
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 12.12.2021 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Müller (Tel. 0731/7040-32100) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 5 zum Kreisamtsblatt Nr. 53 vom 12.11.2021
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