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Amtsblatt Nr. 2/2022 
 
 

 
 
 
 

Sitzung des Ausschusses für Mobilität, Digitalisier ung und Kreisentwicklung 
 
Am Donnerstag, 03. Februar 2022, 09:00 Uhr findet im Landratsamt Neu-Ulm (Sitzungssaal, Zimmer 400), 
Kantstraße 8, 89231 Neu-Ulm eine Sitzung des Ausschusses für Mobilität, Digitalisierung und Kreisentwicklung 
statt. 
 

Tagesordnung 
 
Öffentlicher Teil 
 
1. Genehmigung der Niederschrift über die Sitzung des Ausschusses für Mobilität, Digitalisierung und Kreis-

entwicklung vom 11.11.2021 
 
2. Aktuelles aus dem Fachbereich 41 „Zukunft & Innovation“ 
 
3. Tätigkeitsbericht der Donau-Iller-Nahverkehrsverbund-GmbH (DING) 
 
4. 1. Treffen Begleitgremium Digitalisierungskonzept 
 
5. Ausbau Schienenstrecke Neu-Ulm - Augsburg; Bericht zum aktuellen Stand der Planungen 
 
6. Vorberatung des Haushaltsplanentwurfs 2022 für die in den Zuständigkeitsbereich des Ausschusses für 

Mobilität, Digitalisierung und Kreisentwicklung fallenden Haushaltsansätze 
 
7. Informationen und Anfragen 
 
Im Anschluss daran findet eine nichtöffentliche Sitzung statt. 
 
 
Wir möchten Sie auf die geltende 3GPlus-Regel (Geimpft, Genesen, Getestet mit PCR-Test) hinweisen, um als 
Zuhörerin und Zuhörer an Gremiensitzungen im Landratsamt Neu-Ulm teilnehmen zu können. Bitte zeigen Sie 
einen entsprechenden Nachweis am Eingang des Landratsamts vor. 
 
Besucher werden gebeten, sich rechtzeitig im Landratsamt telefonisch unter 0731/7040-10220 anzumelden. 
 
Vielen Dank für Ihr Verständnis. 
 
Az. 0143.15 LABl NU S. 5/2022 
________________________________________________________________________________________ 
 

Stellenausschreibung  
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Prozessmanager (m/w/d) 
 
für den Fachbereich 11 – Organisation und Digitalisierung. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 5/2022 
________________________________________________________________________________________ 

 

Anlage 1 
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Amtsblatt Nr. 2/2022 
 
 

 
 
 
 

Stellenausschreibung  
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht im Rahmen einer Elternzeitvertretung einen 
 

Sachbearbeiter (m/w/d) im Bereich Vormundschaften 
 
für den Fachbereich 53 – Jugend und Familie. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 6/2022 
________________________________________________________________________________________ 
 

Stellenausschreibung  
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere 
 

Sachbearbeiter (m/w/d) 
 
im Jobcenter Neu-Ulm. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 3 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 6/2022 
________________________________________________________________________________________ 
 

Stellenausschreibung  
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere 
 

Sachbearbeiter für die Neuantragsbearbeitung (m/w/d ) 
 
im Jobcenter Neu-Ulm. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 4 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 6/2022 
 

gez. Thorsten Freudenberger, Landrat 
________________________________________________________________________________________ 
 
BEKANNTMACHUNGEN ANDERER 
BEHÖRDEN UND DIENSTSTELLEN!  
 
Verwaltungsgemeinschaft 89284 Pfaffenhofen, 23.12.2021 
Pfaffenhofen a.d. Roth   Kirchplatz 6 
 

Haushaltssatzung des Abwasserzweckverbandes „Mittle res Rothtal“ 
(Landkreis Neu-Ulm) für das Haushaltsjahr 2022 

 
Die o.g. Haushaltssatzung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 5 bei. 
________________________________________________________________________________________ 
 

Anlage 5 

Anlage 3 

Anlage 4 

Anlage 2 

 



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Prozessmanager (m/w/d)
für den Fachbereich 11 – Organisation und Digitalisierung.

In Ihrer aktiven Rolle beim Aufbau bzw. der Weiterentwicklung unseres Prozess-
managements umfassen Ihre Aufgaben unter anderem:
• den Aufbau und die Pfl ege von Prozessregistern sowie die Entwicklung eines Kriterienkatalogs zur

Priorisierung mittels Fachsoftware
• die Prozesserhebung und –visualisierung sowie damit einhergehend die Analyse und Optimierung

von Prozessen in enger Zusammenarbeit mit den Prozessbeteiligten
• die Mitwirkung in den zukunftsgerichteten Themenfeldern Digitalisierung und E-Government

Anforderungen
• abgeschlossenes Studium zum Dipl.-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) bzw. ein für die

Aufgabenerledigung geeignetes abgeschlossenes Hochschulstudium (z.B. Wirtschafts-,
Verwaltungswissenschaften)

• Fachkenntnisse im Bereich Prozess- und Projektmanagement sind wünschenswert
• Kommunikationsfähigkeit; Organisationsfähigkeit
• Eigeninitiative

Wir bieten
• ein neu zu gestaltendes, abwechslungsreiches und anspruchsvolles Aufgabengebiet mit einem

hohen Grad an Selbstständigkeit
• eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer Entwicklungsmöglichkeit bis Besoldungsgruppe A 11

BayBesG bzw. eine Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe 11 TVöD
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• umfangreiche fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 13.02.2022 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Schleifer (Tel. 0731/7040-11100) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis.neu-ulm.de
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Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und kundenorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht im Rahmen einer Elternzeitvertretung einen

Sachbearbeiter (m/w/d)
im Bereich Vormundschaften

für den Fachbereich 53 – Jugend und Familie.

Die Stelle ist zunächst bis zum 07.01.2024 befristet.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.
• Übernahme und Führung von Amtsvormundschaften und Ergänzungspfl egschaften
• sowie die Führung der Vormundschaften für unbegleitete minderjährige Flüchtlinge
• Wahrnehmung der gesamten elterlichen Sorge oder Teilbereichen
• Regelmäßige persönliche Kontakte mit den Mündeln, deren Familien und Betreuern
• Kooperation und Zusammenarbeit mit allen an der Pfl ege und Erziehung des

Mündels beteiligten Partner

Ihr Profi l
• erfolgreich abgeschlossenes Studium zum Dipl.-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) bzw. ein

vergleichbares Studium oder einen abgeschlossenen Beschäftigtenlehrgang II (Fachprüfung II)
• Belastbarkeit; Teamfähigkeit; Konfl iktfähigkeit
• Selbstständiges Arbeiten; Kommunikationsfähigkeit
• MS-Offi  ce Kenntnisse
• Führerschein Klasse B

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis zur Entgeltgruppe 9c TVöD
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache möglich
• eine teilbare Stelle
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 20.02.2022 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Ohorn (Tel. 0731/7040-53100) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 2 vom 21.01.2022



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere

Sachbearbeiter (m/w/d)
im Jobcenter Neu-Ulm.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.
• Beratung zu Leistungsansprüchen und Anspruchsvoraussetzungen nach dem SGB II
• Prüfung, Berechnung und Bescheidung von Leistungsansprüchen nach dem SGB II
• Prüfung und ggf. Berechnung vorrangiger Leistungen (z.B. Kinderzuschlag, Wohngeld, Bafög etc.)
• Prüfung und Bearbeitung von Darlehensanträgen nach dem SGB II (z.B. Stromdarlehen)
• Prüfung des Vorliegens der Erwerbsfähigkeit, ggf. Klärung von Rentenansprüchen
• Anmeldung und Abrechnung von Erstattungsansprüchen
• Prüfung von Ersatzansprüchen sowie von Leistungsmissbrauch
• Erfassung der jeweiligen Vorgänge in den IT-Fachverfahren und Dokumentation in der eAkte
• Anordnung von Leistungen (Auszahlungen u. Annahmeanordnungen) in den IT-Fachanwendungen

Anforderungen
• erfolgreich abgeschlossenes Studium zum Dipl.-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) oder ein

vergleichbares Studium bzw. einen abgeschlossenen Beschäftigtenlehrgang II (Fachprüfung II)
• einschlägige Berufserfahrung in der öff entlichen Verwaltung ist wünschenswert
• sichere Anwendung von EDV-Programmen
• Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Belastbarkeit
• Lernbereitschaft, Zuverlässigkeit, Zielorientierung

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Besoldungsgruppe A 10 BayBesG bzw. eine Eingruppierung

entsprechend der Stellenbewertung, derzeit Entgeltgruppe 9b TVöD
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• eine teilbare Stelle
• Homeoffi  ce nach Absprache
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 13.02.2022 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Reize (Tel. 0731/1759-200) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis.neu-ulm.de

Anlage 3 zum Kreisamtsblatt Nr. 2 vom 21.01.2022



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere

Sachbearbeiter (m/w/d)
für die Neuantragsbearbeitung

im Jobcenter Neu-Ulm.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.
• Bearbeitung von Erstanträgen nach dem SGB II, Clearing und Beratung zu Leistungsansprüchen
• Prüfung vorrangiger Leistungsansprüche (z.B. Alg, Unterhaltsansprüche, Krankengeld etc.)
• Prüfung und Entscheidung über leistungsrechtliche Sanktionen (Leistungskürzungen) nach SGB II
• Rückforderung von Leistungen nach dem SGB II, Prüfung des individuellen Sachverhalts
• Erstellung von Rückforderungs- Aufhebungs- und Erstattungsbescheiden
• enge Zusammenarbeit mit der Rechtsbehelf- und Owi-Stelle sowie dem Kundenportal
• Erfassung der jeweiligen Vorgänge in den IT-Fachverfahren und Dokumentation in der eAkte

Anforderungen
• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) oder einen

abgeschlossenen Beschäftigtenlehrgang I (Fachprüfung I)
• einschlägige Berufserfahrung in der öff entlichen Verwaltung ist wünschenswert
• sichere Anwendung von EDV-Programmen
• Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Belastbarkeit
• Lernbereitschaft, Zuverlässigkeit, Zielorientierung

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Eingruppierung entsprechend der Stellenbewertung, derzeit Entgeltgruppe 9a TVöD-V
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• eine teilbare Stelle
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 13.02.2022 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Reize (Tel. 0731/1759-200) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis.neu-ulm.de

Anlage 4 zum Kreisamtsblatt Nr. 2 vom 21.01.2022



I. 

Haushaltssatzung 

des Abwasserzweckverbandes "Mittleres Rothtal" 

(Landkreis Neu-Ulm) 

für das Haushaltsjahr 2022 

Auf Grund der §§ 10 und 21 der Verbandssatzung sowie der Art. 40 und 41  
des Gesetzes über die kommunale Zusammenarbeit (KommZG) in Verbindung 
mit Art. 63 ff. der Gemeindeordnung (GO) erlässt der Zweckverband folgende 
Haushaltssatzung: 

§ 1

Der Haushaltsplan für das Haushaltsjahr 2022 wird 
im Verwaltungshaushalt  
in den Einnahmen und Ausgaben auf € 1.571.300 

und 

im Vermögenshaushalt  
in den Einnahmen und Ausgaben auf € 2.146.900 
festgesetzt. 

§ 2

Der Gesamtbetrag für Kreditaufnahmen für Investitionen und 
Investitionsfördermaßnahmen wird auf € 761.400 
festgesetzt.  

§ 3

Verpflichtungsermächtigungen im Vermögenshaushalt werden nicht 
festgesetzt. 

§ 4

a. Betriebskostenumlage

Eine Betriebskostenumlage wird nicht erhoben. 

b. Investitionsumlage

Eine Investitionsumlage wird nicht erhoben. 

Anlage 5 zum Kreisamtsblatt Nr. 2 vom 21.01.2022



      
      

§ 5 

      
Der Höchstbetrag der Kassenkredite  zur rechtzeitigen Leistung von  
Ausgaben  nach  dem  Haushaltsplan wird auf       € 261.800  festgesetzt. 

      
§ 6 

 
Weitere Festsetzungen werden nicht vorgenommen. 

 
§ 7 

 
Diese Haushaltssatzung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft. 
 
Pfaffenhofen, den 09.12.2021 
 
Abwasserzweckverband  
„Mittleres Rothtal“ 
gez. Dr. Sebastian Sparwasser 
Zweckverbandsvorsitzender 
 

II. 
 
Das Landratsamt Neu-Ulm hat mit Schreiben vom 08.12.2021, AZ; 21-9411.31/P mitgeteilt, 
dass Haushaltssatzung und Haushaltsplan für das Haushaltsjahr 2022 genehmigt wurden. 
 
 
 

III. 
 
Die Haushaltssatzung und der Haushaltsplan mit allen weiteren Anlagen liegen bis zur 
nächsten amtlichen Bekanntmachung einer Haushaltssatzung während der allgemeinen 
Geschäftszeiten in der Verwaltungsgemeinschaft Pfaffenhofen a. d. Roth, Kirchplatz 6, 
89284 Pfaffenhofen a. d. Roth öffentlich zur Einsichtnahme aus. 
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