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Absage der Sitzung des Ausschusses
fur Gesundheit und Krankenhauswesen

Die Sitzung des Ausschusses fiir Gesundheit und Krankenhauswesen am 30.03.2022 wird abgesagt.
Wir bitten um Beachtung und Verstandnis

Az. BdL LABI NU S. 34/2022

Wasserrecht;
Anhoérungsverfahren zum Erlass einer Rechtsverordnun g zur Neufestsetzung des Was-
serschutzgebietes fiir die Grundwasserfassungen der Zweckverbande Steinberggruppe und lllergruppe

in der Wochenau (lllertal) auf Gemarkung lllerriede  n, Alb-Donau-Kreis, fiir den bayer. Teil in der Gema___r-
kung lllerzell, Stadt Véhringen und der Gemarkung A uwald, Landkreis Neu-Ulm

Die o.g. Bekanntmachung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei.

Az. 35-6420.1/3 LABI NU S. 34/2022

Satzung uber die Férderung in gualifizierter Kinder tagespflege im Landkreis Neu-Ulm

(Kindertagespflegesatzung)

Die 0.g. Satzung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei.

Az. 53 LABI NU S. 34/2022

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen
Sachbearbeiter (m/w/d) fiir die Vergabestelle

fiir den Fachbereich 31 — Bauordnung und Bauleitplanung.

Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 3 bei.

Az. 12 LABI NU S. 34/2022

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum néchstmdglichen Zeitpunkt in Teilzeit (50 %) einen

Sachbearbeiter (m/w/d) fir den Bereich
Bayerisches StraRen- und Wegerecht

im Fachbereich 31 — Bauordnung und Bauleitplanung
Die 0.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 4 bei.

Az. 12 LABI NU S. 34/2022
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Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum néchstmdglichen Zeitpunkt einen

Projektmanager (m/w/d)
fir den Bereich Tourismus

im Fachbereich 41 — Zukunft und Innovation.
Anlage 5 Die o0.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 5 bei.

Az. 12 LABI NU S. 35/2022

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht im Rahmen einer Elternzeitvertretung einen

Mitarbeiter (m/w/d)
fur das Client-Team

far den Fachbereich 14 — Information und Kommunikation.
Anlage 6 Die o0.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 6 bei.

Az. 12 LABI NU S. 35/2022

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen
Hausmeister (m/w/d)
fur die Betreuung der AuRenanlagen der Berufsschule Neu-UIm sowie des Landratsamtes Neu-Ulm.
Anlage 7 Die o0.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 7 bei.
Az. 12 LABI NU S. 35/2022

gez. Thorsten Freudenberger, Landrat
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Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 10 vom 25.03.2022

BEKANNTMACHUNG

Wasserrecht;

Anhérungsverfahren zum Erlass einer Rechtsverordnung zur Neufestsetzung des
Wasserschutzgebietes fir die Grundwasserfassungen der Zweckverbande Steinberggruppe
und lllergruppe in der Wochenau (lllertal) auf Gemarkung lllerrieden, Alb-Donau-Kreis, flr
den bayer. Teil in der Gemarkung lllerzell, Stadt Véhringen und der Gemarkung Auwald,
Landkreis Neu-Ulm

Die Zweckverbande Steinberggruppe und lllergruppe betreiben zur Trinkwasserversorgung
in ihren Versorgungsgebieten im Wasserschutzgebiet Wochenau die Brunnen 1 - 4 bzw. den
Brunnen 3. Das Landesamt flir Geologie, Rohstoffe und Bergbau in Freiburg Uberprifte das
Wasserschutzgebiet und erstellte das hydrogeologische Abschlussgutachten. Im Ergebnis
soll das Wasserschutzgebiet erheblich ausgeweitet und die Wasserschutzgebietsverordnung
in der neuen Fassung festgesetzt werden. In diesem Zusammenhang erstreckt sich das
Wasserschutzgebiet auf Hohe lllerzell, Stadt Véhringen, und auf Héhe von Bellenberg auf
einer kleiner und einer grélReren Flache auch auf bayer. Gebiet. Auf Grund fehlender
Rechtsgrundlage sind fir die jeweiligen Flachen in Baden-Wiirttemberg und in Bayern in
separaten Verfahren Wasserschutzgebiete festzusetzen.

Das Landratsamt Neu-Ulm hat fur das o. g. Vorhaben gemaf Art. 73 Abs. 3 BayWG i.V.m.
Art. 27a und Art. 73 Abs. 2 - 8 BayVwVfG das Anhérungsverfahren durchzufihren. Die
Planunterlagen mit dem Entwurf der Schutzgebietsverordnung liegen an folgender Stelle
vom 28.03.2022 bhis 27.04.2022 wahrend der Dienststunden zur allgemeinen Einsichtnahme
aus:

- Stadt Vohringen, Stadtbauamt, Zimmer Nr. 2.05, 2. Stock, Hettstedter Platz 1, 89269
Vohringen
- Landratsamt Neu-Ulm, Zimmer 311, 3. OG, KantstralRe 8, 89231 Neu-Ulm

Die Planunterlagen mit dem Entwurf der Schutzgebietsverordnung sind im selben Zeitraum
auf der Homepage des Landkreises Neu-Ulm https://www.landkreis-nu.de/willkommen unter
der Rubrik ,Aktuelles — Amtliche Bekanntmachungen® online einzusehen.

Jeder, dessen Belange durch das Vorhaben berihrt werden, kann Bedenken und
Anregungen zur Neufestsetzung des Wasserschutzgebietes wahrend weiterer 2 Wochen,
das ist bis einschlief3lich 11.05.2022, bei der Stadt Vohringen oder beim Landratsamt Neu-
Ulm, Zimmer 311, KantstraBe 8, 89231 Neu-Ulm, schriftich oder zur Niederschrift
vorbringen.

Werden zum Entwurf der Schutzgebietsverordnung rechtzeitig Bedenken oder Anregungen
vorgebracht, so werden diese in einem Erorterungstermin, der noch ortsiblich bekannt
gemacht wird, erdrtert. Diejenigen, die eine Stellungnahme abgegeben haben, werden von
dem Termin gesondert benachrichtigt. Werden von mehr als 50 Beteiligten Bedenken oder
Anregungen vorgebracht, so kénnen diese Beteiligten durch o6ffentliche Bekanntmachung
benachrichtigt werden. Die o6ffentliche Bekanntmachung wird dadurch bewirkt, dass der
Erorterungstermin im Amtsblatt des Landkreises Neu-UIm sowie in Ortlichen Tageszeitungen
bekannt gemacht wird, in dem sich das Vorhaben auswirken wird. Verspatete
Stellungnahmen kdnnen bei der Erdrterung unbericksichtigt bleiben.

Bei Ausbleiben eines Beteiligten in dem Erorterungstermin kann auch ohne ihn verhandelt
werden.



Durch Einsichtnahme in die Planunterlagen und Teilnahme am Erérterungstermin
entstehende Kosten kénnen nicht erstattet werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass nur Stellungnahmen, die mit ladungsfahigen Anschriften
der Betroffenen versehen sind, berticksichtigt werden kénnen.

Az.: 35-6420.1/3
Landratsamt Neu-Ulm
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§2
Foérdervoraussetzungen
Die Férderung in qualifizierter Kindertagespflege setzt voraus, dass

1. das Kind mit seinen Eltern oder einem Elternteil seinen Wohnsitz im Landkreis Neu-
Ulm hat und von den Personensorgeberechtigten ein Antrag auf Férderung gestelit

wird,
2. die Anspruchsvoraussetzungen des § 24 SGB VIl erfillt sind,

3. die qualifizierte Kindertagespflegeperson durch das Landratsamt Neu-Ulm,
Fachbereich Jugend und Familie vermittelt wird, soweit dies nicht von der
erziehungsberechtigten Person/-en nachgewiesen wird.

4. Die Betreuung mit einer Mindestbetreuungszeit nach Art. 2 Abs. 4 BayKiBiG von

. 10 Wochenstunden oder
. mehr als 5 Wochenstunden im Anschluss an den Besuch einer
Kindertagesstétte oder einer Schule

erfolgt,

5. bei Kindern mit Behinderung die folgenden Voraussetzungen vorliegen:

. ein Eingliederungshilfebescheid des zustandigen Bezirks,

. die besondere Eignung der Tagespflegeperson,

. die Betreuung von mindestens 1 weiteren (Regel-) Kind, welches zumindest
zeitweise gleichzeitig anwesend ist, sowie

. die Betreuung von insgesamt maximal 3 Kindern (GroRtagespflege: 7
Kinder) nachgewiesen wird

6. der Betreuungsvertrag fur mindestens einen ganzen Monat abgeschlossen wurde.
Fir Kindertagespflege im Rahmen einer Ferienbetreuung gelten abweichende
Regelungen.

Kinder ab Vollendung des dritten Lebensjahres sollen vorrangig in Tageseinrichtungen
fur Kinder betreut werden. Eine Férderung in der qualifizierten Kindertagespflege kann
in den Fallen, in denen ein bedarfsgerechtes Angebot nicht zur Verfugung steht,
gewahrt werden.

Kindertagespflegepersonen mussen die in § 23 Abs. 3 SGB VIII genannten
Eignungskriterien erfullen. Insbesondere missen sie erfolgreich an einer
QualifizierungsmaRnahme im Sinne von Art. 20 Satz 1 Nr. 1 BayKiBiG teilgenommen
haben und jahrlich im Umfang von mindestens 15 Stunden an
FortbildungsmalRnahmen teilnehmen. Von der  Teilnahme an der
QualifizierungsmafRnahme kann bei Vorliegen einer einschldgigen padagogischen
(Berufs-) Ausbildung abgesehen werden. Weiterhin miissen
Kindertagespflegepersonen dazu bereit sein, auch unangemeldete Kontrollen
zuzulassen. Kindertagespflegepersonen, die ein Kind oder mehrere Kinder auRlerhalb



(4)

(1

=

des Haushalts des Erziehungsberechtigten wahrend eines Teils des Tages und mehr
als 15 Stunden wochentlich gegen Entgelt langer als drei Monate betreuen wollen,
bedurfen der Pflegeerlaubnis geman § 43 SGB VIl durch den Fachbereich Jugend und
Familie des Landkreises Neu-Ulm.

Die Férderung in der qualifizierten Kindertagespflege erfolgt grundséatzlich nur zur
Tagzeit (7.00 bis 20.00 Uhr). In Ausnahmeféllen kann auch eine in die Nachtzeit
hineingehende Betreuung geférdert werden, sofern die Betreuung aus beruflichen
Grunden erforderlich ist und die tagliche Betreuungszeit zehn Stunden nicht
Uberschreitet.

§3
Tagespflegepersonen

Die Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder wird durch geeignete
Kindertagespflegepersonen im Sinne des SGB VIII und des BayKiBiG gesichert.

Die qualifizierten Kindertagespflegepersonen, die sich dem Landkreis Neu-Uim,
Fachbereich Jugend und Familie, zur Verfligung stellen, stehen nicht in einem Dienst-
oder Arbeitsverhédltnis mit dem Landkreis (§ 5 Abs. 2 S. 1 der
Kindertagespflegesatzung bleibt unberihrt).

Die naheren Einzelheiten zum Verhaltnis zwischen Kindertagespflegeperson und
Landkreis werden in § 4 sowie in einer gesonderten individuellen
Betreuungsvereinbarung geregelt.

§4

Laufende und einmalige Geldleistungen fiir
qualifizierte Kindertagespflegepersonen

Die laufende Geldleistung wird beginnend ab dem ersten tatsachlichen Betreuungstag
(erster Tag der Eingewdhnung) kalendermonatlich gewahrt. Die Gewahrung der
laufenden Geldleistung kann rluckwirkend ab Beginn der tatsachlichen Betreuung,
jedoch fruhestens zum Ersten des Monats erfolgen, in dem der Antrag beim
Landratsamt Neu-Ulm eingegangen ist.

Die laufende Geldleistung umfasst

1. ein monatliches Tagespflegeentgelt (Sachaufwand und Férderleistung nach § 23
Abs. 2 Nr. 1 und 2 SGB V),

2. einen monatlichen Qualifizierungszuschlag,

3. die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen flr Beitrdge zu einer
angemessenen Unfallversicherung,

4. die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen aus Einklnften der
Kindertagespflege zu einer angemessenen Alterssicherung der
Tagespflegeperson,



(2)

)

5. die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen aus Einklnften der
Kindertagespflege fir eine angemessene Kranken- und Pflegeversicherung, soweit
keine Familienmitversicherung besteht

6. die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir eine angemessene
(Wahl-) Krankengeldversicherung und

7. die Erstattung von 0,35 €/gefahrenem Kilometer flr notwendige Fahrten im
Zusammenhang mit dem in Kindertagespflege betreuten Kind (insbesondere bei
Betreuung des Kindes im Elternhaus).

Die Kindertagespflegepersonen durfen neben den vorstehenden Leistungen des
Landkreises Neu-Ulm keine weiteren Leistungen flr die Betreuung des Kindes in der
Kindertagespflege verlangen, insbesondere durfen keine Anspriiche gegentber den
Eltern/Elternteilen und/oder Sorgeberechtigen des Pflegekindes erhoben werden.

Die Hohe der laufenden Geldleistung nach Abs. 1 Nr. 1 betrdgt unabhangig von
Wohnsitz der Kindertagespflegepersonen/Ort der Betreuung:

u3 U3
Férderleistung 566,00 € 479,00 €
Sachaufwand 310,00 € 310,00 €
Summe 876,00 € 789,00 €

Davon ausgenommen sind Félle, bei denen das Betreuungsverhaltnis bei einer
Kindertagespflegepersonen aulRerhalb des Landkreises Neu-Ulm vor dem 01.01.2020
begonnen hat. Hier kann die Hoéhe der laufenden Geldleistung des Tragers der
offentlichen Jugendhilfe, in der die Betreuung stattfindet, ibernommen werden.

Bei Ubernahme bereits bestehender Betreuungsverhaltnisse auRerhalb des
Landkreises Neu-Ulm (z.B. durch Umzug des Personensorgeberechtigten) durch den
Landkreis Neu-Ulm kann die Hohe der laufenden Geldleistung des zuvor zustandigen
Tragers der offentlichen Jugendhilfe, ibernommen werden.

Far Kinder mit Behinderung wird das Tagespflegeentgelt erhéht um mindestens einen
Mindesterhéhungsbetrag, ausgehend vom jeweils aktuellen Basiswert,
einzelfallbezogen gewahrt.

Ein Kind zahlt als Uber 3 Jahre ab dem Monat, in dem das Kind das dritte Lebensjahr
vollendet.

Erfolgt die Betreuung im Haushalt der Eltern, kann die Sachaufwandspauschale
angemessen gekurzt werden, soweit der Kindertagespflegeperson im Haushalt der
Eltern kein oder ein geringerer eigener Sachaufwand entsteht.
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5. die Personensorgeberechtigten ihren Zahlungsverpflichtungen hinsichtlich des
Kostenbeitrags trotz Mahnung innerhalb der Mahnfrist nicht nachgekommen sind.

Vor dem Ausschluss sind die Personensorgeberechtigten des Kindes zu héren.

§13
Kostenbeitrag
Der Kostenbeitrag wird auf Grundlage einer Beitragssatzung des Landkreises Neu-Ulm
erhoben.
§14
Inkrafttreten
(1) Diese Satzung tritt mit dem auf die Bekanntmachung folgenden Tag in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Satzung Uber die Férderung in qualifizierter Kindertagespflege im

Landkreis Neu-Ulm (Kindertagespflegesatzung) vom 18.12.2020, in Kraft seit
01.01.2021, auler Kraft.

Neu-Ulm, den

C @//{/{gyf

Thorsten F ﬁudenberger
Landrat ~

/.;5 .



Anlage 3 zum Kreisamtsblatt Nr. 10 vom 25.03.2022

Landkrels 3 =
Neu-UIm =

Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-UIm versteht sich als birgernahe,
moderne und serviceorientierte Behorde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d) fr die Vergabestelle

im Fachbereich 31 - Bauordnung und Bauleitplanung.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.

e vergaberechtliche Beratung und Unterstiitzung der beschaffenden Stellen fir Liefer- und
Dienstleistungsauftrage

e Zusammenarbeit mit den beschaffenden Stellen bei der Erstellung der Vergabeunterlagen sowie
bei der weiteren Durchfiihrung der nationalen und EU-weiten Vergabeverfahren

e Durchfiihrung und Weiterentwicklung der e-Vergabe mit Betreuung der e-Vergabeplattform

e Erstellung und Veréffentlichung von Bekanntmachungen

e \Vertretung im Aufgabenbereich der Bauleitplanung

Anforderungen

e Studium zum Dipl.-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) oder ein vergleichbares Studium bzw. einen
abgeschlossenen Beschaftigtenlehrgang Il (Fachprifung II)

e Erfahrungen und Kenntnisse im Vergaberecht und allgemeine rechtliche Vorkenntnisse sind
erwunscht und vorteilhaft

e Freude an der Beratung sowie der bereichslibergreifenden Zusammenarbeit

e grundliche, systematische und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie ein hohes
Verantwortungsbewusstsein

e gute IT-Kenntnisse (MS Office)

¢ Kommunikationsfahigkeit, Organisationsgeschick

¢ hohe Fortbildungsbereitschaft

Wir bieten

e eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung

e eine Entwicklungsmoglichkeit bis Besoldungsgruppe A 11 BayBesG bzw. entsprechende
Eingruppierung nach dem TV6D

flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit

mobiles Arbeiten nach Absprache

kostenfreie Parkplatze

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung kdnnen Sie bis spatestens 01.05.2022 uber unser Online-Bewerberportal auf
der Homepage des Landkreises Neu-UIm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail
kénnen nicht berucksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen konnen Sie sich gerne an Herrn Marz (Tel. 0731/7040-31200) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

-
Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de &
J



Anlage 4 zum Kreisamtsblatt Nr. 10 vom 25.03.2022

|\|U ‘ L andkreis = =

Neu-UIm =

Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als birgernahe,
moderne und serviceorientierte Behorde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt in Teilzeit (50 %) einen

Sachbearbeiter (m/w/d) fir den Bereich
Bayerisches Stral3en- und Wegerecht

im Fachbereich 31 — Bauordnung und Bauleitplanung.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.

e die Bearbeitung von unerlaubten Sondernutzungen nach dem BayStrWG

e die Verwertung von Fahrzeugen, Verhangung von Verwarn- und Buf3geldern

e die Erteilung von Auskinften im Rahmen von Birgeranliegen und der Aufsicht gegeniber den
Gemeinden

e die Prufung der gemeindlichen Bestandsverzeichnisse

e die Anordnung von Leistungen (Stundungen mit Ratenzahlungsvereinbarungen, Auszahlungen und
Annahmeanordnungen)

e KreisstrafBen: Widmungen, Umstufungen (Verwaltungsteil)

Anforderungen

e Ausbildung zum Verwaltungswirt (m/w/d) oder zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
bzw. eine vergleichbare Ausbildung oder einen abgeschlossenen Beschéftigtenlehrgang |
(Fachprifung 1)

e anwendungsbereite EDV-Kenntnisse in den Standartprogrammen Excel und Word

e Erfahrungen mit dem Umgang von eAkten waren wiinschenswert

Wir bieten

e eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung

e eine Entwicklungsméglichkeit bis Besoldungsgruppe A 8 BayBesG bzw. entsprechende
Eingruppierung nach dem TV6D

o flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit

e mobiles Arbeiten nach Absprache

e Kkostenfreie Parkplatze

e eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Weiterbildungsmdoglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung kénnen Sie bis spatestens 01.05.2022 Uber unser Online-Bewerberportal auf
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm einreichen. Bewerbungen per E-Mail kénnen nicht
bertcksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen konnen Sie sich gerne an Herrn Méarz (Tel. 0731/7040-31200) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

-
Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de &
J



Anlage 5 zum Kreisamtsblatt Nr. 10 vom 25.03.2022

|\|U ‘ L andkreis = =

Neu-UIm =

Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als blrgernahe,
moderne und kundenorientierte Behorde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Projektmanager (m/w/d) fir den Bereich Tourismus

im Fachbereich 41 — Zukunft und Innovation.

Das Team des Fachbereichs Zukunft und Innovation kimmert sich agil, themenubergreifend und
eng vernetzt mit externen Akteuren um zentrale Zukunftsfragen.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.

e Planung, Steuerung, Koordination touristischer Projekte

« Offentlichkeitsarbeit und Marketing (z.B. Pflege und Weiterentwicklung der landkreiseigenen
Tourismus-Homepage, Erstellen von Blogbeitrdgen und Beitragen fir die Facebookseite des
Landkreises)

e Entwicklung einer zukunftsfahigen Tourismus- und Regionalmarketingstrategie (z.B.
Trendsetting im Bereich Tourismus und Regionalmarketing, Entwicklung neuer touristischer
Formate nach Corona, Digitalisierung bestehender Angebote)

e Kooperation mit Uberregionalen und lokalen Tourismus-Organisationen, Mitarbeit bei
touristischen Projekten der Regionalentwicklung oder Uiberregionaler Tourismusverbande

e Vernetzung touristischer Leistungstrager im Landkreis

e Gremienarbeit

Anforderungen
e Studium im Bereich Tourismus-Management/Tourismuswirtschaft oder einem vergleichbaren
Studiengang

e Fachkenntnisse im Bereich Betreuung von Homepages und Social Media sind wiinschenswert
bzw. die Bereitschaft und Fahigkeit zur Einarbeitung

e Berufserfahrung im Bereich Tourismus und Projektmanagement ist wiinschenswert

e sichere Anwendung von EDV-Programmen

e Kommunikationsfahigkeit, Lernbereitschaft, Kreativitat

Wir bieten

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
eine Entwicklungsmaoglichkeit Entgeltgruppe 11 TV6D

flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit

mobiles Arbeiten nach Absprache

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung kénnen Sie bis spatestens 24.04.2022 Uber unser Online-Bewerberportal auf
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail
kénnen nicht berticksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen kdnnen Sie sich gerne an Frau Schonle (Tel. 0731/7040-41100) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet lhnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

(™
Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de K
J



Anlage 6 zum Kreisamtsblatt Nr. 10 vom 25.03.2022

L andkreis = &
Neu-Ulm =

Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-UIm versteht sich als birgernahe,
moderne und kundenorientierte Behorde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht im Rahmen einer Elternzeitvertretung einen

Mitarbeiter (m/w/d)
fur das Client-Team

fur den Fachbereich 14 — Information und Kommunikation.

Die Stelle ist zunachst bis Marz 2024 befristet.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.

First und Second Level Anwendungsbetreuung fir das Landratsamt inkl. Geschaftsstellen
(Annahme und Bearbeitung der Meldungen, Weiterleitung von Anfragen, Entstérung)
Ticketbewertung nach Incident-, Problem- und Changes

Betreuung von Clients (NC, PC, Laptop) und Peripherie (Drucker, Scanner, MFPSs)

Hotline Tatigkeiten

Durchfiihrung von IT-Einweisungen

Erstellung und Pflege von Systemdokumentationen

Anforderungen

erfolgreich abgeschlossene Berufsausbhildung (z.B. Fachinformatiker/-in  (m/w/d) der
Fachrichtung Anwendungsentwicklung oder Systemintegration, Technische
Systeminformatiker/in (m/w/d), IT-System-Kaufleute oder IT-Systemelektroniker/-in (m/w/d) oder
eine vergleichbare Ausbildung mit IT-Qualifikation

einschlagige Berufserfahrung im Bereich Informatik wiinschenswert

Kommunikationsféhigkeit und ein sicheres Auftreten

Teamfahigkeit

Eigeninitiative und vernetztes Denken

Fihrerschein Klasse B

Wir bieten

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
eine Entwicklungsmaoglichkeit bis Entgeltgruppe 9b TV6D-V
flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit

mobiles Arbeiten nach Absprache

kostenfreie Parkplatze

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung kénnen Sie bis spéatestens 01.05.2022 Uber unser Online-Bewerberportal auf
der Homepage des Landkreises Neu-UIm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail
kénnen nicht berticksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn Michel (Tel. 0731/7040-14100) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de

™S
'\
&



Anlage 7 zum Kreisamtsblatt Nr. 10 vom 25.03.2022

L andkreis = &
Neu-Ulm =

Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als birgernahe,
moderne und serviceorientierte Behorde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt einen
Hausmeister (m/w/d)

fur die Betreuung der Aul3enanlagen der Berufsschule Neu-Ulm sowie des Landratsamtes Neu-
Ulm.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.

e Pflege und Unterhalt der Grunflachen und AuRenanlagen

e Geholzschnitt und Pflege von Grof3baumen

e Abfall-/Mullentsorgung (Leerung AuRenpapierkdrbe, Sammeln und Lagern von Wertstoffen, Rest-,
Sondermiill, Altpapier etc. sowie Bereitstellung zur Abholung)

e Winterdienst (Raum- und Streupflicht)

e Kontrolle und Freihalten von Rettungs-, Flucht- und Verkehrswegen

e Ansprechpartner fur Handwerker

e Durchfuhrung von Kleinreparaturen sowie von Kkleineren bzw. einfacheren Wartungs- und
Instandhaltungsmaf3nahmen

e Unterstitzung der Schule

e Schulische Veranstaltungen vorbereiten und betreuen

e Bedarfsweise Hausmeistervertretung

Anforderungen

e« mindestens dreijahrige Berufsausbildung im Bereich Garten- und Landschaftspflege bzw.
alternativ eine handwerkliche Berufsausbildung (Schlosser, Elektriker, Heizung und Sanitér 0.4.)

e Flexibilitat, Einsatzfreude, Teamgeist und die Bereitschaft zur selbstandigen Arbeit

e EDV-Kenntnisse

e Fuhrerschein der Klasse BE

» Bereitschaft zur Ubernahme von Bereitschaftsdiensten am Wochenende sowie nach Dienstende

Wir bieten

e eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung

e eine Einstellung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst (TV6D) und
Eingruppierung in Entgeltgruppe 5 TV6D

e Gesundheitsmanagement

Ihre Bewerbung kénnen Sie bis spatestens 24.04.2022 Uber unser Online-Bewerberportal auf
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm einreichen. Bewerbungen per E-Mail kdnnen nicht
bertcksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn Schweighofer (Tel. 0731/7040-33109) bzw.
Herrn Thoma (Tel. 0731/7040-32210) wenden. Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr
Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

-
Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de K
J
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