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Verleihung des Ehrenzeichens für Verdienste 
von im Ehrenamt tätigen Frauen und Männern 

 
Ich freue mich, mitteilen zu können, dass Ministerpräsident Markus Söder hoch verdienten Bürgerinnen und 
Bürgern unseres Landkreises das Ehrenzeichen für Verdienste im Ehrenamt verliehen hat.  
 
Das Ehrenzeichen erhielten: 
 

Frau Silvia Unseld, Vöhringen 
und 

Herr Alois Heinrich, Vöhringen 
 
Mit der Verleihung wurden die beispielhaften ehrenamtlichen Verdienste gewürdigt, die sich die Geehrten ins-
besondere im kirchlichen und sportlichen Bereich erworben haben. Ich spreche den geehrten Persönlichkeiten 
zu dieser besonderen Auszeichnung die herzlichen Glückwünsche des Landkreises Neu-Ulm aus. 
 
gez. 
 
Thorsten Freudenberger 
Landrat 
________________________________________________________________________________________ 
 

Sitzung des Kreisausschusses 
 
Am Montag, 09. Mai 2022, 10:00 Uhr findet in dem Sitzungssaal, Zimmer 400b, Kantstraße 8, 89231 Neu-Ulm 
eine Sitzung des Kreisausschusses statt. 
 

Tagesordnung 
 
Öffentlicher Teil 
 
1. Genehmigung der Niederschrift über die Sitzung des Kreisausschusses vom 25.02.2022 

 
2. Beschaffung von raumlufttechnischen Anlagen für Schulen in Sachaufwandsträgerschaft des Landkreises 

Neu-Ulm 
 

3. Informationen und Anfragen 
 
Im Anschluss daran findet eine nichtöffentliche Sitzung statt. 
 
Az. 0142 LABl NU S. 44/2022 
________________________________________________________________________________________ 
 

Sitzung des Ausschusses für Wirtschaft und Verkehr 
 
Am Mittwoch, 11. Mai 2022, 09:00 Uhr findet in dem Sitzungssaal, Zimmer 400b, Kantstraße 8, 89231 Neu-Ulm 
eine Sitzung des Ausschusses für Wirtschaft und Verkehr statt. 
 

Tagesordnung 
 
Öffentlicher Teil 
 
1. Genehmigung der Niederschrift über die Sitzung des Ausschusses für Wirtschaft und Verkehr vom 

16.02.2022 
 

2. Aktuelles aus dem Staatlichen Bauamt 
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3. Ersatzbeschaffung eines 3-Achs-LKW; Erteilung der Vergabeermächtigung 

 
4. Informationen und Anfragen 
 
Im Anschluss daran findet eine nichtöffentliche Sitzung statt. 
 
Az. 0143.04 LABl NU S. 44/2022 
________________________________________________________________________________________ 
 

Warnung der Bevölkerung 
Probealarm der Sirenenanlagen in weiten Teilen Baye rns am 

12.05.2022 um 11:00 Uhr 
 
Mit einem Heulton von einer Minute Dauer wird am Donnerstag, den 12.05.2022, um 11:00 Uhr in weiten Teilen 
Bayerns die Auslösung des Sirenenwarnsystems geprobt. 
 
Der Heulton soll die Bevölkerung bei schwerwiegenden Gefahren für die öffentliche Sicherheit veranlassen, ihre 
Rundfunkgeräte einzuschalten und auf Durchsagen zu achten. 
 
Ferner dient der Probealarm dazu, die Funktionsfähigkeit des Sirenenwarnsystems zu über-prüfen und die Be-
völkerung auf die Bedeutung des Sirenensignals hinzuweisen. 
 
Weitere Informationen zum Probealarm, insbesondere zu den voraussichtlich teilnehmenden Landkreisen, Städ-
ten und Gemeinden sind auf der Homepage des Bayerischen Staatsministeriums des Innern, für Sport und In-
tegration unter:  
 
http://www.innenministerium.bayern.de/sus/katastrophenschutz/warnungundinformation/ 
sirenenundlautsprecher/index.php 
 
abrufbar. 
 
Az. 0975.1/2022 LABl NU S. 45/2022 
________________________________________________________________________________________ 
 

Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (75 %) eine 
 

Teamassistenz (m/w/d)  
 
für den Geschäftsbereich 7 – Veterinärwesen. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 45/2022 
________________________________________________________________________________________ 
 

Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (50 %) einen 
 

wissenschaftlichen Mitarbeiter für die Archäologisc he Sammlung 
und hauptamtlichen Kreisheimatpfleger für die Boden denkmalpflege (m/w/d). 

 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 45/2022 
 
________________________________________________________________________________________ 
 

Anlage 1 

Anlage 2 
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Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (50 %) einen 
 

Sachbearbeiter (m/w/d) oder 
einen Sozialpädagogen (m/w/d)  

 
für den Fachbereich 52 – Soziales und Senioren. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 3 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 46/2022 

 
gez. Thorsten Freudenberger, Landrat 

________________________________________________________________________________________ 
 

Anlage 3 

 



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und kundenorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (75 %) eine

Teamassistenz (m/w/d)
für den Geschäftsbereich 7 – Veterinärwesen.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.
• Vorzimmertätigkeiten (Telefondienst, Terminverwaltung, Sichtung und Koordination des

Post- und E-Mail-Verkehrs)
• Vorbereitung von Exportbescheinigungen und Erstellung von Abrechnungen
• Digitale Datenpfl ege in Fachprogrammen
• Pfl ege von Gesetzessammlungen

Anforderungen
• Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) bzw. Beschäftigtenlehrgang I

(Fachprüfung I) oder eine kaufmännische Ausbildung im Bereich Büro (z.B. Kauff rau für
Büromanagement)

• Organisationsgeschick und sichere Anwendung von EDV-Programmen
• Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit
• Flexibilität; Zuverlässigkeit

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe 6 TVöD
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbungen können Sie bis spätestens 15.05.2022 über unser Online-Bewerberportal auf der 
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail können 
nicht berücksichtigt werden. 

Bei Fragen können Sie sich gerne an Herrn Dr. Enderle (0731/7040-70100) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 14 vom 29.04.2022



Der Landkreis Neu-Ulm ist Träger von vier fachspezifi schen Museen: das Bayerische Bienenmuseum, das Kloster-
museum Roggenburg, der Archäologische Park Kellmünz sowie das Museum für bildende Kunst im Landkreis Neu-Ulm. 
Im Archäologischen Park wird zurzeit ein denkmalgeschütztes Gebäude für den Ausstellungsbetrieb erschlossen und eine 
neue Dauerausstellung konzipiert. Die Landkreiseigene archäologische Sammlung umfasst ca. 21.000 Objekte und deckt 
die Vor- und Frühgeschichte der Region bis zur Gegenwart ab. Die Sammlung ist eng mit der Kreisheimatpfl ege für die 
Bodendenkmalpfl ege verbunden.

Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale Bildungsregion 
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, moderne und kunden-
orientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (50 %) einen

wissenschaftlichen Mitarbeiter für die 
Archäologische Sammlung und 

hauptamtlichen Kreisheimatpfl eger für die 
Bodendenkmalpfl ege (m/w/d).

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.
• die Kreisheimatpfl ege für Bodendenkmalpfl ege
• die Erstellung eines Sammlungskonzeptes und Betreuung der Landkreiseigenen

Archäologischen Sammlung mit über 21.000 Exponaten
• die Mitarbeit bei der Konzeption der Neupräsentation der Archäologischen Sammlung
• die Durchführung von Workshops und Führungen in den kreiseigenen Museen
• die Übernahme von administrativen Tätigkeiten

Anforderungen
• erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in einer zur inhaltlichen

Ausrichtung der Stelle passenden Studienrichtung
• Kenntnisse im Bereich der Archäologie und Bodendenkmalpfl ege
• praktische Erfahrung in der Bearbeitung archäologischer Objekte
• Erfahrung bei der Gestaltung von musealen Ausstellungen und im Projektmanagement sind

wünschenswert
• sicherer Umgang mit MS Offi  ce sowie Erfahrung mit der Inventarisierungssoftware Vino sind

wünschenswert
• Fähigkeit zum selbständigen und konzeptionellen Arbeiten
• Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilität
• Bereitschaft zur Arbeit im Rahmen von Veranstaltungen auch in den Abendstunden und am

Wochenende
• Führerschein der Klasse B

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe E 13 TVöD
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ihre Bewerbungen können Sie bis spätestens 22.05.2022 über unser Online-Bewerberportal auf der 
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail können 
nicht berücksichtigt werden. 

Bei Fragen können Sie sich gerne an Frau Honer (0731/7040-42140) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 14 vom 29.04.2022



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und kundenorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (50 %) einen

Sachbearbeiter (m/w/d) oder 
einen Sozialpädagogen (m/w/d)

für den Fachbereich 52 – Soziales und Senioren.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.
• Unterstützung der Betreuungsgerichte und Beteiligten am Betreuungsverfahren
• Aufklärung über Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfügungen sowie Beglaubigungen
• Beratung der betroff enen Personen und die Vermittlung von betreuungsvermeidenden Hilfen
• Netzwerkarbeit zum Vollzug des Betreuungsbehördengesetzes/bzw. des 

Betreuungsorganisationsgesetzes
• Entscheidungen über die Registrierung, deren Ablehnung und deren Widerruf bei

Berufsbetreuern

Anforderungen
• Studium zum Dipl.-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) oder ein Hochschulstudium in einer zur

inhaltlichen Ausrichtung der Stelle passenden Studienrichtung; Beschäftigtenlehrgang II
(Fachprüfung II)

• oder ein Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik mit staatlicher Anerkennung oder ein
vergleichbarer Studienabschluss

• selbstständiges Arbeiten und sicheres Auftreten
• Kommunikationsfähigkeit
• Konfl iktfähigkeit
• gutes Zeitmanagement und Belastbarkeit

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Besoldungsgruppe A 11 BayBesG bzw. bei Sozialpädagogen

bis Entgeltgruppe S 12 TVöD
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten

Ihre Bewerbungen können Sie bis spätestens 29.05.2022 über unser Online-Bewerberportal auf der 
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail können 
nicht berücksichtigt werden. 

Bei Fragen können Sie sich gerne an Herrn Koch (Tel. 0731/7040-52500) oder an Frau Mörsch 
(Tel. 0731/7040-52700) wenden. Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 
0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 3 zum Kreisamtsblatt Nr. 14 vom 29.04.2022
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