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Amtsblatt Nr. 20/2022 

Verordnung des Landratsamtes Neu-Ulm über die Einschränkung des Gemeingebrauchs 
am Vöhrinqer See (Kellersee) am Samstag, den 25.06.2022  

Die o.g. Verordnung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei. 

Az. 35 LABl NU S. 61/2022 
________________________________________________________________________________________ 

Stellenausschreibung  

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  einen 

Architekt/Ingenieur (m/w/d)  
in der Fachrichtung Hochbau 

für den Fachbereich 32 – Zentrale Grundstücks- und Gebäudewirtschaft. 

Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei. 

Az. 12 LABl NU S. 61/2022 
________________________________________________________________________________________ 

Stellenausschreibung  

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  einen 

Ingenieur (m/w/d) 
der Fachrichtung Elektrotechnik 

für den Fachbereich 32 – Zentrale Grundstücks- und Gebäudewirtschaft. 

Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 3 bei. 

Az. 12 LABl NU S. 61/2022 
________________________________________________________________________________________ 

Stellenausschreibung  

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  einen 

Sachbearbeiter (m/w/d) 

für den Fachbereich 52 – Soziales und Senioren. 

Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 4 bei. 

Az. 12 LABl NU S. 61/2022 

gez. Franz-Clemens Brechtel, Stellvertreter des Landrats 
________________________________________________________________________________________ 

Anlage 2 

Anlage 3 

Anlage 1 

Anlage 4 



Verordnung des Landratsamtes Neu-Ulm über die Einschränkung des 
Gemeingebrauchs am Vöhrinqer See (Kellersee) am Samstag, den 
25.06.2022 

Das Landratsamt Neu-Ulm erlässt aufgrund von Art. 18 Abs. 3 und 63 Abs. 1 
des Bayerischen Wassergesetzes — BayWG — vom 25. Februar 2010 (GVBI. S. 
66, BayRS 753-1-UG), zuletzt geändert durch Gesetz vom 09.11.2021 (GVBI. 
S. 608) folgende Verordnung: 

§1 

(1) Anlässlich des „Drachenbootrennens" des 1. Ulmer Drachenbootvereins SWU-
SKF e.V wird zur Verhütung von Gefahren für Leben, Gesundheit und Eigentum 
die Ausübung des Gemeingebrauchs auf dem in § 2 genannten Abschnitt des 
Vöhringer Sees (Kellersees) am 25.06.2022 in der Zeit von 07.00 Uhr bis 21.00 
Uhr nach Maßgabe des Absatzes 2 beschränkt. 

(2) Verboten ist das Baden und Befahren des Vöhringer Sees (Kellersees) mit klei-
nen Wasserfahrzeugen ohne eigene Triebkraft, wie z. B. Ruder-, Tret-, Falt-, 
Schlauch-, Segelbooten und Segelsurfbrettern sowie Luftmatratzen und ähnli-
chen Schwimm- und Badegeräten. 

§2 

Die in § 1 Abs. 2 genannten Verbote gelten für den nordwestlichen Bereich des 
Vöhringer Sees (Kellersees) auf den Grundstücken FI.Nrn. 551 und 579 der 
Gemarkung Vöhringen. 

§3 

Wer vorsätzlich oder fahrlässig den Verboten des § 1 Abs. 2 dieser Verordnung 
zuwiderhandelt, kann gemäß Art. 74 Abs. 1 Nr. 5 a BayWG mit einer Geldbuße 
bis zu 5.000,00 EURO belegt werden. 

§4 

Diese Verordnung tritt am 25.06.2022 in Kraft und mit Ablauf des 25.06.2022 
außer Kraft. 

Neu-Ulm, 13.06.2022 
Landratsamt Neu-Ulm 

Franz-Clemens Brechtel 
stellvertretender Landrat 

Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 20 vom 17.06.2022



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Architekt/Ingenieur (m/w/d)
in der Fachrichtung Hochbau

für den Fachbereich 32 - Zentrale Grundstücks- und Gebäudewirtschaft.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.
• Projektentwicklung, Planung, Ausschreibung und Durchführung von Neu-, Um- und

Erweiterungsbaumaßnahmen
• Wahrnehmung der Bauherrenaufgaben und die Betreuung freiberufl ich tätiger Ingenieure bei der

Durchführung großer Baumaßnahmen
• Erarbeitung von Konzeptionen im Bereich des technischen Gebäudemanagements
• Projektsteuerung, Termin und Kostencontrolling
• baufachliche Betreuung der Liegenschaften des Landkreises Neu-Ulm

Anforderungen
• Studium (Master/Diplom/Bachelor) der Fachrichtung Architektur oder Bauingenieurwesen mit

dem Schwerpunkt Hochbau oder ein vergleichbarer Studiengang
• Teamfähigkeit, Kreativität
• Eigeninitiative, selbstständiges Arbeiten
• Organisationsfähigkeit, Projektmanagement

Wir bieten
• eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung und Gestaltungsspielräumen
• vielseitige und anspruchsvolle Hochbauprojekte mit dem Schwerpunkt im Schul- und

Verwaltungsbau
• eine attraktive Bezahlung entsprechend den persönlichen und fachlichen Voraussetzungen nach

dem Tarifvertrag für den öff entlichen Dienst (TVöD) bis zur Entgeltgruppe 12 TVöD
• die Möglichkeit auf Erhalt einer Arbeitsmarktzulage
• umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 10.07.2022 über unser Online-Bewerberportal auf der 
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Müller (Tel. 0731/7040-32100) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 20 vom 17.06.2022



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Ingenieur (m/w/d)
der Fachrichtung Elektrotechnik

für den Fachbereich 32 - Zentrale Grundstücks- und Gebäudewirtschaft.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.
• Betreiben der elektrotechnischen Anlagen der landkreiseigenen Liegenschaften
• Koordination und Planung von Wartungs-, Inspektions- und Instandsetzungsarbeiten
• Ausschreibung, Planung und Koordination von Baumaßnahmen im laufenden Bauunterhalt
• Wahrnehmung der Bauherrenaufgaben und die Betreuung freiberufl ich tätiger Ingenieure
• Projektsteuerung, Termin und Kostencontrolling

Anforderungen
• Studium zum Ingenieur (Bachelor/Diplom/Master) (m/w/d) der Fachrichtung Elektrotechnik,

Energie- und Gebäudetechnik oder ein vergleichbares Studium
• Berufserfahrung in dem Bereich der technischen Gebäudeausrüstung/Elektrotechnik wäre

wünschenswert
• Kenntnisse der einschlägigen Regelwerke (VDE, DGUV) und erste Erfahrungen in der Prüfung

elektrischer Einrichtungen wären wünschenswert
• Anwendungsbereite EDV-Kenntnisse sowie Kenntnisse im Bereich der HOAI und VOB wären

wünschenswert
• Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick
• Teamfähigkeit, Kontaktfreudigkeit und ein hohes Maß an Kommunikationsvermögen

Wir bieten
• eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung und Gestaltungsspielräumen
• vielseitige und anspruchsvolle Hochbauprojekte mit dem Schwerpunkt im Schul- und

Verwaltungsbau
• eine attraktive Bezahlung entsprechend den persönlichen und fachlichen Voraussetzungen nach

dem Tarifvertrag für den öff entlichen Dienst (TVöD)
• die Möglichkeit auf Erhalt einer Arbeitsmarktzulage
• umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• kostenfreie Parkplätze

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 10.07.2022 über unser Online-Bewerberportal auf der 
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Müller (Tel. 0731/7040-32100) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 3 zum Kreisamtsblatt Nr. 20 vom 17.06.2022



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d)
für den Fachbereich 52 – Soziales und Senioren.

Das Aufgabenfeld umfasst in Abhängigkeit vom Bedarf u. a.
• Beratung über die Sozialleistungen im Bereich Grundsicherung im Alter und bei

Erwerbsminderung nach dem IV. Kapitel des Sozialgesetzbuch XII (SGB XII)
• Entgegennahme der Anträge und des Posteingangs, Prüfung der eingereichten Unterlagen,

Anforderung fehlender Dokumente beim Antragsteller oder anderen Behörden
• Ermittlung und Bewertung der Bewilligungslage (u.a. Einkommens- und Vermögensprüfung,

Unterkunftskosten) ggf. in Absprache mit der Teamleitung
• ggf. Vorbereitung von ablehnenden Bescheiden, Anhörungen o.ä.
• rechtliche Entscheidung, Bescheidung, Ablage der Bescheide und Begleitdokumente
• Prüfung von Weiterbewilligungen und Nebenkostenabrechnungen nach internen Vorgaben
• Zahlbarmachung der Leistungen im Fachprogramm OPEN PROSOZ
• Prüfung und Geltendmachung von Ersatzansprüchen
• Prüfung und Zahlbarmachung von Rechnungen; ggf. Klärung von Unstimmigkeiten
• Anlegen und Pfl egen von Papierakten (Ablage) und in Kürze digitale Aktenführung

Anforderungen
• Ausbildung zum Verwaltungswirt (m/w/d) oder zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) bzw.

eine vergleichbaren Ausbildung (z.B. Fachprüfung I) oder eine kaufmännische Ausbildung mit
der Bereitschaft, den Beschäftigtenlehrgang I zu absolvieren

• Organisationsgeschick und sichere Anwendung von EDV-Programmen
• soziale Kompetenz und Einfühlungsvermögen im persönlichen Umgang
• Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Eigeninitiative

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• derzeit eine Entwicklungsmöglichkeit bis Besoldungsgruppe A 9 BayBesG bzw. bis

Entgeltgruppe 9a TVöD
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 10.07.2022 über unser Online-Bewerberportal auf der 
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Ermler (Tel. 0731/7040-52100) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 4 zum Kreisamtsblatt Nr. 20 vom 17.06.2022
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