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Sitzung des Kreisausschusses 
 
Am Montag, 25. Juli 2022, 10:00 Uhr findet in dem Sitzungssaal, Zimmer 400, Kantstraße 8, 89231 Neu-Ulm 
eine Sitzung des Kreisausschusses statt. 
 

Tagesordnung 
 
Öffentlicher Teil 
 
1. Genehmigung der Niederschrift über die Sitzung des Kreisausschusses vom 08.07.2022 
 
2. Informationen und Anfragen 
 

 
Im Anschluss daran findet eine nichtöffentliche Sitzung statt. 
 
Az. 0142 LABl NU S. 74/2022 
________________________________________________________________________________________ 

 
Stellenausschreibung 

 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (50%) einen 
 

Sachbearbeiter (m/w/d) 
 
für den Fachbereich 51 – Ausländer- und Staatsangehörigkeitsrecht, Integration. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 74/2022 
 

gez. Thorsten Freudenberger, Landrat 
________________________________________________________________________________________ 
 

 

Anlage  



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale  
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (50%) einen

Sachbearbeiter (m/w/d)
für den Fachbereich 51 - Ausländer- und Staatsangehörigkeitsrecht, Integration.

Ihre Aufgaben:

Sie vollziehen und vollstrecken das Aufenthaltsgesetz und die ihm nachgeordneten 
Verordnungen wie z.B. Aufenthaltsverordnung, Beschäftigungsverordnung. Dabei 
arbeiten Sie Ausweisungen und Ablehnungsbescheide für Aufenthaltstitel aus und betreuen den 
einschlägigen Parteiverkehr. Außerdem erstellen Sie Verwarnungen und Strafanzeigen, 
formulieren Stellungnahmen gegenüber Aufsichts- und sonstigen Behörden, Gerichten, 
der 	Staatsanwaltschaft. Zudem sind Sie für die Beratung von Kollegen/Kolleginnen des Bereichs 
Aufenthaltserteilung und die eingehende Prüfung von schwierigen Einzelfällen verantwortlich.

Anforderungen
• Beamte (m/w/d): die Laufbahnbefähigung für die dritte Qualifikationsebene der Fachlaufbahn

Verwaltung und Finanzen für den fachlichen Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst
(z.B. Diplom-Verwaltungswirt (m/w/d)) oder ein vergleichbarer Studiengang

• Tarifbeschäftigte (m/w/d): ein verwaltungswissenschaftliches bzw. juristisches
Hochschulstudium oder eine Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) mit der
Bereitschaft den Beschäftigtenlehrgang II zu absolvieren

• Kenntnisse und Erfahrungen im Ausländer- und Asylrecht sind wünschenswert
• Kommunikations- und Moderationsfähigkeit in Verbindung mit interkultureller Kompetenz
• sicherer Umgang mit Standardsoftware sowie die Bereitschaft sich in Fachprogramme

einzuarbeiten
• Durchsetzungsvermögen auch in menschlich schwierigen Entscheidungsprozessen

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis zur Besoldungsgruppe A 11 BayBesG bzw. entsprechende

Eingruppierung nach dem TVöD
• flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 07.08.2022 über unser Online-Bewerberportal auf der  
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail  
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Grotz (Tel. 0731/7040-51100) oder Frau 
Fischer (Tel. 0731/7040-51101) wenden. Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher 
(Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 24 vom 15.07.2022
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