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Verleihung des Bayerischen Verdienstordens 
 
Ich freue mich, mitteilen zu können, dass Ministerpräsident Dr. Markus Söder einer hoch verdienten Bürgerin 
unseres Landkreises den Bayerischen Verdienstorden verliehen hat. 
 
Den Bayerischen Verdienstorden erhielt: 
 

Frau Isolde Lehnert, Altenstadt 
 
Mit der Verleihung wurden die herausragenden Verdienste gewürdigt, die sich Frau Isolde Lehnert um den Frei-
staat Bayern erworben hat. Frau Lehnert hat sich in den letzten Jahren mit der Pflege und Betreuung ihrer 
nächsten Angehörigen in vorbildlicher Weise verdient gemacht.  
 
Ich spreche Frau Isolde Lehnert zur Auszeichnung mit dem Bayerischen Verdienstorden die herzlichen Glück-
wünsche des Landkreises Neu-Ulm aus. 
 
gez. 
 
Thorsten Freudenberger 
Landrat LABl NU S. 91/2022 
________________________________________________________________________________________ 
 

Sitzung des Ausschusses für Bildung, Kultur und Spo rt 
 
Am Dienstag, 27. September 2022, findet um 10:00 Uhr die öffentliche Sitzung des Ausschusses für Bildung, 
Kultur und Sport im Sitzungssaal des Rathauses Nersingen, Rathausplatz 1, 89278 Nersingen statt. 
 

Tagesordnung 
 
Öffentlicher Teil 
 
1. Genehmigung der Niederschrift über die Sitzung des Ausschusses für Bildung, Kultur und Sport vom 

08.07.2022 
 
2. Vergabe der Denkmalfördermittel 2022 
 
3. Vereinsförderung 2022 
 
4. Flächenfehlbedarfe an der Inge-Aicher-Scholl-Realschule Pfuhl 
 
5. Flächenfehlbedarfe am Lessing-Gymnasium Neu-Ulm – Container-Erweiterung für fünf Schulklassen 
 
6. Auszahlung von Chorleiter- und Dirigentenhonorare für das Abrechnungsjahr 2022 
 
7. Beschaffung von raumlufttechnischen Anlagen für Schulen in Sachaufwandsträgerschaft des Landkreises 

Neu-Ulm 
 
8. Informationen und Anfragen 
 
Im Anschluss daran findet eine nichtöffentliche Sitzung statt. 
 
Az. 0143.05 LABl NU S. 91/2022 
________________________________________________________________________________________ 
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Stellenausschreibung  
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Klimaschutzmanager (m/w/d) 
 
im Fachbereich 41 – Zukunft und Innovation. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 92/2022 
________________________________________________________________________________________ 
 

Stellenausschreibung  
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Sachbearbeiter (m/w/d) 
 
für den Fachbereich 34 – Immissionsschutz und Abfallrecht. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 92/2022 
 

gez. Thorsten Freudenberger, Landrat 
________________________________________________________________________________________ 
 

Anlage 1 

Anlage 2 

 



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeit-wert. Als digitale Bildungsregion 
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, moderne und service-
orientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Klimaschutzmanager (m/w/d)
im Fachbereich 41 – Zukunft und Innovation.
Das Team des Fachbereichs Zukunft und Innovation kümmert sich agil, themenübergreifend und eng 
vernetzt mit externen Akteuren um zentrale Zukunftsfragen.
Der Landkreis Neu-Ulm versteht sich als Vorbildregion im Klimaschutz. Bereits im Jahr 2012 
hat der Landkreis ein integriertes Klimaschutzkonzept erarbeitet. Dieses ist inzwischen 
vollständig umgesetzt worden. Daher möchte der Landkreis die Klimaschutzaktivitäten weiter 
steigern und bewirbt sich derzeit um eine Förderung für ein integriertes Vorreiterkonzept im Bereich 
Klimaschutz.
Der/die Klimaschutzmanager/in initiiert Maßnahmen zum Klimaschutz sowohl innerhalb der 
Verwaltung als auch für den gesamten Landkreis, um die Klimaschutzziele des Landkreises zu 
erreichen. Er ist Ansprechpartner für Politik und Verwaltung, Industrie, Handwerk, NGOs und 
Bürgerschaft. 
Das Aufgabenfeld umfasst u. a.
• Koordinierung der Erarbeitung des integrierten Vorreiter-Klimaschutzkonzeptes sowie

zentrale Steuerung, Initiierung und Umsetzung der Klimaschutzmaßnahmen des integrierten 
Vorreiter-Klimaschutzkonzeptes

• Controlling und Evaluierung der Klimaschutzmaßnahmen
• Begleitung extern erstellter Energie- und CO2-Bilanzen
• Berichterstattung und Kommunikation in der Verwaltung
• Gremienarbeit
• Organisation und Durchführung von Aktionen, Kampagnen oder Wettbewerben und

Klimaschutzveranstaltungen
• Öff entlichkeitsarbeit zu Klimaschutzaktivitäten
• die förderrechtliche Abwicklung von Klimaschutzprojekten
Anforderungen
• (Fach-) Hochschulstudium im Bereich Klimaschutz, Energiemanagement, Umwelttechnik,

Umweltwissenschaften, Ingenieurwissenschaften, Naturwissenschaften, Nachhaltigkeits-
management oder in einer gleichwertigen Studienrichtung

• Berufserfahrung im Bereich des technischen bzw. kommunalen Umwelt- und Klimaschutzes, der
Öffentlichkeitsarbeit, Moderation und Kommunikation ist wünschenswert

• Erfahrung im Projektmanagement ist wünschenswert
• Sichere Anwendung von EDV-Programmen
• persönliches Engagement im Bereich Klimaschutz
Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe 11 TVöD
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen
Ihre Bewerbungen können Sie bis spätestens 25.09.2022 über unser Online-Bewerberportal auf der 
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail können 
nicht berücksichtigt werden. 
Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Schönle (0731/7040-41100) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de
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Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und kundenorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d)
für den Fachbereich 34 – Immissionsschutz und Abfallrecht.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.
den Vollzug der Abfallgesetze und der dazu ergangenen Rechtsverordnungen, insbesondere
• Überwachung und Durchsetzung der ordnungsgemäßen Abfallentsorgung
• Genehmigung zum Einsammeln und Befördern von Abfällen
• Überwachung der Entsorgung von Abfällen aus Betrieben
• Beseitigung von unzulässigen Abfallablagerungen und Autowracks
• Überwachung der Sondervorschriften für die Beseitigung von pfl anzlichen Abfällen
• Überwachung der Klärschlammentsorgung und Bioabfallentsorgung
• Ordnungswidrigkeitenverfahren

Anforderungen
• Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) oder zum Verwaltungswirt (m/w/d) bzw.

einen Beschäftigtenlehrgang I (Fachprüfung I)
• sichere allgemeine Rechtskenntnisse, Erfahrungen im Abfallrecht sind vorteilhaft
• ausgeprägte soziale Kompetenzen wie Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit
• Freude am selbstständigen Arbeiten
• MS Offi  ce Kenntnisse
• Führerschein Klasse B und Bereitschaft zur Außendiensttätigkeit

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Besoldungsgruppe A 9 BayBesG bzw. entsprechende

Eingruppierung nach dem TVöD
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 02.10.2022 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Burkhard (Tel. 0731/7040-30100) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 32 vom 16.09.2022
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