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Amtsblatt Nr. 10/2023 
 

 

 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Sachbearbeiter (m/w/d) Sitzungsdienst 
 
für das Büro des Landrats. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 28/2023 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 

Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Teamleitung (m/w/d) für den  

Allgemeinen Sozialen Dienst 
 
im Fachbereich 53 – Jugend und Familie an der Außenstelle in Illertissen. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 28/2023 
 

gez. Thorsten Freudenberger, Landrat 
_______________________________________________________________________________________ 
 

 

Anlage 2 

Anlage 1 



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale  
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d) Sitzungsdienst
für das Büro des Landrats.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.
• Organisatorische Vor- und Nachbereitung von Sitzungen des Kreistages und seiner Ausschüsse
• Protokollführung
• Erstellung der Sitzungsniederschriften
• Abrechnung und Auszahlung der Sitzungsgelder, Erstellung der Jahresabrechnung
• Vorbereitung und Durchführung von Veranstaltungen für Kreisrätinnen und Kreisräte
• Wahlvorbereitungen/Bestellungen von Mitgliedern des Kreistages in Gremien von Beteiligungen

und Mitgliedschaften sowie Wahl der Vertrauensleute zur Schöffen- und Jugendschöffenwahl
• Durchführen von Antragsverfahren für Bundes- und Landesauszeichnungen sowie Organisation

der Verleihungsfeiern

Anforderungen
• Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) bzw. einen Beschäftigtenlehrgang I oder

eine für die Aufgabenerledigung geeignete Ausbildung mit der Bereitschaft den Beschäftigungs-
lehrgang I zu absolvieren

• einschlägige Berufserfahrung im Bereich Gremienarbeit wäre wünschenswert
• sehr gutes schriftliches Ausdrucksvermögen
• Zuverlässigkeit, Integrität
• Organisations- und Komminukationsfähigkeit, Zielorientierung
• MS-Office Kenntnisse
• Führerschein Klasse B wäre wünschenswert

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung in einem jungen, engagierten

Team
• eine Eingruppierung entsprechend der Stellenbewertung, derzeit EG 6 TVöD - eine Neubewer-

tung wird durchgeführt
• flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 02.04.2023 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Kölle (Tel. 0731/7040-10200) wenden.  
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de
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Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale  
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Teamleitung (m/w/d) für den
Allgemeinen Sozialen Dienst

im Fachbereich 53 – Jugend und Familie an der Außenstelle in Illertissen.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.
• Leitung des Regionalraumteams des Allgemeinen Sozialen Dienstes in Illertissen
• Klärung von Grundsatzfragen und Rechtsfragen im Allgemeinen Sozialen Dienst
• fachliche Beratung und Begleitung schwieriger Einzelfälle im Team
• Sicherstellung der Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefährdung nach den

fachlichen Standards
• Überprüfung der Wirksamkeit von Hilfen und deren Steuerung
• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Arbeitsbereiches im Zusammenwirken mit der

Gesamtleitung Soziale Dienste und der Jugendhilfeplanung
• Aufgaben im Zusammenhang mit der Personalführung
• Beschwerdemanagement im Regionalteam

Anforderungen
• Studium (Diplom/Bachelor/Master) der Fachrichtung Soziale Arbeit/Sozialpädagogik mit staatl.

Anerkennung bzw. eine vergleichbare Qualifikation/Fachrichtung
• gute Kenntnisse in der Jugendhilfe sind von Vorteil
• Führungskompetenz
• Kommunikationsfähigkeit, Überzeugungskraft
• Sorgfältige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Belastbarkeit
• MS-Office Kenntnisse
• Führerschein Klasse B

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe S 17 TVöD-V
• flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 09.04.2023 über unser Online-Bewerberportal auf der  
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Ohorn (Tel. 0731/7040-53100) wenden.  
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 10 vom 17.03.2023
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