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Amtliche Bekanntmachung des Landratsamtes Neu-Ulm 

- untere Bauaufsichtsbehörde - gemäß Art. 66 Abs. 2 der Bayer. Bauordnung 
 
Das Landratsamt Neu-Ulm - untere Bauaufsichtsbehörde - hat mit dem, diesem Amtsblatt als Anlage 1 beige-
fügten Bescheid vom 16.03.2023, Az. 31-6024.2-20220881, die Baugenehmigung zur Errichtung einer Gar-
tenhütte mit Pultdach zur Montage einer Photovoltaikanlage auf dem Grundstück Fl. Nr. 102/1 der Gemar-
kung Ay a.d. Iller erteilt.  
 
Die Akten des Baugenehmigungsverfahrens können beim Landratsamt Neu-Ulm, Kantstr. 8, 89231 Neu-Ulm, 
Zimmer 236, bei Frau Dankert, während der Dienststunden eingesehen werden. Mit dem Tag der Bekannt-
machung gilt die Zustellung der Baugenehmigung als bewirkt. 
 
Az. 31-6024.2-20220881 LABl NU S. 30/2023 
_______________________________________________________________________________________ 
 

Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum 01.07.2023 eine 
 

Fachbereichsleitung (m/w/d) 
 
für den Fachbereich 24 - Sicherheit und Ordnung.  
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 30/2023 
_______________________________________________________________________________________ 
 

Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Personalsachbearbeiter 
 
für den Fachbereich 12 – Personal. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 3 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 30/2023 
 

gez. Thorsten Freudenberger, Landrat 
_______________________________________________________________________________________ 
 

 

Anlage 3 

Anlage 2 

Anlage 1 



Landratsamt Neu-Ulm • Kantstraße 8. 89231 Neu-Ulm 

Postzustellungsurkunde 
Herrn 
Holger Tietz 
Hauptstraße 126 
89250 Senden 

rsiu Landratsamt Neu-Ulm 

Rechtliche Bauordnung 

Bearbeiter/in: 
Zimmer: 

Telefon: 
Telefax: 

E-Mail 

Unser Zeichen: 

Datum 

Frau Dankert 

236 

0731/7040-31104 

0731/7040-31999 

tina.dankert@Ira. neu-ulm.de 

31-6024.2-20220881 

16.03.2023 

Bauvorhaben: Errichtung einer Gartenhütte mit Pultdach, zur Montage einer Photovoltaikanlage 
Bauort: Grundstück FI.Nr. 102/1 der Gemarkung Ay a.d. Iller 

Zum Antrag vom 08.11.2022, eingegangen beim Landratsamt Neu-Ulm am 15.12.2022. 

Das Landratsamt Neu-Ulm erlässt folgenden 

Bescheid: 

1. Das Bauvorhaben wird unter den nachstehenden Auflagen genehmigt: 

[ •] 

Gründe 

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach seiner Bekanntgabe Klage erhoben 
werden bei dem 

Bayerischen Verwaltungsgericht in Augsburg, 
Postfachanschrift: Postfach 11 23 43, 86048 Augsburg, 

Hausanschrift: Kornhausgasse 4, 86152 Augsburg. 

\~ 
~ 

Öffnungszeiten: Mo - Mi und Fr 7.30-12.30 Uhr 
und Do 7.30 -17.30 Uhr und nach Vereinbarung 
Internet: www.landkreis-nu.de 

Sparkasse Neu-Ulm - Illertissen 
IBAN: DE73 7305 0000 0430 0125 18. 
SWIFT-BIC: BYLADEM1NUL 

Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 11 vom 24.03.2023
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Hinweise zur Rechtsbehelfsbelehrunq 

Die Einlegung des Rechtsbehelfs ist schriftlich, zur Niederschrift oder elektronisch in einer für den 
Schriftformersatz zugelassenen Form möglich. Die Einlegung eines Rechtsbehelfs per einfacher E-Mail 
ist nicht zugelassen und entfaltet keine rechtlichen Wirkungen! 

Ab 01.01.2022 muss der in § 55d VwGO genannte Personenkreis Klagen grundsätzlich elektronisch 
einreichen. 

Kraft Bundesrechts wird in Prozessverfahren vor den Verwaltungsgerichten infolge der Klageerhebung 
eine Verfahrensgebühr fällig. 



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, moderne und 
serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum 01.07.2023 eine

Fachbereichsleitung (m/w/d)
für den Fachbereich 24 - Sicherheit und Ordnung. 

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.
• Leitung des Fachbereichs Sicherheit und Ordnung mit allen allgemeinen Aufgaben insbesondere

• Waff enrecht
• Jagdrecht
• Aufsicht über die Standesämter, Pass- und Meldeämter der Gemeinden
• Versammlungsrecht
• Unterbringung nach dem BayPsychKHG

• Grundsatzfragen und Koordination des Brand- und Katastrophenschutzes insbesondere
• Integrierte Leitstelle und Alarmierungsplanung im Landkreis
• Zusammenarbeit und Abstimmung mit Behörden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben
• Weiterentwicklung des Feuerwehrwesens und des Katastrophenschutzes
• Aus- und Weiterbildung der Führungsgruppe Katastrophenschutz

Anforderungen
• Studium zum Dipl.-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) bzw. Bachelor of Arts Public Management oder Beschäf-

tigtenlehrgang II (Fachprüfung II) bzw. ein vergleichbares Studium
• Berufserfahrung im Aufgabenbereich ist von Vorteil
• Affi  nität zum Rettungswesen bzw. Katastrophenschutz wäre wünschenswert
• Führerschein Klasse B
• Kommunikations- und Kontaktfähigkeit, Networking-Kompetenz
• Belastbarkeit und selbstständige, lösungsorientierte Arbeitsweise
• Organisations- und Delegationsfähigkeit
• Bereitschaft zum Dienst auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine unbefristete Stelle mit einer Entwicklungsmöglichkeit bis Besoldungsgruppe A 13 BayBesG bzw. ent-

sprechende Eingruppierung nach dem TVöD – vorbehaltlich einer noch durchzuführenden Dienstposten-
bewertung bzw. Stellenbewertung

• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 09.04.2023 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail
können nicht berücksichtigt werden.
Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herr Höppler (Tel. 0731/7040-24100) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 11 vom 24.03.2023





Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Personalsachbearbeiter
für den Fachbereich 12 - Personal.

Das Aufgabengebiet umfasst alle personalrechtliche Angelegenheiten der Tarifbeschäftigten 
des Landkreises Neu-Ulm, insbesondere 
• Einstellung
• Ein- und Höhergruppierung
• Mutterschutz/Elternzeit
• Urlaub
• Erkrankungen
• Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses etc.

Anforderungen
• Studium als Diplom-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) bzw. Bachelor of Arts Public Management

oder den Beschäftigtenlehrgang II (Fachprüfung II)
• idealerweise haben Sie Berufserfahrung im Personalbereich, vorzugsweise einer Kommunal- 

oder Landesverwaltung
• gute Kenntnisse im TVöD und Arbeitsrecht sind von Vorteil
• lösungsorientierte, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
• Kommunikations- und Kontaktfähigkeit
• sehr gute IT-Kenntnisse (Microsoft Offi  ce)

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis zur Besoldungsgruppe A 10 BayBesG bzw. entsprechende

Eingruppierung nach dem TVöD, eine Neubewertung wird durchgeführt
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• eine teilbare Stelle
• mobiles Arbeiten nach Absprache
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen innerhalb der Landkreisver-

waltung

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 09.04.2023 über unser Online-Bewerberportal auf der 
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen und personalrechtliche Fragen können Sie sich gerne an Herr Bucher (Tel. 0731/7040-
12100) wenden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 3 zum Kreisamtsblatt Nr. 11 vom 24.03.2023
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