Amtsblatt

fur den Landkreis Neu-UIm

Nr. 12 Neu-Ulm, den 06. April Jahrgang 2023

Nachruf

Der Landkreis Neu-Ulm trauert um

Herrn Alois Alt
Ehemaliges Mitglied des Kreistages Neu-Ulm

Der Verstorbene gehoérte dem Kreistag des Landkreises Neu-Ulm von 1990 bis 2008 an. Er hat mit
seinem langjahrigen, aktiven Wirken einen sehr wertvollen Beitrag fiir die erfolgreiche Entwicklung
unseres Landkreises geleistet. Dabei brachte er stets seine Fachexpertise als Schreinermeister
und seinen umfangreichen Wissensschatz ein.

Wir verlieren mit Alois Alt eine herausragende Personlichkeit. Sein groRes ehrenamtliches Engagement,
besonders fir die Kommunalpolitik und die Musik, war vorbildlich und verdient unsere allergréf3te
Anerkennung.

Wir gedenken des Verstorbenen in groRer Dankbarkeit und aufrichtiger Verbundenheit. Sein offenes,
herzliches Wesen wird uns allen sehr fehlen. Unser tief empfundenes Mitgefihl gilt seiner Familie und
allen Angehdrigen.

Landkreis Neu-Ulm
Thorsten Freudenberger
Landrat

Herausgegeben und gedruckt vom Landratsamt Neu-Ulm, Kantstrale 8, 89231 Neu-Ulm
Erscheint in der Regel jeden Freitag; Einzelpreis 0,13 Euro, zuzlglich Porto; Abonnementpreis halbjahrlich
3,30 Euro zuziglich Porto.

Das Amtsblatt kdnnen Sie auch unter http://www.landkreis-nu.de (Aktuelles/Amtsblatter) abrufen.
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§5
Entstehen und Filligkeit des Kostenbeitrags

(1 Die Beitragspflicht entsteht riickwirkend zu Beginn des Monats, in dem der erste
tatsachliche Betreuungstag fallt. Im Ubrigen entsteht die Beitragspflicht jeweils
fortlaufend mit Beginn eines Monats.

(2) Die Beitragspflicht endet zum Ende des Monats in dem die Betreuung tatséchlich
beendet wird bzw. die Voraussetzungen fur die éffentlich geférderte Kindertagespflege
entsprechend der Satzung Uber die Férderung in qualifizierter Kindertagespflege im
Landkreis Neu-Ulm in der jeweils gultigen Fassung entfallen.

(3) Die Beitragspflicht bleibt auch bei Unterbrechung der qualifizierten Kindertagespflege
wegen Urlaubs oder Erkrankung bestehen.

(4) Der Kostenbeitrag wird mit Bescheid festgesetzt. Der Beitrag ist jeweils zum 15. eines
Monats fur den gesamten Monat féllig und auf das im Bescheid genannte Konto des
Landkreises Neu-Ulm zu Uberweisen. Barzahlungen sind nicht méglich.

(5) Kann die Betreuung durch die Tagespflegeperson aufgrund héherer Gewalt nicht
stattfinden, entféllt die Kostenbeitragspflicht nicht fur Zeiten, in denen der Landkreis
Neu-Ulm weiterhin Geldleistungen nach § 4 der Kindertagespflegesatzung erbringt und
keine zweckgleiche Erstattung von Dritten erhalt.

§6
Erlass oder Teilerlass des Kostenbeitrags

GemaR § 90 Abs. 4 SGB VIII wird der Kostenbeitrag auf Antrag ganz oder teilweise erlassen,
wenn die Zahlung dieses Kostenbeitrags den Eltern und dem Kind nicht zuzumuten ist.

§7
Auskunfts- und Anzeigepflichten

(1) Die Beitragspflichtigen sind wahrend des gesamten Forderzeitraumes verpflichtet, dem
Landkreis Neu-Ulm, Fachbereich Jugend und Familie, Verdnderungen der fur die
Bemessung des Kostenbeitrags maRgeblichen Tatsachen unverziglich mitzuteilen und
die erforderlichen Nachweise vorzulegen.

(2) Kommen die Beitragspflichtigen vorsatzlich oder fahrlassig ihrer Auskunfts- und
Informationspflicht nach Abs. 1 nicht oder nicht rechtzeitig nach, sind sie zum Ersatz
des daraus entstehenden Schadens des Landkreises Neu-Uim verpflichtet.



§8
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am 01.09.2023 in Kraft.

(2)  Gleichzeitig tritt die Satzung tber die Erhebung von Kostenbeitragen fur die
Férderung in qualifizierter Kindertagespflege im Landkreis Neu-Ulm
(Tagespflegekostenbeitragssatzung) vom 18.12.2020, in Kraft seit 01.01.2021, auRRer
Kraft.

C < C”" {////,///{,//////
Neu-Ulm, den 23.G3, 2023

Thorsten Freudenberger
Landrat
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Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 12 vom 06.04.2023

L andkreis = &
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Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-UIm versteht sich als birgernahe,
moderne und serviceorientierte Behorde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d) Stellenbewertung

fir den Fachbereich 11 — Organisation und Digitalisierung.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.

e Erstellen von Stellenbeschreibungen fir Beamte und Tarifbeschaftigte

e Erstellen von Stellenbewertungen fur tarifiche Beschaftigte nach TV6D und
Dienstpostenbewertungen fur Beamte

e Evaluation, Weiterentwicklung sowie Umsetzung des Stellenbewertungskonzeptes

Anforderungen

e Studium zum Diplom-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) bzw. Bachelor of Arts Public Management
oder den Beschéftigtenlehrgang Il (Fachprufung II)

e einschlagige Berufserfahrung in den Bereichen TVOD und Beamtenrecht insbesondere
Stellenbewertung und analytische Dienstpostenbewertung ist wilnschenswert

e gutes schriftliches und miindliches Ausdrucksvermégen

«  Kommunikations- und Konfliktfahigkeit, Uberzeugungskraft

e sorgfaltige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e vernetztes Denken

Wir bieten

e eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung

e eine Entwicklungsmdoglichkeit bis zur Besoldungsgruppe A 11 bzw. bis zur Entgeltgruppe 10
TVOD-V

o flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit

e mobiles Arbeiten nach Absprache

e kostenfreie Parkplatze

e eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Weiterbildungsmaglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung kénnen Sie bis spatestens 23.04.2023 Uber unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail
koénnen nicht berticksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn Schleifer (Tel. 0731/7040-11100) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

(™
Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de K
J



Anlage 3 zum Kreisamtsblatt Nr. 12 vom 06.04.2023

|\|U ‘ Landkreis

Neu-Ulm

Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-UIm versteht sich als birgernahe,
moderne und serviceorientierte Behorde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmdoglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d) Bildung und Teilhabe

fur den Fachbereich 52 — Soziales und Senioren.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.

e personliche und telefonische Beratung uber die Sozialleistung leistungsberechtigter Kinder
im Bereich Bildung und Teilhabe insbesondere Hilfen fur Schulausfliige, Schulbedarf,
Lernférderung/Nachhilfe, Schilerbeférderung, Mittagessen, Teilhabe/Mitgliedsbeitrage Sport
etc. fir die Rechtsgebiete: SGB Xll, SGB Il, Wohngeld, Kinderzuschlag sowie AsylbLG

e Entgegennahme wund Prifung der eingereichten Unterlagen, Anforderung fehlender

Dokumente

Prufung und Bewilligung bzw. Verbescheidung der Antrage

Priifung und Zahlbarmachung von Rechnungen

elektronische Aktenfiihrung

ggf. Vorbereitung von ablehnenden Bescheiden, Anhdérungen o0.4. in Absprache mit

Teamleitung

Anforderungen

e Ausbhildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) bzw. eine kaufmannische Ausbildung
mit  einer  einschlagigen  Berufserfahrung im  Bereich  Burotatigkeiten  oder
Rechtsanwaltsfachangestellten (m/w/d) oder Steuerfachangestellten (m/w/d)
Verwaltungskenntnisse wéaren von Vortell

MS-Office-Kenntnisse

Kommunikations-, Kontakt- und Konfliktfahigkeit

Sorgfaltige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Wir bieten

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
eine Entwicklungsmaoglichkeit bis Entgeltgruppe 5 TV6D-V

flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit

mobiles Arbeiten nach Absprache

kostenfreie Parkplatze

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Weiterbildungsmoglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung kdnnen Sie bis spatestens 23.04.2023 uber unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail
koénnen nicht berticksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn Ermler (Tel. 0731/7040-52100) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

V4

(™

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de K
J
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