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Ausschuss für Wirtschaft und Verkehr 

Am Mittwoch, 10. Mai 2023, 09:00 Uhr findet in dem Sitzungssaal, Zimmer 400b, Kantstraße 8, 89231 Neu-
Ulm eine Sitzung des Ausschusses für Wirtschaft und Verkehr statt. 

Tagesordnung 

Öffentlicher Teil 

1. Genehmigung der Niederschrift über die Sitzung des Ausschusses für Wirtschaft und Verkehr vom
07.02.2023

2. Tätigkeitsbericht Gewerbepark am Allgäu Airport GmbH und Co. KG und Gewerbepark am Allgäu Air-
port Verwaltungs GmbH

3. Aktuelles aus dem Staatlichen Bauamt Krumbach

4. Kreisstraße NU 2; Oberbauverstärkung zwischen Roggenburg und Schießen mit Neubau Geh- und
Radweg in Roggenburg

5. Kreisstraße NU 14, Errichtung einer Fußgängersignalanlage im Bereich Richard-Wagner-Straße in Vöh-
ringen; Aufnahme in das Investitionsprogramm

6. Sechsstreifiger Ausbau der A7, Anschlussstelle Bellenberg, Verlegung Kreisstraße NU 15

7. Radverkehrskonzept: Sachstand und zukünftige Datenverwaltung

8. Informationen und Anfragen

Im Anschluss daran findet eine nichtöffentliche Sitzung statt. 

Az. 0143.04 LABl NU S. 39/2023 
_______________________________________________________________________________________ 

Zweite Allgemeinverfügung des Landratsamtes Neu-Ulm zur Einhaltung von Biosicher-
heitsmaßnahmen in einem festgelegten Gebiet zu präventiven Zwecken nach der Verordnung (EU) 

2016/429 zu Tierseuchen („Tiergesundheitsrecht“) i.V.m. der Verordnung zum Schutz gegen die Ge-
flügelpest (Geflügelpest-Verordnung) dem Tiergesundheitsgesetz und dem Gesetz über das Landes-
strafrecht und das Verordnungsrecht auf dem Gebiet der öffentlichen Sicherheit und Ordnung (Lan-

desstraf- und Verordnungsgesetz) im Landkreis Neu-Ulm 

Die o.g. Allgemeinverfügung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei. 

Az. 23-5651.1 – 97/23 LABl NU S. 39/2023 
_______________________________________________________________________________________ 

Anlage 1 
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Übung der Bundeswehr 

Die Bundeswehr hat für die Zeit 

vom 
07.05.2023 (Übungsbeginn 07:00 Uhr, Anmarsch ca. 09.00 Uhr) 

bis 12.05.2023 (Abmarsch ca. 15.45 Uhr) 

eine Truppenübung (Gesamtstärke 250 Soldaten und 31 Radfahrzeuge bis 7 to.) mit Außenlandungen im 
Raum Günzburg – Gersthofen – Immenstadt  – Füssen  – Peiting– Jagdreviere SEG (betroffen I bis V). 
Betroffen sind insbesondere die Städte Elchingen, Weißenhorn, Markt Pfaffenhofen und Buch, Gemeinden 
Roggenburg, Oberroth, Unterroth, Nersingen  und Osterberg. Die Übungen finden auch nachts statt. 

Wir bitten die Bevölkerung, sich von den Einrichtungen der übenden Truppen fernzuhalten. Auf die Gefahr, 
die von liegen gebliebenen militärischen Sprengmitteln (Fundmunition und dgl.) ausgeht, weisen wir beson-
ders hin. 

Über die Schadensabwicklung bei evtl. auftretenden Manöverschäden erteilen die Gemeinden und die Bun-
desanstalt für Immobilienaufgaben, Schadensregulierungsstelle des Bundes, in Nürnberg nähere Auskünfte. 

Az. 24-0831 LABl NU S. 40/2023 
_______________________________________________________________________________________ 

Stellenausschreibung 

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (50 %) befristet auf 2 Jahre eine 

Fachkraft (m/w/d) für die Integrierte Sozialplanung 

für den Geschäftsbereich 5 – Soziales, Jugend, Senioren und Familie. 

Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei. 

Az. 12 LABl NU S. 40/2023 
_______________________________________________________________________________________ 

Stellenausschreibung 

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Ingenieur (m/w/d)  
der Fachrichtung Elektrotechnik / Gebäudetechnik 

für den Fachbereich 32 – Zentrale Grundstücks- und Gebäudewirtschaft. 

Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 3 bei. 

Az. 12 LABl NU S. 40/2023 
_______________________________________________________________________________________ 

Anlage 2 

Anlage 3 
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Stellenausschreibung 

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum 1. Oktober 2024 

Nachwuchskräfte (m/w/d) 

für die Ausbildung zum Dipl.-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) in der 3. Qualifikationsebene 
(gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst). 

Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 4 bei. 

Az. 12 LABl NU S. 41/2023 
_______________________________________________________________________________________ 

Stellenausschreibung 

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum 1. September 2024 

Auszubildende zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) 

in der Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung des Freistaates Bayern und Kommunalverwaltung. 

Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 5 bei. 

Az. 12 LABl NU S. 41/2023 

gez. Thorsten Freudenberger, Landrat 
_______________________________________________________________________________________ 

Anlage 4 

Anlage 5 



Öffnungszeiten: Mo - Mi und Fr 7.30 - 12.30 Uhr 
und Do 7.30 - 17.30 Uhr und nach Vereinbarung 
Internet: www.landkreis-nu.de 

Sparkasse Neu-Ulm - Illertissen 
IBAN: DE73 7305 0000 0430 0125 18 
SWIFT-BIC: BYLADEM1NUL 

Az.: 23-5651.1 – 97/23 

Zweite Allgemeinverfügung des Landratsamtes Neu-Ulm zur Einhaltung von Biosicherheitsmaß-

nahmen in einem festgelegten Gebiet zu präventiven Zwecken nach der Verordnung (EU) 2016/429 

zu Tierseuchen („Tiergesundheitsrecht“) i .V.m. der Verordnung zum Schutz gegen die Geflügel-

pest (Geflügelpest-Verordnung) dem Tiergesundheitsgesetz und dem Gesetz über das Landes-

strafrecht und das Verordnungsrecht auf dem Gebiet der öffentlichen Sicherheit und Ordnung 

(Landesstraf- und Verordnungsgesetz) im Landkreis Neu-Ulm  

In Ergänzung zur Allgemeinverfügung des Landratsamts Neu-Ulm vom 23.11.2022, Az.: 23-5651.1-

279/22 wird aufgrund des Art. 70 Abs. 1 Buchst. b) i.V.m. Abs. 2 i.V.m. Art. 55 Abs. 1 Buchst. c) VO (EU) 

2016/429 i.V.m. § 6 Abs. 2 der Geflügelpest-Verordnung, § 4 der Viehverkehrsverordnung (ViehVerkV) 

i.V.m. § 7 Abs. 6 der Geflügelpest-Verordnung sowie Art. 6 und Art. 7 Abs. 2 Nr. 3 des Landesstraf- und

Verordnungsgesetzes (LStVG) und § 14a der Geflügelpest-Verordnung sowie Art. 2 Abs. 1 Nr. 3 und 

Abs. 2 des Gesetzes über den gesundheitlichen Verbraucherschutz und das Veterinärwesen (GVVG) 

ergeht für den Landkreis Neu-Ulm folgende: 

Allgemeinverfügung: 

1. Für alle privaten und gewerblichen Tierhalter, die Hühner, Truthühner, Perlhühner, Rebhühner, Fa-

sane, Laufvögel, Wachteln, Enten und Gänse (Geflügel oder in Gefangenschaft gehaltene Vögel

im Sinne des Artikel 4 Nr. 9 oder Nr. 10 VO (EU) 2016/429) in einem Risikogebiet des Landkreises

Neu-Ulm halten, wird eine Aufstallung angeordnet

1.1. in geschlossenen Ställen oder 

1.2. unter einer Vorrichtung, die aus einer überstehenden, nach oben gegen Einträge gesicher-

ten dichten Abdeckung und einer gegen das Eindringen von Wildvögeln gesicherten Seiten-

begrenzung bestehen muss. Netze oder Gitter dürfen zur Vermeidung des Kontaktes zu 

Wildvögeln genutzt werden, wenn sie als Abdeckung nach oben eine Maschenweite von 

nicht mehr als 25 mm aufweisen. 

Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 15 vom 25.04.2023
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2. Halter von Geflügel und/oder in Gefangenschaft gehaltener Vögel im Sinne der Nr. 1 mit einem Be-

stand bis einschließlich 100 Tieren in einem Risikogebiet des Landkreises Neu-Ulm haben im Be-

standregister nach § 2 Abs. 2 Geflügelpest-Verordnung ergänzende Aufzeichnungen über die An-

zahl der pro Werktag verendeten Tiere zu machen. Halter von Geflügel und/oder in Gefangen-

schaft gehaltener Vögel im Sinne der Nr. 1 mit einem Bestand bis einschließlich 1.000 Tieren in

einem Risikogebiet des Landkreises Neu-Ulm haben nach § 2 Abs. 2 Geflügelpest-Verordnung er-

gänzende Aufzeichnungen über die Gesamtzahl der gelegten Eier pro Bestand und Werktag zu

führen.

Risikogebiete entsprechen folgenden Gebietskulissen: 

a) eine Zone mit einem Radius von jeweils 5 km um den Plessenteich sowie den Ludwigsfelder
Baggersee,

b) ein 500 m breiter Uferstreifen um die Fließgewässer Donau, Iller und Roth

c) ein 500 m breiter Uferstreifen um Stillgewässer größer 5 ha.

Eine detaillierte Ansicht der Risikogebiete des Landkreises Neu-Ulm ist auch interaktiv unter folgen-
den Link oder QR-Code, welcher mit jeder Handykamera gescannt werden kann, einsehbar:  

https://visualgeoserver.fli.de/visualize-this-

map/E10FD5F36FF389F3856AEA9BC12BB1CE188BFDA8BFA2CC4E94DE408088F360BE 



Az.: 23-5651.1 - 97/23 

Seite 3 



Az.: 23-5651.1 - 97/23 

Seite 4 

3. Die sofortige Vollziehung der in Nummer 1 und 2 des Tenors getroffenen Regelungen wird gemäß

§ 80 Abs. 2 Nr. 4 Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) angeordnet.

4. Kosten werden nicht erhoben.

5. Die Allgemeinverfügung gilt am Tag ihrer Veröffentlichung als bekannt gegeben.

6. Die Allgemeinverfügung tritt mit Ablauf des 21.05.2023 außer Kraft.

Wichtiger Hinweis: 

Gemäß Art. 41 Abs. 4 Satz 1 BayVwVfG ist nur der verfügende Teil einer Allgemeinverfügung öffentlich 

bekannt zu machen. Die Begründung dieser Allgemeinverfügung kann im Landratsamt Neu-Ulm des 

Fachbereiches 23 – Gewerbe-, Gesundheits- und Veterinärrecht-, Kantstr. 8, 89231 Neu-Ulm eingese-

hen werden. 

Rechtsbehelfsbelehrung 

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach seiner Bekanntgabe Klage erhoben 
werden bei dem 

Bayerischen Verwaltungsgericht in Augsburg, 
Postfachanschrift: Postfach 11 23 43, 86048 Augsburg, 

Hausanschrift: Kornhausgasse 4, 86152 Augsburg. 

Hinweise zur Rechtsbehelfsbelehrung 

• Die Einlegung des Rechtsbehelfs ist schriftlich, zur Niederschrift oder elektronisch in einer für den
Schriftformersatz zugelassenen Form möglich. Die Einlegung eines Rechtsbehelfs per einfacher E-
Mail ist nicht zugelassen und entfaltet keine rechtlichen Wirkungen!

• Ab 01.01.2022 muss der in § 55d VwGO genannte Personenkreis Klagen grundsätzlich elektro-
nisch einreichen.

• Kraft Bundesrechts wird in Prozessverfahren vor den Verwaltungsgerichten infolge der Klageerhe-
bung eine Verfahrensgebühr fällig.
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Hinweise: 

1. Auf die Vorgaben gem. Art. 10 Abs. 1 Buchst. c) VO (EU) 2016/429 i.V.m. § 3 Geflügelpest-

Verordnung und Art. 10 Abs. 1 Buchst. a) i.V.m. Abs. 5 VO (EU) 2016/429 i.V.m. § 4 Abs. 1 Nr.

1 der hinsichtlich der allgemein geltenden Vorgaben zur Fütterung und Tränkung sowie zur

Früherkennung bei gehäuften Verlusten wird hingewiesen.

2. Nach Art. 84 VO (EU) 2016/429 i.V.m. § 26 Abs. 1 der ViehVerkV sind Halter von Hühner, En-

ten, Gänsen, Fasanen, Perlhühnern, Rebhühnern, Truthühnern, Wachteln oder Laufvögeln

verpflichtet, dies der zuständigen Behörde vor Beginn der Tätigkeit unter Angabe seines Na-

mens, seiner Anschrift und der Anzahl der im Jahresdurchschnitt voraussichtlich gehaltene

Tiere, ihrer Nutzungsart und ihres Standortes bezogen auf die jeweilige Tierart mitzuteilen.

3. Ordnungswidrig i.S.d. des § 64 der Geflügelpest-Verordnung, § 46 ViehVerkV und

§ 32 Abs. 2 Nr. 4 des TierGesG handelt, wer vorsätzlich oder fahrlässig dieser Allgemeinverfü-

gung zuwiderhandelt. Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuße bis zu 30.000 Euro ge-

ahndet werden. 

4. Es können von der zuständigen Behörde nach Art. 70 Abs. 1 Buchst. b) i.V.m. Abs. 2 i.V.m.

Art. 55 Abs. 1 Buchst. d) Halbsatz 1 VO (EU) 2016/429 i.V.m. § 13 Abs. 3 Geflügelpest-Ver-

ordnung Ausnahmen von der in dieser Verfügung angeordneten Aufstallungspflicht genehmigt

werden, soweit

a. eine Aufstallung

a. wegen der bestehenden Haltungsverhältnisse nicht möglich ist, oder

b. eine artgerechte Haltung erheblich beeinträchtigt,

b. sichergestellt ist, dass der Kontakt zu Wildvögeln auf andere Weise wirksam unterbunden

wird, und

c. sonstige Belange der Tierseuchenbekämpfung nicht entgegenstehen.

5. Die labordiagnostischen Abklärungsuntersuchungen zur Früherkennung im Sinne des Art. 10

Abs. 1 Buchst. a) i.V.m. Abs. 5 VO (EU) 2016/429 i.V.m § 4 Abs. 1 Nr. 1 der Geflügelpest-

Verordnung an den Landesuntersuchungseinrichtungen sind kostenfrei.

6. Kraft Gesetzes hat derjenige, der das Geflügel abgibt, die Bescheinigung über das Ergebnis der

Labor- bzw. klinischen Untersuchung mitzuführen. Die Bescheinigung ist der zuständigen Behörde
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auf Verlangen vorzulegen. Die Bescheinigung ist mindestens ein Jahr aufzubewahren. Die Frist 

beginnt mit dem Ablauf des letzten Tages des Kalendermonats, an dem die Bescheinigung ausge-

stellt worden ist (§ 14a Abs. 1 S. 3-6 Geflügelpest-Verordnung). 

Neu-Ulm, den 25.04.2023 

gez. 

Langer 
Oberregierungsrätin 



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (50 %) befristet auf 
2 Jahre eine

Fachkraft (m/w/d) für die Integrierte Sozialplanung
für den Geschäftsbereich 5 – Soziales, Jugend, Senioren und Familie.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.
• Organisation und Erstellung einer Integrierten Sozialplanung unter Einbeziehung der

bereichsspezifi schen Fachplanungen  inkl. Erstellung von Bedarfsanalysen und
Machbarkeitsanalysen

• Aufbau und Fortentwicklung eines Sozialmonitorings
• Durchführung und Auswertung sozialwissenschaftlicher Untersuchungen und Analysen
• Entwicklung von Instrumenten zur Überprüfung der Wirksamkeit von Maßnahmen und

Leistungen im Sozialbereich im Rahmen von Bedarfsanalysen
• situative Datenzusammenstellung und Beratung bei der Verwendung statistischer Daten und

Beantwortung von Anfragen von Ämtern und Gremien
• Unterstützung eines ganzheitlichen Handlungskonzeptes für die Bereiche Demografi e und

Sozialplanung

Anforderungen
• Hochschulstudium im Bereich Sozial-/Politikwissenschaften, Soziologie, Sozialmanagement,

Soziale Arbeit, Verwaltungswissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung
• Berufserfahrung oder Kenntnisse in der Sozialplanung oder im Bereich Statistik sind von Vorteil
• Kenntnisse der Methoden sozialwissenschaftlicher Forschung und deren Anwendung (z.B.

Erstellung, Pfl ege und Bewertung von Statistiken und Analysen) erwünscht
• selbstständige Arbeitsweise
• Kommunikations- und Konfl iktfähigkeit, Verhandlungsgeschick
• vernetztes Denken
• Kreativität, Flexibilität, Eigeninitiative
• sehr gute MS-Offi  ce Kenntnisse
• Führerschein Klasse B

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe EG 12 TVöD-V bzw. S 18 TVöD-V
• fl exible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 14.05.2023 über unser Online-Bewerberportal auf der 
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Beth (Tel. 0731/7040-50100) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 15 vom 25.04.2023



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Ingenieur (m/w/d) 
der Fachrichtung Elektrotechnik / Gebäudetechnik

für den Fachbereich 32 – Zentrale Grundstücks- und Gebäudewirtschaft

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.
• Projektleitung und -steuerung von großen Baumaßnahmen im Bereich der Elektrotechnik /

Gebäudetechnik mit besonderer Schwierigkeit und Bedeutung
• selbständige und konzeptionelle Eigenplanung, Ausschreibung und Koordination von

Baumaßnahmen im Bereich der Elektrotechnik / Gebäudetechnik
• selbständige und eigenverantwortliche Konzeption und Durchführung von

Machbarkeitsstudien, Gebäudebewertungen und Nachhaltigkeitsstrategien im Bereich der
Elektrotechnik

• Wahrnehmung der Bauherrenaufgaben und die Betreuung freiberufl ich tätiger Ingenieure
• Betreiben der elektronischen Anlagen der landkreiseigenen Liegenschaften
• Koordination und Planung von Wartungs-, Inspektions- und Instandsetzungsarbeiten im

laufenden Bauunterhalt

Anforderungen
• Studium zum Ingenieur (Bachelor/Diplom/Master) (m/w/d) der Fachrichtung Elektrotechnik /

Gebäudetechnik oder ein vergleichbares Studium
• Berufserfahrung im Bereich der TGA Planung ist wünschenswert
• Kenntnisse der einschlägigen Regelwerke (VDE, DGUV) und erste Erfahrungen in der Prüfung

elektrischer Einrichtungen sind wünschenswert
• anwendungsbereite EDV-Kenntnisse sowie Kenntnisse im Bereich der HOAI und VOB sind

wünschenswert
• Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick
• Teamfähigkeit, Kontaktfreudigkeit und ein hohes Maß an Kommunikationsvermögen

Wir bieten
• eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung und Gestaltungsspielräumen
• vielseitige und anspruchsvolle Hochbauprojekte mit dem Schwerpunkt im Schul- und

Verwaltungsbau
• eine attraktive Bezahlung entsprechend den persönlichen und fachlichen Voraussetzungen nach

dem Tarifvertrag für den öff entlichen Dienst (TVöD) bis Entgeltgruppe 12
• umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 14.05.2023 über unser Online-Bewerberportal auf der 
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Müller (Tel. 0731/7040-32100) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 3 zum Kreisamtsblatt Nr. 15 vom 25.04.2023



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum 1. Oktober 2024

Nachwuchskräfte (m/w/d)
für die Ausbildung zum Dipl.-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) in der 3. Qualifi kationsebene
(gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst).

Ihr Profi l
• deutsche bzw. EU-Staatsangehörigkeit oder die Staatsangehörigkeit von Island, Liechtenstein,

Norwegen oder der Schweiz
• Fachhochschulreife oder allgemeine Hochschulreife oder einen vom Bayerischen

Staatsministerium für Unterricht und Kultus als gleichwertig anerkannten Bildungsstand
• erfolgreiche Teilnahme an der Auswahlprüfung des Bayerischen Landespersonalausschusses

(voraussichtlich im Oktober 2023)

Wir bieten
• eine dreijährige fundierte und vielseitige Ausbildung in einem interessanten und

zukunftsorientierten Beruf
• anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben
• sehr gute Übernahmechancen nach der Ausbildung
• kompetente Ausbilder und Ausbilderinnen
• Paten für die Auszubildenden
• monatliche Anwärterbezüge nach dem BayBesG in Höhe von 1.413,85 €
• fl exible Arbeitszeiten
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Bitte melden Sie sich bis spätestens 10.07.2023 zum Auswahlverfahren an:

• per Online-Antrag auf der Internetseite der Geschäftsstelle des Bayerischen
Landespersonalausschusses (www.lpa.bayern.de)

• Auswahl Ausbildungsrichtung „Diplom-Verwaltungswirt/in (FH) in der Kommunalverwaltung
(m/w/d)“ und Arbeitsort „Landkreis Neu-Ulm“

Unter www.lpa.bayern.de erhalten Sie weitere Auskünfte zu den Einstellungsvoraussetzungen und 
Ablauf des Auswahlverfahrens.

Bitte senden Sie uns zunächst keine Bewerbungsunterlagen zu. Wir werden diese bei Bedarf anfor-
dern.

Bei Fragen zur Ausbildung steht Ihnen unsere Ausbildungsleiterin Frau Werner (Tel. 0731/7040-
12101) gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de
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Möchtest Du in Deinem späteren Beruf etwas bewegen?

Arbeitest Du gerne mit anderen Menschen zusammen?

Dann bewirb Dich jetzt!

Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum 1. September 2024

Auszubildende zum
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)

in der Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung des Freistaates Bayern und 
Kommunalverwaltung.

Ihr Profi l
• guter qualifi zierender Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss
• Interesse an Büro- und Verwaltungsarbeiten sowie im Bereich EDV
• Teamfähigkeit und Engagement
• hohes Maß an Leistungsbereitschaft und Zuverlässigkeit
• ausgeprägte Sozialkompetenz und gutes Allgemeinwissen

Wir bieten
• eine dreijährige fundierte und vielseitige Ausbildung in einer modernen und

dienstleistungsorientierten Verwaltung
• anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in verschiedenen Fachbereichen
• sehr gute Übernahmechancen nach der Ausbildung
• kompetente Ausbilder und Ausbilderinnen
• Paten für die Auszubildenden
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen
• tarifgerechte Ausbildungsvergütung nach dem TVAöD (erstes Ausbildungsjahr 1.068,26 €,

zweites Ausbildungsjahr 1.118,20 €, drittes Ausbildungsjahr 1.164,02 €)

Deine Bewerbung kannst Du bis spätestens 31.05.2023 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei Fragen zur Ausbildung steht Dir unsere Ausbildungsleiterin Frau Werner (Tel. 0731/7040-12101) 
gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de
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