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Amtsblatt Nr. 17/2023 

Bekanntmachung über die öffentliche Auflegung der Vorschlagsliste 

Wahl der Jugendschöffinnen und Jugendschöffen des Landkreises Neu-Ulm für die Amtszeit vom 01.01.2024 
bis 31.12.2028 in den Schöffengerichten des Amtsgerichts Neu-Ulm und den Strafkammern des Landgerichts 
Memmingen. 

Der Jugendhilfeausschuss des Landkreises Neu-Ulm hat in der Sitzung am 28.04.2023 den Beschluss über 
die Vorschlagsliste zur Wahl der Jugendschöffinnen und -schöffen für das Amtsgericht Neu-Ulm und das 
Landgericht Memmingen gefasst. 

Die Listen liegen gemäß § 36 Abs. 3 Gerichtsverfassungsgesetz (GVG) in der Zeit vom 

Montag, 15.05.2023 bis Montag, 22.05.2023 

zu jedermanns Einsicht an folgenden Orten aus: 
Landratsamt Neu-Ulm, Kantstraße 8, 89231 Neu-Ulm, 1. Stock, Verwaltungssekretariat von 07.30 Uhr 
bis 12.30 Uhr aus. 
Gegen die Vorschlagslisten kann gemäß § 37 GVG binnen einer Woche nach Schluss der Auslegung schrift-
lich oder zu Protokoll beim Landratsamt Neu-Ulm Einspruch mit der Begründung erhoben werden, dass in die 
Listen Personen aufgenommen wurden, die nach §§ 32 bis 34 GVG nicht aufgenommen werden durften oder 
sollten. 

Neu-Ulm, den 02.05.2023 

Thorsten Freudenberger 
Landrat 

Az. 53 LABl NU S. 45/2023 
_______________________________________________________________________________________ 

Stellenausschreibung 

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Prozess- und Digitalisierungsmanager (m/w/d) 

für den Geschäftsbereich 6 – Öffentlicher Gesundheitsdienst. 

Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei. 

Az. 12 LABl NU S. 45/2023 
_______________________________________________________________________________________ 

Stellenausschreibung 

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum 01.08.2023 einen 

Mitarbeiter (m/w/d) für den Bereich Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit/Social Media 

für das Büro des Landrats. 

Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei. 

Az. 12 LABl NU S. 45/2023 

gez. Thorsten Freudenberger, Landrat 
_______________________________________________________________________________________ 

Anlage 1 

Anlage 2 



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Prozess- und Digitalisierungsmanager (m/w/d)
für den Geschäftsbereich 6 – Öff entlicher Gesundheitsdienst.

Das Aufgabengebiet im Digitalisierungsmanagement umfasst u.a.
• Mitverantwortung und Weiterentwicklung der Digitalisierungsstrategie in Zusammenarbeit mit

einem externen Projektpartner
• Identifi zierung/Validierung/Bewertung und Priorisierung von Optimierungsideen
• Mitverantwortung für das Digitalisierungsbudget
• Planung und Umsetzungssteuerung von Digitalisierungsmaßnahmen
• Anwenderschulung und Anwenderbetreuung
• Vernetzung und Kommunikation

Das Aufgabengebiet im Prozessmanagement umfasst u.a.
• Schaff ung von nachhaltiger Prozess-Transparenz
• Analyse & Bewertung von Prozessen/Potenzialen
• Gestaltung von Prozessoptimierungen
• Implementierung neuer Geschäftsprozesse

Anforderungen
• Studium zum Diplom-Verwaltungsinformatiker (FH) bzw. Diplom-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d)

oder den Beschäftigtenlehrgang II (Fachprüfung II) oder ein für die Aufgabenerledigung
geeignetes Studium Schwerpunkt Digitalisierung/IT, z.B.: Wirtschaftsinformatik,
Verwaltungswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaft oder ein
vergleichbares Studium

• Erfahrung im IT-Bereich und im Projekt-, Veränderungs- und Prozessmanagement sowie
Fachkenntnisse in digitalen Themen sind wünschenswert

• Kommunikationsfähigkeit und Überzeugungskraft
• vernetztes Denken, sicheres Auftreten

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis zur Entgeltgruppe 9c TVöD-V
• fl exible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit
• eine teilbare Stelle
• mobiles Arbeiten nach Absprache
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 28.05.2023 über unser Online-Bewerberportal auf der 
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Herzog (Tel. 0731/7040-60105) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 17 vom 05.05.2023



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum 01.08.2023 einen

Mitarbeiter (m/w/d)
für den Bereich Presse- und

Öff entlichkeitsarbeit/Social Media
für das Büro des Landrats.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.
• die Betreuung und den Ausbau des Bereichs Social Media
• die Betreuung der Homepage des Landkreises
• aktive Pressearbeit (u. a. Pressemitteilungen, Presseauskünfte, Publikationen)
• die Erstellung von Video-Clips, Fotos

Anforderungen
• Hochschulbildung (FH oder BA) im Bereich Journalismus oder ein vergleichbares Studium
• Berufserfahrung im Bereich Social Media, Journalismus, Kommunikation und/oder

Öff entlichkeitsarbeit ist wünschenswert
• sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen, sehr gute Deutschkenntnisse

und sichere Rechtschreibung
• Belastbarkeit und Flexibilität auch in Bezug auf Arbeitszeiten an Wochenenden und in den

Abendstunden
• Geschick, Informationen auf den Punkt zu bringen und Emotionen zu wecken
• Zuverlässigkeit sowie ein hohes Maß an konzeptionellen und organisatorischen Fähigkeiten
• Selbstständige Arbeitsweise und zugleich enge Abstimmung in einem engagierten, off enen

und bereichernden Team
• Führerschein Klasse B
• Kenntnisse in Bildbearbeitungs-, Grafi k- und Videoschnittprogrammen sind wünschenswert

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe 11 TVöD-V
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 28.05.2023 über unser Online-Bewerberportal auf der 
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Kölle (Tel. 0731/7040-10200) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 17 vom 05.05.2023
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