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Amtsblatt Nr. 19/2023

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt zwei

Sachbearbeiter (m/w/d)

fiir den Fachbereich 22 — Strallenverkehr und Fahrerlaubnisrecht (Flihrerscheinstelle).

Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei.

Az. 12

LABI NU S. 49/2023

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d)
fiir die Kreiskasse

im Fachbereich 13 — Finanzen und Beteiligungen.
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei.

Az. 12

LABI NU S. 49/2023

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum n&chstmdglichen Zeitpunkt in Teilzeit (75 %) einen

Sachbearbeiter (m/w/d)
im Bereich Unterhaltsvorschuss

fir den Fachbereich 53 - Jugend und Familie.
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 3 bei.

Az. 12

LABI NU S. 49/2023

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

Teamleitung (m/w/d) fiir den
Allgemeinen Sozialen Dienst

im Fachbereich 53 — Jugend und Familie an der AulRenstelle in lllertissen.
Die o0.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 4 bei.
Az. 12

gez. Thorsten Freudenberger, Landrat

LABI NU S. 49/2023
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Amtsblatt Nr. 19/2023

BEKANNTMACHUNGEN ANDERER
BEHORDEN UND DIENSTSTELLEN!

Verwaltungsgemeinschaft 89284 Pfaffenhofen a.d. Roth, 12.05.2023
Pfaffenhofen a.d. Roth Kirchplatz 6

Haushaltssatzung des Abwasserzweckverbandes ,,Mittleres Rothtal“

Anlage 5 Die o.g. Haushaltssatzung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 5 bei.
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Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 19 vom 19.05.2023

Landkrels y
Neu-UIm =

Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als burgernahe,
moderne und serviceorientierte Behorde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt zwei

Sachbearbeiter (m/w/d)

fur den Fachbereich 22 — StraBenverkehr und Fahrerlaubnisrecht (Fuhrerscheinstelle).

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.

Bearbeitung von Fuhrerscheinantrégen: Ersterteilungen, Erweiterungen, Ersatzfiihrerscheine,

internationale Fuhrerscheine, Umschreibung von auslandischen Fihrerscheinen, Umtausch von

Fiihrerscheinen — auch im Rahmen des Fihrerschein-Pflichtumtausches, insbesondere:

» Entgegennahme von Fuhrerscheinantragen und Uberprifung auf Vollstdndigkeit und Richtigkeit

* Anfragen und Mitteilungen an Antragsteller, Kraftfahrt-Bundesamt, andere Behdrden

e Erteilung und Uberprufung der Prufauftrdage an den TUV sowie die Eingabe der erteilten
Fuhrerscheine

e Uberprifung und Aushandigung von Fuhrerscheinen, vorlaufigen Fahrausweisen und
Prufungsbescheinigungen

+ Datenaustausch mit dem Zentralen Fahrerlaubnisregister und dem Fahreignungsregister

e Zusammenstellung, Bestellung sowie die Uberwachung der Bestellung von Fiihrerscheinen bei
der Bundesdruckerei

e Uberprifung der Kartenfihrerscheine nach Lieferung durch die Bundesdruckerei

e Bearbeitung von Ruckfragen und Reklamationen

e Erfassung der Fuhrerscheindaten mittels EDV und evtl. Umsetzung in die neuen
Fahrerlaubnisklassen einschlieR3lich Erfassung bei Akteneingdngen

Anforderungen

e Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) bzw. eine vergleichbare Ausbildung (z.B.
Fachprifung 1) oder eine kaufmannische Ausbildung mit der Bereitschaft, den Fachbezogenen
Zertifikatslehrgang Verwaltung (ZLV) — Fachrichtung Fahrerlaubnisrecht zu absolvieren
Teamfahigkeit, Kontaktfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit

Flexibilitat, Belastbarkeit

sorgfaltige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

MS-Office Kenntnisse

Wir bieten

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
eine Entwicklungsmadglichkeit bis Entgeltgruppe 8 TV6D

flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit

kostenfreie Parkplatze

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Weiterbildungsmoglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung kdnnen Sie bis spatestens 04.06.2023 Uber unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail
kénnen nicht berticksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen kénnen Sie sich gerne an Herrn Reimann (Tel. 0731/7040-22100) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

(™
Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de K
J



Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 19 vom 19.05.2023

Landkrels y
Neu-UIm =

Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als birgernahe,
moderne und serviceorientierte Behdrde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d)
fur die Kreiskasse

im Fachbereich 13 — Finanzen und Beteiligungen.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.

Fertigen der taglichen Auszahlungen und Lastschriften

Erstellung von Mahnbescheiden an das Mahngericht Coburg

Zuordnung und Ablage aller Belege im Dokumentenmanagementsystem

Mitwirkung beim Jahresabschluss des Staatshaushaltes

Mitwirkung bei Mahnung und Vollstreckung riickstandiger Betrage

Mitwirkung in der Barkasse, dabei Buchung, Abrechnung aller Kartenzahlungen (EC-Cash),
Registrierung und Kontrolle der Belege der Barkasse auf Vollstandigkeit, Vollzahligkeit und
Richtigkeit

Fertigen von Kostenrechnungen der Barkasse

Anderungen des derzeitigen Aufgabengebietes bleiben vorbehalten

Anforderungen

Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) oder eine Ausbildung in einem
einschlagigen kaufmannischen Bereich z.B. Steuerfachangestellter (m/w/d), Bankkaufmann
(m/w/d) oder eine nachweisbar mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Rechnungswesen
Berufserfahrung im Bereich Finanz-/Rechnungswesen und eine hohe Zahlenaffinitat ist
winschenswert

sichere Anwendung von MS-Office Programmen (insbesondere Excel); von Vorteil sind
Kenntnisse im Umgang mit kommunaler Finanzsoftware wie z.B. NewSystem/ Infoma
Flexibilitdt sowie dienstleistungsorientiertes Handeln

Teamfahigkeit und zugleich selbststandige und griindliche Arbeitsweise

Fuhrerschein der Klasse B ist wiinschenswert

Wir bieten

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
eine Entwicklungsmaoglichkeit bis Entgeltgruppe 6 TV6D-V

flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit

kostenfreie Parkplatze

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Weiterbildungsmoglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung kdnnen Sie bis spatestens 04.06.2023 tber unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mall
kénnen nicht berticksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen kénnen Sie sich gerne an Herrn Theimer (Tel. 0731/7040-13150) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de
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Anlage 3 zum Kreisamtsblatt Nr. 19 vom 19.05.2023

Landkreis
Neu-Ulm

Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als birgernahe,
moderne und serviceorientierte Behdrde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt in Teilzeit (75 %) einen

Sachbearbeiter (m/w/d)
Im Bereich Unterhaltsvorschuss

fur den Fachbereich 53 - Jugend und Familie.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.

Vollzug des Unterhaltsvorschussgesetzes (UVG), insbesondere die

Beratung von Antragstellern, Unterhaltspflichtigen und Ersatzpflichtigen

Entscheidung Uber die Antréage auf Unterhaltsvorschuss

Geltendmachung von Erstattungsansprichen gegeniiber anderen Leistungstragern
Geltendmachung der Ubergegangenen Leistungen sowie Unterhaltsrickgriff beim
barunterhaltspflichtigen Elternteil

e Bearbeitung von Ersatz- und Rickzahlungsanspriichen nach 8 5 UVG

e Bearbeitung von Widerspruchen

Anforderungen

e Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten oder eine vergleichbare Ausbildung (z.B.
Fachprifung 1) oder eine kaufmé&nnische Ausbildung bzw. eine fur die Aufgabenerledigung
geeignete Ausbildung mit der Bereitschaft, den Fachbezogenen Zertifikatslehrgang Verwaltung
(ZLV) — Fachrichtung Sozialrecht zu absolvieren

Berufserfahrung im Bereich Unterhaltsvorschuss ist wilnschenswert

Kommunikationsfahigkeit; Verhandlungsgeschick

sorgféltige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Zeitmanagement

MS-Office Kenntnisse

Wir bieten

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
eine Entwicklungsmaglichkeit bis Entgeltgruppe 9a TVOD-V
flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit

mobiles Arbeiten nach Absprache

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

kostenfreie Parkplatze

Weiterbildungsmaglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung kdnnen Sie bis spatestens 11.06.2023 uber unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Malil
kénnen nicht berticksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen kdnnen Sie sich gerne an Frau Ohorn (Tel. 0731/7040-53100) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

V4

(™

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de K
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Anlage 4 zum Kreisamtsblatt Nr. 19 vom 19.05.2023

Landkreis
Neu-Ulm

Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als birgernahe,
moderne und serviceorientierte Behdrde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

Teamleitung (m/w/d) far den
Allgemeinen Sozialen Dienst

im Fachbereich 53 — Jugend und Familie an der Auf3enstelle in lllertissen.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.

Leitung des Regionalraumteams des Allgemeinen Sozialen Dienstes in lllertissen

Klarung von Grundsatzfragen und Rechtsfragen im Allgemeinen Sozialen Dienst

fachliche Beratung und Begleitung schwieriger Einzelfalle im Team

Sicherstellung der Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung nach den

fachlichen Standards

»  Uberprufung der Wirksamkeit von Hilfen und deren Steuerung

e Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Arbeitsbereiches im Zusammenwirken mit der
Gesamtleitung Soziale Dienste und der Jugendhilfeplanung

e Aufgaben im Zusammenhang mit der Personalfiihrung

* Beschwerdemanagement im Regionalteam

Anforderungen

e Studium (Diplom/Bachelor/Master) der Fachrichtung Soziale Arbeit/Sozialpddagogik mit staatl.
Anerkennung bzw. eine vergleichbare Qualifikation/Fachrichtung

gute Kenntnisse in der Jugendhilfe sind von Vorteil

Fuhrungskompetenz

Kommunikationsfahigkeit, Uberzeugungskraft

Sorgféaltige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Belastbarkeit

MS-Office Kenntnisse

Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
eine Entwicklungsmaoglichkeit bis Entgeltgruppe S 17 TV6D-V
flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit

mobiles Arbeiten nach Absprache

kostenfreie Parkplatze

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Weiterbildungsmoglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung kdnnen Sie bis spatestens 11.06.2023 uber unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mall
kénnen nicht berticksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen kdnnen Sie sich gerne an Frau Ohorn (Tel. 0731/7040-53100) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

V4

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de K
J
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Anlage 5 zum Kreisamtsblatt Nr. 19 vom 19.05.2023

Haushaltssatzung

des Abwasserzweckverbandes "Mittleres Rothtal”

(Landkreis Neu-UIm)

fur das Haushaltsjahr 2023

Auf Grund der §§ 10 und 21 der Verbandssatzung sowie der Art. 40 und 41

des Gesetzes Uber die kommunale Zusammenarbeit (KommZG) in Verbindung
mit Art. 63 ff. der Gemeindeordnung (GO) erlasst der Zweckverband folgende

Haushaltssatzung:

§1

Der Haushaltsplan flr das Haushaltsjahr 2023 wird
im Verwaltungshaushalt
in den Einnahmen und Ausgaben auf

und
im Vermodgenshaushalt

in den Einnahmen und Ausgaben auf
festgesetzt.

§2
Der Gesamtbetrag fur Kreditaufnahmen fir Investitionen und

InvestitionsfordermalRnahmen wird auf
festgesetzt.

§3

Verpflichtungsermachtigungen im Vermdgenshaushalt werden nicht
festgesetzt.

§4
a. Betriebskostenumlage
Eine Betriebskostenumlage wird nicht erhoben.
b. Investitionsumlage

Eine Investitionsumlage wird nicht erhoben.

€ 1.722.200
€ 3.803.900
€ 2.259.500



§5

Der Hochstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von
Ausgaben nach dem Haushaltsplan wird auf € 287.000

§6
Weitere Festsetzungen werden nicht vorgenommen.
§7
Diese Haushaltssatzung tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.
Pfaffenhofen, den 11.05.2023
Abwasserzweckverband
,Mittleres Rothtal“

gez. Dr. Sebastian Sparwasser
Zweckverbandsvorsitzender

festgesetzt.

Das Landratsamt Neu-UIm hat mit Schreiben vom 10.05.2023, AZ; 21-9411.31/P mitgeteilt,
dass Haushaltssatzung und Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2023 genehmigt wurden.

Die Haushaltssatzung und der Haushaltsplan mit allen weiteren Anlagen liegen bis zur
nachsten amtlichen Bekanntmachung einer Haushaltssatzung wahrend der allgemeinen
Geschéftszeiten in der Verwaltungsgemeinschaft Pfaffenhofen a. d. Roth, Kirchplatz 6,

89284 Pfaffenhofen a. d. Roth 6ffentlich zur Einsichtnahme aus.
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