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Amtsblatt Nr. 26/2023 

Stellenausschreibung 

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

Sachbearbeiter (m/w/d) 

für die Neuantragsbearbeitung SGB II 

im Jobcenter Neu-Ulm.  
Die Stelle soll im Rahmen einer Elternzeitvertretung zunächst befristet auf zwei Jahre besetzt werden. 

Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei. 

Az. 12 LABl NU S. 67/2023 
_______________________________________________________________________________________ 

Stellenausschreibung 

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Ingenieur (m/w/d) 

der Fachrichtung Elektrotechnik / Gebäudetechnik 

für den Fachbereich 32 – Zentrale Grundstücks- und Gebäudewirtschaft. 

Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei. 

Az. 12 LABl NU S. 67/2023 

gez. Thorsten Freudenberger, Landrat 
_______________________________________________________________________________________ 

BEKANNTMACHUNGEN ANDERER 

BEHÖRDEN UND DIENSTSTELLEN! 

Zweckverband zur Wasserversorgung 89284 Pfaffenhofen a.d. Roth, 06.07.2023 
„Rauher-Berg-Gruppe“ Pfaffenhofen a.d.Roth  Kirchplatz 6 

Zweckverband zur Wasserversorgung „Rauher-Berg-Gruppe“ in Paffenhofen a. d. Roth 

Änderung der Wasserabgabesatzung und Erlass einer Kostensatzung 

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes zur Wasserversorgung „Rauher-Berg-Gruppe“ hat in ihrer 
Sitzung vom 22.06.2023 eine Satzung zur Änderung der Wasserabgabesatzung sowie eine Kostensatzung 
beschlossen. Diese Satzungen werden hiermit gem. Art. 24 Abs. 1 Satz 2 KommZG bekannt gemacht. 

Die Satzung zur Änderung der Wasserabgabesatzung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 3 und die Kosten-
satzung als Anlage 4 bei.“ 

_______________________________________________________________________________________ 

Anlage 2 

Anlage 3 
und 4 

Anlage 1 



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale  
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Sachbearbeiter (m/w/d)
für die Neuantragsbearbeitung SGB II

im Jobcenter Neu-Ulm.
Die Stelle soll im Rahmen einer Elternzeitvertretung zunächst befristet auf zwei Jahre besetzt 
werden.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.
• Bearbeitung von Erstanträgen nach dem SGB II einschl. Erfassung in den IT-Fachverfahren
• Clearing und Beratung zu Leistungsansprüchen inkl. Prüfung der Anspruchsvoraussetzungen
• Prüfung vorrangiger Leistungsansprüche (z.B. Alg, Unterhaltsansprüche, Krankengeld etc.)
• Prüfung und Entscheidung über Leistungskürzungen nach SGB II
• Rückforderung von Leistungen nach dem SGB II, Prüfung des individuellen Sachverhalts
• Erstellung von Bescheiden, insbesondere  Rückforderungs-, Aufhebungs- und  

Erstattungsbescheiden
• enge Zusammenarbeit mit internen Schnittstellen, weiteren Behörden, haupt- und

ehrenamtlichen Organisationen etc.
• Erfassung der jeweiligen Vorgänge in den IT-Fachverfahren und Dokumentation in der eAkte

Anforderungen
• Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) oder den Beschäftigtenlehrgang I

(Fachprüfung I) oder eine kaufmännische Ausbildung bzw. Ausbildung zum Rechtsanwalts-       
fachangestellten (m/w/d) mit der Bereitschaft den Fachbezogenen Zertifikatslehrgang Verwal-
tung (ZLV) zu absolvieren

• einschlägige Berufserfahrung in der Verwaltung oder im juristischer Bereich ist wünschenswert
• Fachkenntnisse im Bereich Sozialgesetzbuch II sind von Vorteil
• MS-Office Kenntnisse
• Kommunikationsfähigkeit, Konfliktfähigkeit
• Belastbarkeit, Zuverlässigkeit
• eigenverantwortliche Arbeitsweise, Organisationsfähigkeit

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Eingruppierung entsprechend der Stellenbewertung, derzeit Entgeltgruppe 9a TVöD-V
• flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• eine teilbare Stelle
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 06.08.2023 über unser Online-Bewerberportal auf der  
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.
Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Reize (Tel. 0731/1759-200) wenden.  
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 1 zum Kreisamtsblatt  Nr. 26 vom 14.07.2023





Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale  
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Ingenieur (m/w/d) 
der Fachrichtung Elektrotechnik / Gebäudetechnik

für den Fachbereich 32 – Zentrale Grundstücks- und Gebäudewirtschaft

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.
• Projektleitung und -steuerung von großen Baumaßnahmen im Bereich der Elektrotechnik /

Gebäudetechnik mit besonderer Schwierigkeit und Bedeutung
• selbständige und konzeptionelle Eigenplanung, Ausschreibung und Koordination von

Baumaßnahmen im Bereich der Elektrotechnik / Gebäudetechnik
• selbständige und eigenverantwortliche Konzeption und Durchführung von

Machbarkeitsstudien, Gebäudebewertungen und Nachhaltigkeitsstrategien im Bereich der
Elektrotechnik

• Wahrnehmung der Bauherrenaufgaben und die Betreuung freiberuflich tätiger Ingenieure
• Betreiben der elektronischen Anlagen der landkreiseigenen Liegenschaften
• Koordination und Planung von Wartungs-, Inspektions- und Instandsetzungsarbeiten im

laufenden Bauunterhalt

Anforderungen
• Studium zum Ingenieur (Bachelor/Diplom/Master) (m/w/d) der Fachrichtung Elektrotechnik /

Gebäudetechnik oder ein vergleichbares Studium
• Berufserfahrung im Bereich der TGA Planung ist wünschenswert
• Kenntnisse der einschlägigen Regelwerke (VDE, DGUV) und erste Erfahrungen in der Prüfung

elektrischer Einrichtungen sind wünschenswert
• anwendungsbereite EDV-Kenntnisse sowie Kenntnisse im Bereich der HOAI und VOB sind

wünschenswert
• Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick
• Teamfähigkeit, Kontaktfreudigkeit und ein hohes Maß an Kommunikationsvermögen

Wir bieten
• eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung und Gestaltungsspielräumen
• vielseitige und anspruchsvolle Hochbauprojekte mit dem Schwerpunkt im Schul- und

Verwaltungsbau
• eine attraktive Bezahlung entsprechend den persönlichen und fachlichen Voraussetzungen nach

dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) bis Entgeltgruppe 12
• umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten
• flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 06.08.2023 über unser Online-Bewerberportal auf der  
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Müller (Tel. 0731/7040-32100) wenden.  
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 2 zum Kreisamtsblatt  Nr. 26 vom 14.07.2023
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Anlage 4 zum Kreisamtsblatt  Nr. 26 vom 14.07.2023
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