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Amtsblatt Nr. 31/2023 

Stellenausschreibung 

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Verfahrenslotsen (m/w/d) 

für den Fachbereich 53 – Jugend und Familie. 

Die Stelle ist in Form von Jobsharing grundsätzlich teilbar. 

Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei. 

Az. 12 LABl NU S. 78/2023 
_______________________________________________________________________________________ 

Stellenausschreibung 

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit 50 % einen 

Sozialpädagogen (m/w/d)  
als Fachberatung für Kindertageseinrichtungen 

für den Fachbereich 42 – Schule, Kindergarten, Sport und Kultur. 

Die Stelle soll im Rahmen einer Elternzeitvertretung zunächst befristet bis 31.05.2026 besetzt werden. 

Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei. 

Az. 12 LABl NU S. 78/2023 
_______________________________________________________________________________________ 

Stellenausschreibung 

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum 1. September 2024 

Auszubildende zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) 

in der Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung des Freistaates Bayern und Kommunalverwaltung. 

Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 3 bei. 

Az. 12 LABl NU S. 78/2023 

gez. Erich Winkler, Stellvertreter des Landrats 
_______________________________________________________________________________________ 

BEKANNTMACHUNGEN ANDERER 
BEHÖRDEN UND DIENSTSTELLEN!

Sparkasse Neu-Ulm - Illertissen 89231 Neu-Ulm, 29.08.2023 
Insel 13 

Bekanntmachung der Sparkasse Neu-Ulm - Illertissen 
Aufgebot eines Sparkassenbuches Nr. 3014075885, ausgestellt am 29.09.1994 

An den Inhaber des angeblich zu Verlust gegangenen Sparkassenbuches ergeht hiermit die Aufforderung, 
seine Rechte binnen 3 Monaten unter Vorlage des Sparkassenbuches anzumelden, widrigenfalls dasselbe 
für kraftlos erklärt wird. 
_______________________________________________________________________________________ 

Anlage 1 

Anlage 2 

Anlage 3 



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Verfahrenslotsen (m/w/d)
für den Fachbereich 53 - Jugend und Familie.
Die Stelle ist in Form von Jobsharing grundsätzlich teilbar.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.
• Umfassende Beratung und Unterstützung von Leistungsberechtigten zu Leistungen der

Eingliederungshilfe in allen Angelegenheiten vor und während der Antragstellung sowie
Hilfestellung während laufender Hilfen

• Unterstützung des örtlichen Jugendhilfeträgers bei der Zusammenführung der Leistungen der
Eingliederungshilfe für junge Menschen in dessen Zuständigkeit, insbesondere durch:
- Eigenständige Konzeptentwicklung mit Zielsetzungen, Planung und Evaluation der

Eingliederungshilfeleistungen des Jugendhilfeträgers
- Erhebung der vorhandenen internen und externen Versorgungsstrukturen, Kooperations-
  partner und Netzwerke sowie Initiierung der Zusammenarbeit
- Aufbau von Strukturen, die einen kontinuierlichen Austausch mit den Trägern der

Eingliederungshilfe sicherstellen
- Erarbeitung von Kooperationsvereinbarungen mit den Akteuren (Träger der

Eingliederungshilfe, Schulen, Agentur für Arbeit, weitere Reha-Träger)
- Beschreibung der Prozesse innerhalb der Arbeitsorganisation und Erstellung eines

Organisationsentwicklungskonzeptes
- Informationsvermittlung an die Mitarbeitenden des Jugendamtes und ggf. des Trägers der

Eingliederungshilfe

Anforderungen
• Studium der Fachrichtung Soziale Arbeit/Sozialwesen, Sozialarbeit oder Heilpädagogik mit

jeweils staatlicher Anerkennung oder im gesundheitswissenschaftlichen Bereich oder
• Studium zum Diplom-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) bzw. Bachelor of Arts Public Management

oder den Beschäftigtenlehrgang II (Fachprüfung II) oder
• Studium der Rechtswissenschaften oder
• ein anderes für die Tätigkeit des Verfahrenslotsen geeignetes Studium
• fundierte Kenntnisse in den Rechtsgebieten SGB VIII und SGB IX sowie den angrenzenden

Leistungsansprüchen sowie gute Orientierung im Reha-System und den Systemen sozialer
Absicherung sind wünschenswert

• Fähigkeiten zur Gestaltung und Moderation von Prozessen der Organisationsentwicklung sind
von Vorteil

• ausgeprägte Beratungskompetenzen, Kommunikationsfähigkeit
• sicheres Auftreten, vernetztes Denken, Organisationsfähigkeit
• sorgfältige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Eigeninitiative
• MS-Offi  ce Kenntnisse
• Führerschein der Klasse B ist wünschenswert

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 31 vom 08.09.2023



Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe S 17 TVöD-V oder EG 11 TVöD-V
• fl exible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache
• eine teilbare Stelle
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 24.09.2023 über unser Online-Bewerberportal auf der 
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Ohorn (Tel. 0731/7040-53100) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit 50 % einen

Sozialpädagogen (m/w/d) 
als Fachberatung für Kindertageseinrichtungen

für den Fachbereich 42 – Schule, Kindergarten, Sport und Kultur.
Die Stelle soll im Rahmen einer Elternzeitvertretung zunächst befristet bis 31.05.2026 besetzt 
werden.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.
• fachliche Beratung der Leitungen von Kindertageseinrichtungen, Träger und Kommunen
• Überwachung und Umsetzung gesetzlich vorgeschriebenen fachbezogenen Vorgaben

(Kinderschutzkonzepte, Kindertagesstätten-Konzeptionen, etc.)
• Initiierung und Unterstützung von Qualitätsentwicklungsprozessen
• Zusammenarbeit mit und Vertretung der Fachaufsicht (Rechts- und Förderberatung gem.

SGB VIII, BayKiBiG)
• Vernetzung der pädagogischen Fachkräfte untereinander

Anforderungen
• Studium (Diplom/Bachelor/Master) der Fachrichtung Soziale Arbeit/Sozialpädagogik oder

Kindheitspädagogik mit staatlicher Anerkennung
• einschlägige Berufserfahrung als Fachberatung bzw. in einer Kita ist wünschenswert
• Fachkenntnisse im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan und BayKiBiG sind von Vorteil
• Kommunikationsfähigkeit, Organisationsfähigkeit
• Eigeninitiative, Flexibilität
• Führerschein Klasse B
• Nachweis über Masernschutzimpfung bzw. Masernimmunität

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• freundliche, wertschätzende und kollegiale Arbeitsatmosphäre
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe S 12 TVöD-V
• fl exible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 24.09.2023 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Lutz (Tel. 0731/7040-42100) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de
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Möchtest Du in Deinem späteren Beruf etwas bewegen?

Arbeitest Du gerne mit anderen Menschen zusammen?

Dann bewirb Dich jetzt!

Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum 1. September 2024

Auszubildende zum
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)

in der Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung des Freistaates Bayern und 
Kommunalverwaltung.

Ihr Profi l
• guter qualifi zierender Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss
• Interesse an Büro- und Verwaltungsarbeiten sowie im Bereich EDV
• Teamfähigkeit und Engagement
• hohes Maß an Leistungsbereitschaft und Zuverlässigkeit
• ausgeprägte Sozialkompetenz und gutes Allgemeinwissen

Wir bieten
• eine dreijährige fundierte und vielseitige Ausbildung in einer modernen und

dienstleistungsorientierten Verwaltung
• anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in verschiedenen Fachbereichen
• sehr gute Übernahmechancen nach der Ausbildung
• kompetente Ausbilder und Ausbilderinnen
• Paten für die Auszubildenden
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen
• tarifgerechte Ausbildungsvergütung nach dem TVAöD (erstes Ausbildungsjahr 1.068,26 €,

zweites Ausbildungsjahr 1.118,20 €, drittes Ausbildungsjahr 1.164,02 €)

Deine Bewerbung kannst Du bis spätestens 01.11.2023 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei Fragen zur Ausbildung steht Dir unsere Ausbildungsleiterin Frau Werner (Tel. 0731/7040-12101) 
gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de
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