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Sitzung des Ausschusses fiir Gesundheit und Krankenhauswesen

Am Freitag, 13. Oktober 2023, 09:00 Uhr findet in dem Sitzungssaal, Zimmer 400b, Kantstralle 8,
89231 Neu-UIm eine Sitzung des Ausschusses flur Gesundheit und Krankenhauswesen statt.

Tagesordnung
Offentlicher Teil

1.  Genehmigung der Niederschrift Uber die Sitzung des Ausschusses fiir Gesundheit und Krankenhaus-
wesen vom 07.07.2023

2. Sachstandsbericht des Stiftungsdirektors

3. Fragen an den Beirat

4. Erweiterung und Strukturverbesserung der Kreisspitalstiftung WeiRenhorn am Standort Stiftungsklinik
WeilRenhorn;
Zustimmung zur Durchfihrung von Vorabmallnahmen, Abruf der weiteren Planungsleistungen
Leistungsphase 8 (HOAI) als Teilabruf fir die VorabmafRnahmen

5. Informationen und Anfragen

Im Anschluss daran findet eine nichtéffentliche Sitzung statt.

Az. 0143.11 LABI NU S. 85/2023

Sitzung des Ausschusses fiir Umwelt, Klima und Natur

Am Dienstag, 17. Oktober 2023, 09:00 Uhr findet in dem Sitzungssaal, Zimmer 400b, Kantstralle 8,
89231 Neu-Ulm eine Sitzung des Ausschusses fur Umwelt, Klima und Natur statt.

Tagesordnung
Offentlicher Teil

1. Genehmigung der Niederschrift (ber die Sitzung des Ausschusses fir Umwelt, Klima und Natur vom
22.06.2023

2.  Staatliche MaRnahmen zur landwirtschaftlichen Transformation
3. CO2z-FuRabdruck des Landkreises Neu-Ulm

4. European Energy Award EPAP

5. Klimaschutz Projektvorschau 2024

6. Klimaanpassungskonzeption

7. Aktuelle Arten- und Naturschutzprojekte des Fachbereichs 33 - Naturschutz und Landschaftsplanung
sowie Informationen zum Stand deren Umsetzungen

8. Informationen und Anfragen
Im Anschluss daran findet eine nichtéffentliche Sitzung statt.

Az. 0143.06 LABI NU S. 85/2023
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Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d)
Bildung und Teilhabe

fiir den Fachbereich 52 — Soziales und Senioren.
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei.

Az. 12

LABI NU S. 86/2023

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/wi/d)
fir den Bereich Unterhalt

im Jobcenter Neu-Ulm.
Die o0.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei.

Az. 12

LABI NU S. 86/2023

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter (m/w/d) fiir den Bereich
Presse- und Offentlichkeitsarbeit/Social Media

fur das Biro des Landrats.
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 3 bei.
Az. 12

gez. Thorsten Freudenberger, Landrat

LABI NU S. 86/2023
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Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 34 vom 06.10.2023

Landkreis
Neu-Ulm

Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als burgernahe,
moderne und serviceorientierte Behorde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmdoglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d)
Bildung und Teilhabe

fur den Fachbereich 52 — Soziales und Senioren.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.

personliche und telefonische Beratung Uber die Sozialleistung fur leistungsberechtigte
Kinder im Bereich Bildung und Teilhabe insbesondere Hilfen fur Schulausfliige, Schulbedarf,
Lernforderung/Nachhilfe, Schilerbeférderung, Mittagessen, Teilhabe/Mitgliedsbeitrdge Sport
etc. fur die Rechtsgebiete: SGB XlI, SGB Il, Wohngeld, Kinderzuschlag sowie AsylbLG
Entgegennahme und Prifung der eingereichten Unterlagen, Anforderung fehlender Dokumente
Prifung und Bewilligung bzw. Verbescheidung der Antrage

Prifung und Zahlbarmachung von Rechnungen

elektronische Aktenfuihrung

ggf. Vorbereitung von ablehnenden Bescheiden, Anhérungen o.4. in Absprache mit Teamleitung

Anforderungen

Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) oder den Beschaftigungslehrgang |
(Fachpriifung I) oder eine kaufmannische Ausbildung bzw. Ausbildung zum Rechtsanwalts-
fachangestellten (m/w/d) mit der Bereitschaft den Fachbezogenen Zertifikatslehrgang
Verwaltung (ZLV) zu absolvieren

Verwaltungskenntnisse sind von Vorteil

EDV-Affinitat

MS-Office-Kenntnisse

Kommunikations-, Kontakt- und Konfliktfahigkeit

Sorgféltige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Zuverlassigkeit

Wir bieten

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
eine Entwicklungsmaoglichkeit bis Entgeltgruppe 6 TV6D-V

flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit

mobiles Arbeiten nach Absprache (Homeoffice)

kostenfreie Parkplatze

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung kdnnen Sie bis spatestens 22.10.2023 uber unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail
koénnen nicht berticksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen konnen Sie sich gerne an Herrn Seitz (Tel. 0731/7040-52400) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de
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Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 34 vom 06.10.2023

Landkrels 3 =
Neu-UIm =

Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als burgernahe,
moderne und serviceorientierte Behorde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmdoglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d)
fur den Bereich Unterhalt

im Jobcenter Neu-Ulm.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.

e Geltendmachung und Durchsetzung Ubergegangener privatrechtlicher Unterhaltsanspriiche
unter Anwendung der einschlagigen Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuches (BGB)

e Heranziehung Unterhaltspflichtiger bei Gewahrung von Burgergeldleistungen nach dem SGB |l

Erlass von Rechtswahrungsanzeigen bei gesetzlich tibergegangen Unterhaltsanspriichen von

Leistungsbeziehern nach dem SGB ||

Ermittlung der Leistungsféahigkeit der Unterhaltspflichtigen

Festsetzung von Unterhaltsanspriichen und deren Forderung

Titelumschreibungen und Rickubertragungen von Unterhaltsanspriichen

Haushalts- und kassentechnische Abwicklung und Uberwachung der Zahlungseingange

Beratung in unterhaltsrechtlichen Fragen

Anforderungen

e Ausbildung zum Verwaltungswirt (m/w/d) oder zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) bzw.
den Beschéftigtenlehrgang | (Fachprifung I) bzw. eine vergleichbare Qualifikation

e Kenntnisse im Bereich des BGB und im Bereich des SGB Il sind von Vorteil

e einschlagige Berufserfahrung in der Unterhaltssachbearbeitung bzw. Sachbearbeitung SGB I
ist wiinschenswert

» Belastbarkeit, Kritikfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit

e Zuverlassigkeit, Organisationsfahigkeit, Zielorientierung

e MS-Office-Kenntnisse

Wir bieten

e eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung

e derzeit eine Entwicklungsmdglichkeit bis Besoldungsgruppe A 9 BayBesG bzw. eine
entsprechende Eingruppierung nach dem TV6D

flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit

eine teilbare Stelle

Homeoffice nach Absprache

kostenfreie Parkplatze

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung kénnen Sie bis spatestens 22.10.2023 Uber unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail
kénnen nicht bericksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen koénnen Sie sich gerne an Frau Reize (Tel. 0731/1759-200) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

(™
Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de K
J



Anlage 3 zum Kreisamtsblatt Nr. 34 vom 06.10.2023

|\|U ‘ L andkreis = =

Neu-UIm =

Sie haben Spal3 am Erstellen von Texten und Fotos sowohl fiir den Print- als auch den Digital-Bereich? Sie mochten
das Erscheinungsbild des Landkreises und Landratsamts Neu-Ulm bei Veréffentlichungen aktiv mitgestalten? Sie ar-
beiten gerne in einem Team und haben Lust, dort kreative Ideen einzubringen, die Sie auch selbststandig umsetzen
kénnen? Dann bewerben Sie sich bei uns und verstarken Sie unser Team!

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter (m/w/d) flr den Bereich
Presse- und Offentlichkeitsarbeit/Social Media

fir das Bliro des Landrats.

Das Aufgabengebiet umfasst unter anderem

+ aktive Presse- und Offentlichkeitsarbeit (u. a. Pressemitteilungen, Presseauskiinfte,
Erstellung von Publikationen)

e die Betreuung und den Ausbau des Bereichs Social Media

e die Betreuung der Website des Landkreises Neu-Ulm

e die Erstellung von Video-Clips, Fotos

Anforderungen

e mdglichst abgeschlossenes Hochschulstudium

« Berufserfahrung im Bereich Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Social Media, Journalismus und/
oder Kommunikation ist wiinschenswert

e sehr gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen, sehr gute Deutschkenntnisse und
sichere Rechtschreibung

» Belastbarkeit und Flexibilitdt auch in Bezug auf Arbeitszeiten an Wochenenden und in den

Abendstunden

Kreativitdt und Freude, neue Formate auszuprobieren

Zuverlassigkeit sowie ein hohes Mal an konzeptionellen und organisatorischen Féhigkeiten

Kenntnisse in Bildbearbeitungs-, Grafik- und Videoschnittprogrammen sind wiinschenswert

Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten

eine spannende und vielseitige Tatigkeit in einem engagierten, sympathischen Team

eine Entwicklungsmaglichkeit bis Entgeltgruppe 11 TV6D-V

flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

mobiles Arbeiten nach Absprache

moderne technische Ausstattung

umfassende Weiterbildungsmaglichkeiten

attraktive  Arbeitnehmer-Angebote wie Yoga-Kurs, finanzielle Verginstigungen bei
Sportangeboten, kostenfreie Parkplatze uvm.

Ihre Bewerbung kdnnen Sie bis spatestens 22.10.2023 Uber unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail
kénnen nicht berticksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen konnen Sie sich gerne an Frau Kolle (Tel. 0731/7040-10200) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich
Personal.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

(™
Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de K
J
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