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Sitzung des Jugendhilfeausschusses

Am Mittwoch, 29. November 2023, 14:00 Uhr findet in dem Sitzungssaal, Zimmer 400b, Kantstral3e 8,
89231 Neu-Ulm eine Sitzung des Jugendhilfeausschusses statt.

Tagesordnung
Offentlicher Teil
1. Genehmigung der Niederschrift Gber die Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 28.04.2023
2. Umbesetzung Jugendhilfeausschuss
3. Vertrag Koordinierungsstelle fiir Familienpaten im Landkreis Neu-Ulm

4. Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG)
Verfahrenslotse § 10b SGB VIl

5.  Vorstellung der Kommunikationsstruktur der Jugendhilfeplanung im Landkreis Neu-Ulm
6. Traumaberatung
7. Vorhalten erforderlicher stationarer Einrichtungen fir junge Menschen im Landkreis Neu-Ulm

8. Empfehlungen des Bayerischen Landkreistags und des Bayerischen Stadtetags fir die Vollzeitpflege
nach dem SGB VIl

9.  Jugendhilfe im Strafverfahren
Téater-Opfer-Ausgleich

10. Informationen und Anfragen
Im Anschluss daran findet eine nichtdffentliche Sitzung statt.

Az. 0143.07 LABI NU S. 100/2023

Ehrung fir besondere Verdienste auf dem Gebiet der kommunalen Selbstverwaltung;
Verleihung von Kommunaler Verdienstmedaille in Bronze

Der Bayerische Staatsminister des Innern, fiir Sport und Integration, Herr Joachim Herrmann, hat
Herrn Roland Biesenberger, Buch
die Kommunale Verdienstmedaille in Bronze verliehen.
Mit der Kommunalen Verdienstmedaille in Bronze sprach der Bayerische Staatsminister des Innern, fiir Sport
und Integration seinen Dank und seine Anerkennung flr das langjéhrige verdienstvolle Wirken in der kom-

munalen Selbstverwaltung aus.

Zu diesen besonderen Auszeichnungen gratuliere ich im Namen des Landkreises Neu-Ulm und auch ganz
personlich sehr herzlich!

gez.

Erich Winkler
Stellvertretender Landrat LABI NU S. 100/2023
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Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum n&chstmoglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d)
fir die Kfz-Zulassungsstelle

im Fachbereich 43 — Blrgerservice und Zulassung.
Anlage 1  Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei.

Az. 12 LABI NU S. 101/2023

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen
Informationssicherheitsbeauftragten (m/w/d)
Anlage 2 Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei.

Az. 12 LABI NU S. 101/2023

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum n&chstmdglichen Zeitpunkt in Teilzeit (60 %) einen
Sachbearbeiter (m/w/d) fir die Kreiskasse
im Fachbereich 13 — Finanzen und Beteiligungen.
Anlage 3 Die 0.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 3 bei.

Az. 12 LABI NU S. 101/2023

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum 01.05.2024 einen
Sozialpddagogen (m/w/d) als Sachbearbeitung Betreuungsstelle
fr den Fachbereich 52 — Soziales und Senioren.
Anlage 4 Die 0.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 4 bei.
Az. 12 LABI NU S. 101/2023

gez. Erich Winkler, Stellvertretender Landrat
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Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale Bildungs-
region bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als blirgernahe, moderne
und serviceorientierte Behdrde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d)
far die Kfz-Zulassungsstelle

im Fachbereich 43 - Blrgerservice und Zulassung.

Die Stelle soll im Rahmen einer Elternzeitvertretung zunachst befristet bis 30.09.2025 besetzt
werden.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.

* Bearbeitung aller Fahrzeug-Zulassungsvorgange am Schalter (z.B. Neuzulassungen,
Umschreibungen)

* Bearbeitung von Versicherungs- und Steueranzeigen

» Bearbeitung von Posteingangen (bspw. Mangelanzeigen) und i-KfZ-Antragen

» Erteilen telefonischer Auskunfte

Anforderungen

* Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) bzw. eine vergleichbare Ausbildung (z.B.
Fachprifung 1) oder eine kaufmannische Ausbildung oder eine Ausbildung zum Rechtsanwalts-,
Steuer- oder Notarfachangestellten (m/w/d)

Verwaltungskenntnisse sind von Vorteil

Selbststandige und sorgfaltige Arbeitsweise

Team- und Organisationsfahigkeit

Uberzeugungs- und Durchsetzungsvermogen

Freude am Umgang mit Blirgerinnen und Birgern

EDV-Kenntnisse

Wir bieten

* eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

» eine Entwicklungsmoglichkeit bis Entgeligruppe 6 TV6D-V — vorbehaltlich einer noch
durchzufihrenden Stellenbewertung

flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit nach Schalterschluss

eine qualifizierte Einarbeitung

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Weiterbildungsmoglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Betriebliches Gesundheitsmanagement und hauseigene Kantine

kostenfreie Parkplatze

Ihre Bewerbung kénnen Sie bis spatestens 03.12.2023 iber unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail
kénnen nicht bertcksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen koénnen Sie sich gerne an die Teamleitung, Frau Kocev
(Tel. 0731/7040-43110), wenden. Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel.
0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de & Familienpakt
Ravert
bayern
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Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale Bildungs-
region bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als blirgernahe, moderne
und serviceorientierte Behorde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt einen

Informationssicherheitsbeauftragten (m/w/d)

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.

Betrieb und Weiterentwicklung der Informationssicherheitsorganisation innerhalb der
Organisation

Abstimmung der Informationssicherheitsziele mit den Zielen der Organisation

Fortschreibung des Informationssicherheitskonzeptes und Anpassung an neue gesetzliche
Gegebenheiten

Beratung der Leitungsebenen in allen Fragen der Informationssicherheit

Leitung der Analyse und Nachbearbeitung von Informationssicherheits-Vorfallen
Zusammenarbeit mit anderen Beauftragen auf dem Gebiet der (Informations-) Sicherheit
(z. B. mit dem Datenschutzbeauftragten

Durchfihrung zielgruppenorientierter Sensibilisierungs- und SchulungsmalRnahmen zum
Thema Informationssicherheit

Bericht Uber relevante Vorkommnisse, die die Informationssicherheit betreffen, an die
Leitungsebene

Sicherstellung von Berichtswesen und Dokumentation fur das Informationssicherheits-
management

Sicherstellung, dass die InformationssicherheitsmaRnahmen inklusive der Zugriffsregelungen
aktuell, aussagekraftig und nachvollziehbar dokumentiert werden

Initiilerung von InformationssicherheitsmaRnahmen und Kontrolle der Umsetzung

Anforderungen

Wir

Studium zum Diplom-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) bzw. Bachelor of Arts Public Management
oder den Beschaftigtenlehrgang Il (Fachprifung 1) oder ein fir die Aufgabenerledigung
geeignetes Studium

einschlagige Berufserfahrung im Bereich Informationssicherheit ist wiinschenswert

IT-Affinitat bzw. IT-Kenntnisse, Erfahrungen im Projektmanagement und betriebswirtschaftliche/
verwaltungswirtschaftliche Grundkennnisse sind von Vorteil

ein hohes Mal} an Kommunikationsvermogen

Konfliktfahigkeit, sicheres Auftreten

Uberzeugungskraft, Eigeninitiative und Organisationsfahigkeit

bieten

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung

eine  Entwicklungsmdglichkeit bis zur Besoldungsgruppe A 12 BayBesG bzw.
entsprechender Eingruppierung nach dem TV6D-V — vorbehaltlich einer noch durchzuflihrenden
Dienstpostenbewertung bzw. Stellenbewertung

flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit

mobiles Arbeiten nach Absprache

kostenfreie Parkplatze

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Weiterbildungsmdglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung kénnen Sie bis spatestens 03.12.2023 tber unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail

kon

Bei

nen nicht berticksichtigt werden.

fachlichen Fragen konnen Sie sich gerne an Herrn Kraft (Tel. 0731/7040-10700) wenden.

Eersona:rechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich
ersonal.

Wir

freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bayern

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de & Familienpakt
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Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-UIm versteht sich als blirgernahe,
moderne und serviceorientierte Behorde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt in Teilzeit (60 %) einen

Sachbearbeiter (m/w/d)
fur die Kreiskasse

im Fachbereich 13 — Finanzen und Beteiligungen.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.

Beauftragung und Verbuchungen von Auszahlungen

Abrechnen und Abstimmen von Kassenkonten

Befullung, Pflege und Stérungsbehebung von Kassenautomaten
Vertretung Barkasse (Einzahlungen und Auszahlungen)
Unterstutzung bei der Bearbeitung von Mahnung und Vollstreckung

Anforderungen

e Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) oder eine Ausbildung in einem
einschlagigen kaufmannischen Bereich (z.B. Steuerfachangestellter (m/w/d), Bankkaufmann
(m/w/d) oder eine nachweisbar mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Rechnungswesen) mit
der Bereitschaft den Fachbezogenen Zertifikatslehrgang Verwaltung (ZLV) zu absolvieren

» Berufserfahrung im Bereich Finanz-/Rechnungswesen und eine hohe Zahlenaffinitat ist
wunschenswert

» sichere Anwendung von MS-Office Programmen (insbesondere Excel); von Vorteil sind
Kenntnisse im Umgang mit kommunaler Finanzsoftware wie z.B. NewSystem/ Infoma

» Flexibilitat sowie dienstleistungsorientiertes Handeln

» Teamfahigkeit und zugleich selbststandige und griindliche Arbeitsweise

« Fuhrerschein der Klasse B ist wiinschenswert

Wir bieten

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
eine Entwicklungsmdglichkeit bis Entgeltgruppe 6 TV6D-V

flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit

kostenfreie Parkplatze

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung kdnnen Sie bis spatestens 10.12.2023 tber unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail
kénnen nicht berticksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen konnen Sie sich gerne an Herrn Theimer (Tel. 0731/7040-13150) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich
Personal.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-UIm finden Sie unter www.landkreis-nu.de g Familienpakt
Bayern
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Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-UIm versteht sich als blrgernahe,
moderne und kundenorientierte Behdrde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum 01.05.2024 einen

Sozialpadagogen (m/w/d)
als Sachbearbeitung Betreuungsstelle

fir den Fachbereich 52 — Soziales und Senioren.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.

Unterstiitzung der Betreuungsgerichte und Beteiligten am Betreuungsverfahren

Aufklarung iber Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfigungen sowie Beglaubigungen
Beratung der betroffenen Personen und die Vermittlung von betreuungsvermeidenden Hilfen
Information und Beratung Uber allgemeine betreuungsrechtliche Fragen

Netzwerkarbeit zum Vollzug des BtOG

Flhrung von Betreuungen

Anforderungen

Studium (Diplom/Bachelor/Master) der Fachrichtung Sozialwesen/Soziale Arbeit bzw. Sozialpa-
dagogik jeweils mit staatlicher Anerkennung

Kenntnisse und Erfahrung im Betreuungsrecht sind wiinschenswert

Kommunikationsfahigkeit, Kontaktfahigkeit

eigenverantwortliche Arbeitsweise, sicheres Auftreten, Belastbarkeit

Organisationsfahigkeit

MS-Office Kenntnisse

Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung

eine Entwicklungsmaglichkeit bis Entgeltgruppe S 12 SuE oder EG 9¢ TVOD-V
flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit

mobiles Arbeiten nach Absprache

kostenfreie Parkplatze

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Weiterbildungsmoglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbungen konnen Sie bis spatestens 10.12.2023 tber unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail kdnnen
nicht bericksichtigt werden.

Bei Fragen konnen Sie sich gerne an Frau Maérsch (Tel. 0731/7040-52700) wenden. Personalrecht-
liche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-UIm finden Sie unter www.landkreis-nu.de g Familienpakt
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