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Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (50 %) einen 
 

Prüfer / 
stellvertretenden Leiter (m/w/d) 
für die Kreisrechnungsprüfung 

 
Die o. g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 8/2024 
_______________________________________________________________________________________ 
 
 

Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum 01.05.2024 in Vollzeit oder Teilzeit drei 
 

Pflegeberater (m/w/d) 
für unseren zukünftigen Pflegestützpunkt 

 
Die o. g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 8/2024 
 

gez. Erich Winkler, Stellvertretender Landrat 
_______________________________________________________________________________________ 
 
 
 
BEKANNTMACHUNGEN ANDERER 
BEHÖRDEN UND DIENSTSTELLEN! 
 

 
Bezirk Schwaben 86152 Augsburg, 15.12.2023 
   Karolinenstraße 28 
 

Außensprechstunde des Bezirks Schwaben 
 
Der Bezirk Schwaben bietet einmal im Monat eine kostenlose Beratung zu Fragen 
 

- der Hilfe zur ambulanten und stationären Pflege 
- zur Teilhabe und Eingliederungshilfe für Menschen mit Behinderung 

 
im Landratsamt Neu-Ulm an. 
 
 

 

Anlage 1 

Anlage 2 
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Hilfe zur Pflege: 
 
Für die Hilfe zur Pflege ist der Bezirk Schwaben zuständig. Sie umfasst die soziale Absicherung pflegebedürfti-
ger, meist älterer Menschen, die zu Hause oder in Pflegeheimen leben. Denn auch nach der Einführung der 
Pflegeversicherung reichen das Geld aus der Pflegekasse und das eigene Einkommen und Vermögen oftmals 
nicht aus, um die Kosten eines Heimplatzes oder der Pflege zu Hause abzusichern. 
 
Eingliederungshilfe: 
 
Über die Eingliederungshilfe für Menschen mit Behinderung finanziert der Bezirk Schwaben ein breites Spekt-
rum an Leistungen. Die Eingliederungshilfe umfasst Leistungen für alle Altersgruppen sowie eine Vielfalt an 
Angeboten: von der Frühförderung über Hilfen in der Arbeitswelt bis hin zur Fachleistung im häuslichen Umfeld 
(früher: Ambulant betreutes Wohnen) oder dem Aufenthalt in einer besonderen Wohnform (stationäres Wohn-
heim). 
 

Die nächste Sprechstunde findet am 
Dienstagvormittag, 06. Februar 2024, 
in der Außenstelle des Landratsamtes Neu-Ulm (Jobcenter), 
in 89231 Neu-Ulm, Albrecht-Berblinger-Straße 6, 
3. Stock, statt. 

 
Eine Terminvereinbarung ist erwünscht unter Tel. 0821/3101-216 oder E-Mail  
beratungsstelle@bezirk-schwaben.de 
_______________________________________________________________________________________ 
 

 



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (50 %) einen

Prüfer /
stellvertretenden Leiter (m/w/d) 
für die Kreisrechnungsprüfung

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.
� Mitwirkung bei der örtlichen Rechnungsprüfung der Jahresabschlüsse

- des Landkreises Neu-Ulm
- der Kreisspitalstiftung Weißenhorn
- des Abfallwirtschaftsbetriebs des Landkreises Neu-Ulm
inkl. Mitwirkung bei der Erstellung der jeweiligen Prüfberichte

� Mitwirkung bei den örtlichen Kassenprüfungen der Kreiskasse und deren Zahlstellen sowie der 
Kassen der Kreisspitalstiftung Weißenhorn und des Abfallwirtschaftsbetriebs

� Vertretung der Leitung der Kreisrechnungsprüfung

Anforderungen
� Studium zum Diplom-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen oder 

Bachelor of Arts Public Management (m/w/d) oder abgeschlossener Beschäftigtenlehrgang II
� Fachkenntnisse in der Anwendung des öû entlichen Rechts und des Privatrechts sowie in den 

Bereichen Haushaltsführung und Rechnungswesen
� Berufserfahrung in den Bereichen Rechnungswesen oder Finanzen und/oder Berufserfahrung in 

verschiedenen Bereichen der öû entlichen Verwaltung ist wünschenswert
� fundierte Kenntnisse der MS-Oû  ce-Produkte
� eigenverantwortliches, strukturiertes und lösungsorientiertes Arbeiten
� Kommunikations- und Konß iktfähigkeit, Zuverlässigkeit

Wir bieten
� eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
� eine Entwicklungsmöglichkeit bis zur Besoldungsgruppe A 11 BayBesG bzw. eine 

Entwicklungsmöglichkeit bis zur Entgeltgruppe 9c TVöD-V
� ß exible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit
� mobiles Arbeiten nach Absprache
� kostenfreie Parkplätze
� eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
� Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 11.02.2024 über unser Online-Bewerberportal auf der 
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Fischbach (Tel. 0731/7040-10250) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm Þ nden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 4 vom 26.01.2024



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale 
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum 01.05.2024 in Vollzeit oder Teilzeit drei 

Pß egeberater (m/w/d)
für unseren zukünftigen Pß egestützpunkt

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.
� Aufklärung, Auskunft und Beratung von Pß egebedürftigen und deren Angehörigen zu allen 

Fragen im Zusammenhang mit der Pß egebedürftigkeit
� Pß egeberatung nach § 7a SGB XI, insbesondere Erfassung und Analyse des Hilfebedarfs, 

Erstellung des Versorgungsplans und Überwachung der Durchführung, Dokumentation und 
Auswertung

� Vernetzung pß egerischer und sozialer Versorgungs- und Betreuungsangebote, Netzwerkarbeit
� Öû entlichkeitsarbeit

Anforderungen
� Studium (Diplom/Bachelor) der Sozialpädagogik oder Sozialen Arbeit, der Pß egewissenschaft,

Pß egemanagement (Diplom/Bachelor) oder eines vergleichbaren Studiengangs oder eine 
Ausbildung zur Pß egefachkraft (m/w/d), Gesundheits- und Krankenpß eger (m/w/d), 
Gesundheits- und Kinderkrankenpß eger (m/w/d) oder examinierte Altenpß eger (m/w/d) bzw. 
eine vergleichbare Ausbildung

� Weiterbildung nach § 7a SGB XI zum Pß egeberater (m/w/d) bzw. Bereitschaft, diese 
Weiterbildung zu absolvieren

� einschlägige Berufserfahrung 
� Fachkenntnisse in der Pß egeberatung sind wünschenswert
� sichere Anwendung von EDV-Programmen (MS-Oû  ce)
� Kommunikations- und Kontaktfähigkeit in Verbindung mit sicherem Auftreten
� sorgfältige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
� Flexibilität, Organisationsfähigkeit
� Führerschein Klasse B

Wir bieten
� eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
� eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend Ihren persönlichen und fachlichen 

Voraussetzungen nach dem Tarifvertrag für den öû entlichen Dienst (TVöD) 
� ß exible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit
� teilbare Stellen
� mobiles Arbeiten nach Absprache
� kostenfreie Parkplätze
� eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
� Weiterbildungsmöglichkeiten 

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 11.02.2024 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Koch (Tel. 0731/7040-52500) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm Þ nden Sie unter www.landkreis-nu.de
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Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 4 vom 26.01.2024


