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Übung der Bundeswehr 

Die Bundeswehr hat für die Zeit 

vom 
02.04.2024 (Anmarsch ca. 07.00 Uhr) bis 

02.04.2024 (Abmarsch ca. 15.00 Uhr) 

eine Truppenübung (Gesamtstärke 150 Soldaten und 3 Radfahrzeuge bis 7 to.) im Rahmen eines Spendenlau-
fes zum Gedenken an gefallene und verwundete Soldaten entlang des Donauufers im Bereich Neu-Ulm – Do-
naubad – Weststadt – Ulm – Offenhausen – Ulm – Neu-Ulm – Donaubad angesagt. 

Wir bitten die Bevölkerung, sich von den Einrichtungen der übenden Truppen fernzuhalten. 

Über die Schadensabwicklung bei evtl. auftretenden Manöverschäden erteilen die Gemeinden und die Bun-
desanstalt für Immobilienaufgaben, Schadensregulierungsstelle des Bundes, in Nürnberg nähere Auskünfte. 

Az. 24-0831 LABl NU S. 35/2024 
_______________________________________________________________________________________ 

Stellenausschreibung 

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

IT-Systembetreuer (m/w/d) 

für die kreiseigenen Schulen 

für den Fachbereich 14 – Information und Kommunikation. 

Die o. g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei. 

Az. 12 LABl NU S. 35/2024 

_______________________________________________________________________________________ 

Stellenausschreibung 

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Hausmeister (m/w/d) 

für die Betreuung der Außenanlagen des Schulzentrums Pfuhl mit zugehörigen Schulen und Vertretung und 
Unterstützung der anderen Hausmeister des Landkreises. 

Die o. g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei. 

Az. 12 LABl NU S. 35/2024 

_______________________________________________________________________________________ 

Stellenausschreibung 

Der Landkreis Neu-Ulm sucht aufgrund der Weiterentwicklung und Erweiterung des Arbeitsbereiches zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit oder Teilzeit befristet und unbefristet mehrere 

Sozialpädagogen (m/w/d) 

für den Allgemeinen Sozialen Dienst 

im Fachbereich 53 – Jugend und Familie an den Standorten Neu-Ulm oder Illertissen. 

Die o. g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 3 bei. 

Az. 12 LABl NU S. 35/2024 
gez. Treu Eva, Landrätin 

_______________________________________________________________________________________ 

Anlage 3 

Anlage 1 

Anlage 2 
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BEKANNTMACHUNGEN ANDERER 

BEHÖRDEN UND DIENSTSTELLEN! 

Bezirk Schwaben 86152 Augsburg, 15.12.2023 
Karolinenstraße 28 

Außensprechstunde des Bezirks Schwaben 

Der Bezirk Schwaben bietet einmal im Monat eine kostenlose Beratung zu Fragen 

- der Hilfe zur ambulanten und stationären Pflege
- zur Teilhabe und Eingliederungshilfe für Menschen mit Behinderung

im Landratsamt Neu-Ulm an. 

Hilfe zur Pflege: 

Für die Hilfe zur Pflege ist der Bezirk Schwaben zuständig. Sie umfasst die soziale Absicherung pflegebedürfti-
ger, meist älterer Menschen, die zu Hause oder in Pflegeheimen leben. Denn auch nach der Einführung der 
Pflegeversicherung reichen das Geld aus der Pflegekasse und das eigene Einkommen und Vermögen oftmals 
nicht aus, um die Kosten eines Heimplatzes oder der Pflege zu Hause abzusichern. 

Eingliederungshilfe: 

Über die Eingliederungshilfe für Menschen mit Behinderung finanziert der Bezirk Schwaben ein breites Spekt-
rum an Leistungen. Die Eingliederungshilfe umfasst Leistungen für alle Altersgruppen sowie eine Vielfalt an 
Angeboten: von der Frühförderung über Hilfen in der Arbeitswelt bis hin zur Fachleistung im häuslichen Umfeld 
(früher: Ambulant betreutes Wohnen) oder dem Aufenthalt in einer besonderen Wohnform (stationäres Wohn-
heim). 

Die nächste Sprechstunde findet am 

Dienstagvormittag, 09. April 2024, 

in der Außenstelle des Landratsamtes Neu-Ulm (Jobcenter), 

in 89231 Neu-Ulm, Albrecht-Berblinger-Straße 6, 

3. Stock, statt.

Eine Terminvereinbarung ist erwünscht unter Tel. 0821/3101-216 oder E-Mail  
beratungsstelle@bezirk-schwaben.de 
_______________________________________________________________________________________ 

mailto:beratungsstelle@bezirk-schwaben.de


Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale  
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

IT–Systembetreuer (m/w/d) 
für die kreiseigenen Schulen

für den Fachbereich 14 – Information und Kommunikation.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.
• Betreuung sämtlicher Hardware an den Schulen
• Betreuung Server und Betriebssysteme
• Betreuung Client und Peripherie
• Betreuung von spezifischen Anwendungen
• Benutzerverwaltung und Benutzerservice
• Begleitung von Projekten

Anforderungen
• erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung (z.B. Fachinformatiker (m/w/d) der Fachrichtung

Anwendungsentwicklung oder Systemintegration, Technische Systeminformatiker (m/w/d),
IT-System-Kaufleute (m/w/d) oder IT-Systemelektroniker (m/w/d) oder eine vergleichbare
Ausbildung mit IT-Qualifikation

• einschlägige Berufserfahrung im IT-Bereich ist wünschenswert
• fundierte Kenntnisse mit Microsoft Produkten
• selbstständige Arbeitsweise, Eigeninitiative und Flexibilität
• Kontaktfähigkeit, Konfliktfähigkeit und ein hohes Maß an Kommunikationsvermögen
• Führerschein Klasse B

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe 10 TVöD-V
• flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 21.04.2024 über unser Online-Bewerberportal auf der  
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Selbherr (Tel. 0731/7040-14100) wenden.  
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 14 vom 27.03.2024



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale  
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Hausmeister (m/w/d)
für die Betreuung der Außenanlagen des Schulzentrums Pfuhl mit zugehörigen Schulen und  
Vertretung und Unterstützung der anderen Hausmeister des Landkreises.

Das Aufgabenfeld umfasst die Außenanlagen des Schulzentrums Pfuhl mit den zugehörigen 
Schulen und im Vertretungsfall (z.B. Urlaub, Krankheit oder Ferienzeit) die Übernahme der 
Aufgaben des Hausmeisters einer anderen Liegenschaft des Landkreises.
Dabei fallen u.a. folgende Aufgaben an:
• Pflege und Unterhalt der Grünflächen und Außenanlagen,
• Gehölzschnitt und Pflege von Großbäumen,
• Abfall-/Müllentsorgung (Leerung Außenpapierkörbe, Sammeln und Lagern von Wertstoffen,

Rest-, Sondermüll, Altpapier etc. sowie Bereitstellung zur Abholung),
• Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflichten (Winterdienst, etc.),
• Kontrolle und freihalten von Rettungs-, Flucht- und Verkehrswegen,
• Ansprechpartner für Handwerker,
• Durchführung von Kleinreparaturen sowie Wartungs- und Instandhaltungsmaßnahmen,
• Unterstützung der Schulen bei der Durchführung von Veranstaltungen,
• Vorbereitung und Betreuung von schulischen Veranstaltungen,
• Bedarfsweise Vertretung und Unterstützung von Hausmeistern anderer Liegenschaften des

Landkreises (z.B. Urlaub, Krankheit oder Freizeit etc.),
• Vertretungsweise Durchführung von Kontrollgängen und Schließdienst während und auch

außerhalb des Schulbetriebs.

Anforderungen
• mindestens dreijährige handwerkliche Berufsausbildung (Schlosser, Elektriker, Heizung und

Sanitär o.ä.),
• Flexibilität, Einsatzfreude, Teamgeist und die Bereitschaft zur selbständigen Arbeit,
• EDV-Kenntnisse,
• Führerschein der Klasse BE. Ein eigener PKW wäre für die Aufgabenerfüllung von Vorteil.
• Bereitschaft zur Übernahme von Bereitschaftsdiensten am Wochenende sowie nach Dienstende.

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung,
• eine Einstellung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD)

und Eingruppierung in Entgeltgruppe 5 TVöD – vorbehaltlich einer noch durchzuführenden
Stellenbewertung.

• Gesundheitsmanagement

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 21.04.2024 über unser Online-Bewerberportal auf der  
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail 
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Schweighofer (Tel. 0731/7040-33109) bzw. 
Herrn Thoma (Tel. 0731/7040-32210) wenden. Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr 
Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 14 vom 27.03.2024



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale  
Bildungsregion bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, 
moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht aufgrund der Weiterentwicklung und Erweiterung des Arbeitsbe-
reiches zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit oder Teilzeit befristet und unbefristet mehrere

Sozialpädagogen (m/w/d)
für den Allgemeinen Sozialen Dienst

im Fachbereich 53 – Jugend und Familie an den Standorten Neu-Ulm oder Illertissen.

Das Aufgabengebiet umfasst die vielfältigen Arbeitsbereiche des Allgemeinen Sozialen Dienstes.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.
• Hilfen zur Erziehung nach SGB VIII und Beratung im Vorfeld von Hilfen zur Erziehung
• Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung nach § 8a SGB VIII und Inobhutnahmen gemäß § 42

SGB VIII
• Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren nach § 50 SGB VIII
• Beratung und Unterstützung in Fragen von Trennung, Scheidung und Umgang gemäß §§ 17

und 18 SGB VIII
• Eingliederungshilfen nach § 35a SGB VIII
• Inobhutnahmen von unbegleiteten minderjährigen Ausländern §§ 42a und § 42 SGB VIII
• Hilfen zur Erziehung für unbegleitete minderjährige Ausländer §§ 27ff

Anforderungen
• Studium (Diplom/Bachelor/Master) der Fachrichtung Soziale Arbeit/Sozialpädagogik mit

staatlicher Anerkennung bzw. eine vergleichbare Qualifikation/Fachrichtung
• einschlägige Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe ist von Vorteil
• Kommunikationsfähigkeit, Konfliktfähigkeit
• sicheres Auftreten, Belastbarkeit
• sichere Anwendung von EDV-Programmen (MS-Office)
• Führerschein der Klasse B

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe S 14 TVöD-SuE
• flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 21.04.2024 über unser Online-Bewerberportal auf 
der Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail  
können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Schmidt (Tel. 0731/7040-53101) wenden.  
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich 
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 3 zum Kreisamtsblatt Nr. 14 vom 27.03.2024


