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Sitzung des Ausschusses fiir Mobilitit, Digitalisierung und Kreisentwicklung

Am Dienstag, 04. Juni 2024, 09:00 Uhr findet in dem Sitzungssaal, Zimmer 400b, Kantstrale 8, 89231 Neu-
Ulm eine Sitzung des Ausschusses fiir Mobilitat, Digitalisierung und Kreisentwicklung statt.

Tagesordnung
Offentlicher Teil

1.  Genehmigung der Niederschrift iber die Sitzung des Ausschusses fiir Mobilitat, Digitalisierung und
Kreisentwicklung vom 25.04.2024

2.  Fortschreibung Nahverkehrsplan

3. Kostenlose Fahrradmitnahme in DB-Zlgen im Landkreis Neu-Ulm
4.  Einrichtung Bahnhalt Senden Nord

5. Informationen und Anfragen

Im Anschluss daran findet eine nichtoffentliche Sitzung statt.

Az. 0143.15 LABI NU S. 45/2024

Sitzung des Jugendhilfeausschusses

Am Donnerstag, 06. Juni 2024, 14:00 Uhr findet in dem Sitzungssaal, Zimmer 400b, KantstralRe 8, 89231 Neu-
Ulm eine Sitzung des Jugendhilfeausschusses statt.
Tagesordnung
Offentlicher Teil
1. Genehmigung der Niederschrift Giber die Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 29.02.2024
2. Bericht der Verfahrenslotsin
3. RegelmaRige Berichterstattung der Jugendhilfeplanung

4. Fortschreibung der Kooperationsvereinbarungen des Landkreises Neu-Ulm mit den kommunalen Kosten-
tragern der Familienstutzpunke

5. Jugendsozialarbeit an Schulen
Foérderantrage des ASB KV Neu-Ulm und der Katholischen Jugendfiirsorge

6. Aufhebung der Richtlinien des Landkreises Neu-Ulm zur Férderung der Schulsozialarbeit

7. Kindertagespflege im Landkreis Neu-Ulm
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8. Satzung uber die Foérderung in qualifizierter Kindertagespflege im Landkreis Neu-Ulm (Kindertagespflege-
satzung)

9.  Satzung uber die Erhebung von Kostenbeitragen fir die Férderung in qualifizierter Kindertagespflege im
Landkreis Neu-Ulm (Kindertagespflegekostenbeitragssatzung)

10. Informationen und Anfragen
Im Anschluss daran findet eine nichtdffentliche Sitzung statt.

Az. 0143.07 LABI NU S. 45/2024

Anderung der Verbandssatzung des Zweckverbands ,Kldranlage Steinheim/Holzheim*

Die Verbandsversammlung des Zweckverbands ,Klaranlage Steinheim/Holzheim® hat in ihrer Sitzung vom
18.03.2024 die Zweite Satzung zur Anderung der Verbandssatzung beschlossen. Diese Satzung wird hiermit
gem. Art. 48 Abs. 3 Satz 1 KommZG bekannt gemacht.

Anlage 1 Die Zweite Satzung zur Anderung der Verbandssatzung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei.

Az. 21 LABINU S. 46/2024

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum 01. Oktober 2025
Nachwuchskrafte (m/w/d)

fur die Ausbildung zum Dipl.-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) in der 3. Qualifikationsebene (gehobener nichttech-
nischer Verwaltungsdienst).

Anlage 2 Die o. g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei.

Az. 12 LABI NU S. 46/2024

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm bietet zum 01. Oktober 2025 einen Dualen Studienplatz
Bachelor of Arts — Soziale Arbeit (m/w/d)
Studienrichtung Soziale Dienste
in der Jugend-, Sozial- und Familienhilfe

Anlage 3 Dje 0. g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 3 bei.

Az. 12 LABI NU S. 46/2024
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Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-UIm sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen
Applikationsadministrator und
IT-Projektleiter (m/w/d)
fur den Fachbereich 14 — Information und Kommunikation.
Anlage 4 Die o. g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 4 bei.

Az. 12 LABINU S. 47/2024

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht aufgrund der Weiterentwicklung und Erweiterung des Arbeitsbereiches zum
nachstmoglichen Zeitpunkt mehrere

Sozialpddagogen (m/w/d)
fiir den Allgemeinen Sozialen Dienst

fur den Fachbereich 53 — Jugend und Familie an den Standorten Neu-Ulm oder lllertissen.
Anlage 5 Die o. g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 5 bei.

Az. 12 LABINU S. 47/2024

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Sozialpddagogen (m/w/d)
fiir den Fachdienst Kindertagespflege

fur den Fachbereich 53 — Jugend und Familie.
Anlage 6 Die o. g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 6 bei.

Az. 12
LABI NU S. 47/2024

gez. Eva Treu, Landrétin
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BEKANNTMACHUNGEN ANDERER
BEHORDEN UND DIENSTSTELLEN!

Bezirk Schwaben 86152 Augsburg, 15.12.2023
Karolinenstralle 28

AuBensprechstunde des Bezirks Schwaben

Der Bezirk Schwaben bietet einmal im Monat eine kostenlose Beratung zu Fragen

- der Hilfe zur ambulanten und stationaren Pflege
- zur Teilhabe und Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderung

im Landratsamt Neu-Ulm an.
Hilfe zur Pflege:

Fir die Hilfe zur Pflege ist der Bezirk Schwaben zustandig. Sie umfasst die soziale Absicherung pflegebedurfti-
ger, meist alterer Menschen, die zu Hause oder in Pflegeheimen leben. Denn auch nach der Einfiihrung der
Pflegeversicherung reichen das Geld aus der Pflegekasse und das eigene Einkommen und Vermdgen oftmals
nicht aus, um die Kosten eines Heimplatzes oder der Pflege zu Hause abzusichern.

Eingliederungshilfe:

Uber die Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behinderung finanziert der Bezirk Schwaben ein breites Spekt-
rum an Leistungen. Die Eingliederungshilfe umfasst Leistungen fur alle Altersgruppen sowie eine Vielfalt an
Angeboten: von der Frihférderung Uber Hilfen in der Arbeitswelt bis hin zur Fachleistung im hauslichen Umfeld
(frGher: Ambulant betreutes Wohnen) oder dem Aufenthalt in einer besonderen Wohnform (stationares Wohn-
heim).

Die nachste Sprechstunde findet am

Dienstagvormittag, 04. Juni 2024,

in der AuBenstelle des Landratsamtes Neu-Ulm (Jobcenter),
in 89231 Neu-Ulm, Albrecht-Berblinger-Strafie 6,

3. Stock, statt.

Eine Terminvereinbarung ist erwiinscht unter Tel. 0821/3101-216 oder E-Mail
beratungsstelle@bezirk-schwaben.de
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|\|U ‘ Landkreis

Neu-Ulm

Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale Bildungsregion
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als blirgernahe, moderne und serviceori-
entierte Behorde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum 1. Oktober 2025

Nachwuchskrafte (m/w/d)

fiir die Ausbildung zum Dipl.-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) in der 3. Qualifikationsebene (gehobener nichttechnischer
Verwaltungsdienst).

lhr Profil

» deutsche bzw. EU-Staatsangehdrigkeit oder die Staatsangehérigkeit von Island, Liechtenstein, Norwegen oder der Schweiz

» Fachhochschulreife oder allgemeine Hochschulreife oder ein vom Bayerischen Staatsministerium fur Unterricht und Kultus
als gleichwertig anerkannter Bildungsstand

» erfolgreiche Teilnahme an der Auswahlprifung des Bayerischen Landespersonalausschusses (voraussichtlich im Oktober
2024)

Wir bieten

» eine dreijahrige fundierte und vielseitige Ausbildung in einem interessanten und zukunftsorientierten Beruf
* anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben

+ sehr gute Ubernahmechancen nach der Ausbildung

*  kompetente Ausbilder und Ausbilderinnen

» Paten fur die Auszubildenden

*  monatliche Anwarterbeziige nach dem BayBesG in Hohe von 1.413,85 €

« flexible Arbeitszeiten

*  Weiterbildungsmoéglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Bitte melden Sie sich bis spatestens 10.07.2024 zum Auswahlverfahren an:

» per Online-Antrag auf der Internetseite der Geschaftsstelle des Bayerischen Landespersonalausschusses
(www.lpa.bayern.de)

*  Auswahl Ausbildungsrichtung ,Diplom-Verwaltungswirt/in (FH) in der Kommunalverwaltung (m/w/d)“ und Arbeitsort

,Landkreis Neu-Ulm*“

Unter www.lpa.bayern.de erhalten Sie weitere Auskinfte zu den Einstellungsvoraussetzungen und Ablauf des Auswahlverfah-
rens.

Bitte senden Sie uns zunachst keine Bewerbungsunterlagen zu. Wir werden diese bei Bedarf anfordern.
Bei Fragen zur Ausbildung steht Ihnen unsere Ausbildungsleiterin Frau Werner (Tel. 0731/7040-12101) gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-UIm Familienpakt
finden Sie unter www.landkreis-nu.de Bayern
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|\|U ‘ Landkreis

Neu-Ulm

Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als Bildungsregion bietet er
die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als blrgernahe, moderne und kundenorientierte
Behorde.

Der Landkreis Neu-Ulm bietet zum 1. Oktober 2025 einen Dualen Studienplatz

Bachelor of Arts - Soziale Arbeit (m/w/d)
Studienrichtung Soziale Dienste
in der Jugend-, Sozial- und Familienhilfe

Haben Sie Interesse, Menschen zu beraten und zu unterstlitzen? Interessieren Sie sich fur die Lésung von schwierigen Le-
benslagen und gesellschaftlichen Problemlagen?

Der duale Studiengang Bachelor of Arts — Soziale Arbeit bietet Ihnen dafir viele Mdglichkeiten!

Voraussetzungen
*  Abitur, fachgebundene Hochschulreife oder Fachhochschulreife i. V. m. einem Eignungstest bei der Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg in Heidenheim.

Studienablauf
Praxis- und Studienphasen wechseln sich alle drei Monate ab. Das Studium erfolgt an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttem-
berg in Heidenheim. Die Praxisphasen absolvieren Sie im Fachbereich Jugend und Familie, vorrangig am Dienstort lllertissen.

Sie erhalten ein umfassendes Grundlagenwissen in der Sozialen Arbeit und damit eine ganzheitliche Sicht der Entscheidungs-
zusammenhange. Sie lernen Belastungs-, Krisen- und Notsituationen von Kindern und Familien und den daraus konkret ent-
stehenden Hilfebedarf zu erkennen und zu entscheiden, welche Hilfen und Leistungen zur Entlastung, Férderung und Unter-
stitzung geeignet sind, um eine angemessene Erziehung beziehungsweise Versorgung zu erreichen. Sie haben Gelegenheit,
im Netzwerk mit freien Tragern, Schulen, Kindertageseinrichtungen, Gesundheitseinrichtungen u. a. zu arbeiten.

Wir bieten

* ein dreijahriges duales Studium in einer modernen und dienstleistungsorientierten Verwaltung

+  sehr gute Ubernahmechancen nach der Ausbildung

*  kompetente Ausbilder und Ausbilderinnen

*  Weiterbildungsmoéglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

» tarifgerechte Ausbildungsvergitung nach dem TVAGD (erstes Ausbildungsjahr 1.218,26 €, zweites Ausbildungsjahr
1.268,20 €, drittes Ausbildungsjahr 1.314,02 €)

Bitte reichen Sie lhre Bewerbung bis spatestens 30.09.2024 Gber unser Online-Bewerberportal auf der Homepage des Land-
kreises Neu-Ulm ein. Bewerbungen per E-Mail kbnnen nicht bertcksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen kdnnen Sie sich gerne an Frau Ohorn (Tel. 0731/7040-53100), Fachbereich Jugend und Familie, wen-
den. Personalrechtliche Fragen beantwortet Innen Frau Werner (Tel. 0731/7040-12101) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Familienpakt

Bayern

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm
finden Sie unter www.landkreis-nu.de
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|\|U ‘ Landkreis

Neu-Ulm

Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale Bildungsregion
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als birgernahe, moderne und serviceori-
entierte Behorde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen

Applikationsadministrator und
IT-Projektleiter (m/w/d)

fir den Fachbereich 14 - Information und Kommunikation.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.

» weitere Einfihrung des Dokumenten-Management-Systems (DMS)

»  Betreuung der DMS-Software

*  Mitwirkung bei der Entwicklung weiterer Schnittstellen zu Fachanwendungen

*  Prozessanalyse und Prozessoptimierung

»  Projektarbeit im IT-Bereich

* Betreuung des Geoinformationssystems des Landkreises

» weitere Applikations- und Serveradministration, z. B. im Bereich Finanzverfahren
*  Weiterentwicklung von Druck- und Scannerstrategien

Anforderungen

*  Studium zum Diplom-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) bzw. Bachelor of Arts Public Management oder den Beschaftigtenlehr-
gang Il (Fachprifung Il)

*  Fachkenntnisse im Bereich Dokumentenmanagementsystem (DMS)

» einschlagige Berufserfahrung Projektarbeit im IT-Bereich ist wiinschenswert

« fundierte MS-Office Kenntnisse

*  Kommunikations- und Konfliktfahigkeit in Verbindung mit sicherem Auftreten

» selbstandige Arbeitsweise, Organisationsfahigkeit, Projektmanagement

Wir bieten

» eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung

* eine Entwicklungsmdglichkeit bis Entgeltgruppe 11 TV6D-V

« flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit

* mobiles Arbeiten nach Absprache

* kostenfreie Parkplatze

* eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

*  Weiterbildungsmdglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung kénnen Sie bis spatestens 16.06.2024 (iber unser Online-Bewerberportal auf der Homepage des Landkreises
Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail kdnnen nicht bertcksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen kénnen Sie sich gerne an Herrn Selbherr (Tel. 0731/7040-14100) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm Familienpakt
finden Sie unter www.landkreis-nu.de Bayern
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Landkreis
Neu-Ulm

Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale Bildungsregion
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als birgernahe, moderne und serviceori-
entierte Behorde.

Der Landkreis Neu-UIm sucht aufgrund der Weiterentwicklung und Erweiterung des Arbeitsbereiches zum nachstméglichen
Zeitpunkt mehrere

Sozialpadagogen (m/w/d)
fur den Allgemeinen Sozialen Dienst

fur den Fachbereich 53 - Jugend und Familie an den Standorten Neu-Ulm oder lllertissen.
Das Aufgabengebiet umfasst die vielfaltigen Arbeitsbereiche des Allgemeinen Sozialen Dienstes.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.

*  Hilfen zur Erziehung nach SGB VIII und Beratung im Vorfeld von Hilfen zur Erziehung

»  Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII und Inobhutnahmen gemaf § 42 SGB VIII

*  Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren nach § 50 SGB VIII

»  Beratung und Unterstitzung in Fragen von Trennung, Scheidung und Umgang gemaR §§ 17 und 18 SGB VIII
»  Eingliederungshilfen nach § 35a SGB VIl

* Inobhutnahmen von unbegleiteten minderjahrigen Auslandern nach §§ 42a und § 42 SGB VIII

* Hilfen zur Erziehung fur unbegleitete minderjahrige Auslander nach §§ 27ff

Anforderungen

e Studium (Diplom/Bachelor/Master) der Fachrichtung Soziale Arbeit/Sozialpddagogik mit staatlicher Anerkennung bzw.
eine vergleichbare Qualifikation/Fachrichtung

» einschlagige Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe ist von Vorteil

*  Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit

* sicheres Auftreten, Belastbarkeit

* sichere Anwendung von EDV-Programmen (MS-Office)

»  Fudhrerschein der Klasse B

Wir bieten

» eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung

» eine Entwicklungsmaoglichkeit bis Entgeltgruppe S 14 TV6D-SuE

- flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit

*  mobiles Arbeiten nach Absprache

* kostenfreie Parkplatze

» teilbare Stellen

* eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

*  Weiterbildungsmdglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung kénnen Sie bis spatestens 16.06.2024 tber unser Online-Bewerberportal auf der Homepage des Landkreises
Neu-UIm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail kénnen nicht bertcksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen kénnen Sie sich gerne an Frau Ohorn (Tel. 0731/7040-53100) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm Familienpakt
finden Sie unter www.landkreis-nu.de Bayern
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Landkreis
Neu-Ulm

Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale Bildungsregion
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als birgernahe, moderne und serviceori-
entierte Behorde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Sozialpadagogen (m/w/d)
fur den Fachdienst Kindertagespflege

fur den Fachbereich 53 - Jugend und Familie.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.

» fachliche Beratung und Begleitung von Kindertagespflegepersonen und Grof3tagespflegestellen

» Beratung und Begleitung von Kindertagespflegepersonen bei der Griindung von GroRtagespflegestellen
*  Vermittlung geeigneter Kindertagespflegepersonen an Eltern

*  Erteilung und Entzug von Pflegeerlaubnissen nach § 43 SGB VIII

- fortlaufende Prifung der Geeignetheit von Kindertagespflegepersonen

*  Netzwerkarbeit

«  Offentlichkeitsarbeit

Anforderungen

»  Studium (Diplom/Bachelor/Master) der Fachrichtung Soziale Arbeit/Sozialpadagogik mit staatlicher Anerkennung bzw.
eine vergleichbare Qualifikation/Fachrichtung

«  Kommunikations- und Konfliktfahigkeit, Uberzeugungskraft

*  sicheres Auftreten

»  sorgfaltige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

*  Fuhrerschein der Klasse B ist wiinschenswert

Wir bieten

* eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung

» eine Entwicklungsmaéglichkeit bis Entgeltgruppe S 12 TV6D-SuE

» flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit

*  mobiles Arbeiten nach Absprache

* eine teilbare Stelle

* kostenfreie Parkplatze

* eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

*  Weiterbildungsmdoglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung kénnen Sie bis spatestens 16.06.2024 iiber unser Online-Bewerberportal auf der Homepage des Landkreises
Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail kdnnen nicht bertcksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen kénnen Sie sich gerne an Frau Ohorn (Tel. 0731/7040-53100) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Familienpakt

Bayern

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm
finden Sie unter www.landkreis-nu.de



