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Amtsblatt Nr. 28/2024 
 

 

 
 

Öffentliche Bekanntmachung des Genehmigungsbescheids 

Immissionsschutzrecht; 

Wesentliche Änderung der Beschaffenheit und des Betriebs einer Schmelzanlage für  

Nichteisenmetalle 

 
Die o.g. Bekanntmachung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei. 

 
34-1711.035-G90           LABl NU S.73/2024 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 

Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Sachbearbeiter (m/w/d) 

Ausländerrecht 
 
für den Fachbereich 51 – Ausländer – und Staatsangehörigkeitsrecht, Integration. 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 73/2024 
_______________________________________________________________________________________ 
 

Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht aufgrund der Weiterentwicklung und Erweiterung des Arbeitsbereiches zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit unbefristet und befristet mehrere  
 

Sozialpädagogen (m/w/d) 

für den Allgemeinen Sozialen Dienst 
 
für den Fachbereich 53 – Jugend und Familie am Standort Illertissen.  
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 3 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 73/2024 
_______________________________________________________________________________________ 

 

Stellenausschreibung 
 
Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit 50% für den Fachbereich Zukunft 
und Innovation einen 
 

Mobilitätsmanager (m/w/d) 
 
Das Team des Fachbereichs Zukunft und Innovation kümmert sich agil, themenübergreifend und eng ver-
netzt mit externen Akteuren um zentrale Zukunftsfragen. Mobilität steht für Dynamik, Klimaschutz und Zu-
kunft. Hierfür hat der Landkreis Neu-Ulm ein Klimaschutzteilkonzept Mobilität erstellt. Für die Koordinierung 
und fachliche Betreuung der Umsetzung dieses Klimaschutzteilkonzeptes Mobilität suchen wir einen Mobili-
tätsmanager (m/w/d). 
 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 4 bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 73/2024 
 

gez. Erich Winkler, stellvertretender Landrat 
_______________________________________________________________________________________ 
 

 

Anlage 3 

Anlage 2 

Anlage 4 

Anlage 1 



 
 
Öffentliche Bekanntmachung des Genehmigungsbescheids 
 

Immissionsschutzrecht; 
Wesentliche Änderung der Beschaffenheit und des Betriebs einer Schmelzanlage für Nichteisenmetalle 
Antragstellerin: Firma Wieland-Werke AG Metallwerke, Graf-Arco-Str. 36, 89079 Ulm 
Betriebsort: Wielandstraße 26, Gebäude 47, süd-östlicher Bereich des Werksgeländes in 

Vöhringen, Grundstück Fl.-Nr. 331 der Gemarkung Vöhringen 
 
 
 
Das Vorhaben ist genehmigungsbedürftig gemäß § 4 Abs. 1 Bundes-Immissionsschutzgesetz (BIm-
SchG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 17. Mai 2013 (BGBl. I S. 1274; 2021 I S. 123) i.V.m. 
Ziffer 3.4.1(G/E) des Anhangs 1 der Verordnung über genehmigungsbedürftige Anlagen (4. BImSchV) 
Verordnung über genehmigungsbedürftige Anlagen in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mai 
2017 (BGBl. I S. 1440). 
 
Das Genehmigungsverfahren wurde mit Öffentlichkeitsbeteiligung durchgeführt. Das Landratsamt Neu-
Ulm hat der Firma Wieland-Werke AG die immissionsschutzrechtliche Genehmigung mit Bescheid vom 
24.07.2024, Az.: 34-1711.035-G90, erteilt. 
 
Der verfügende Teil des Genehmigungsbescheids sowie die Rechtsbehelfsbelehrung werden gemäß 
§ 10 Absätze 3, 7 und 8 BImSchG und § 21 a der Verordnung über das Genehmigungsverfahren (9. 
BImSchV) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.12.2017 (BGBL. I S. 3882) öffentlich bekannt-
gemacht: 
 
„Das Landratsamt erlässt folgenden  
 

B e s c h e i d : 
 
 
1. Die Antragstellerin erhält die 
 

immissionsschutzrechtliche Genehmigung 
 
zur wesentlichen Änderung der Beschaffenheit und des Betriebs einer Schmelzanlage für 
Nichteisenmetalle. 
 

1.1 Die wesentliche Änderung umfasst folgende Maßnahmen: 
 
- Errichtung der Gebäude 47.B, 47.C und 47. D mit Zuluftanlage und Ausfahrtschleuse mit 

Schallschutzwand 
- Errichtung und Betrieb des Raffinationsofens O45 und der gasbeheizten Warmhalteöfen 

O46 und O47 
- Errichtung und Betrieb der Stranggießanlagen K40 und K41 mit den elektrisch beheizten 

Gießöfen O40 und O41 
- Errichtung und Betrieb der Abgasreinigungsanlage EA4 und einer Entstaubungsanlage 

EA3 
 
1.2 Aus formellen Gründen sind folgende nach § 15 BImSchG (vollständige Bezeichnung bzw. 

Rechtsstand/Fundstelle der Vorschrift siehe jeweils unter „9. Glossar“) angezeigte und um-
gesetzte Maßnahmen Gegenstand des Antrags: 

 
- Erhöhung der Zuluftmenge bei den Zuluftanlagen LP3 und LP4 im Bereich der Bolzen-

gießanlagen K1 und K2 auf jeweils 115.000 m³/h 
- Änderung der Hallenluftabsaugung Halle 4 - 7 und K3, Erhöhung des Fassungsvermö-

gens des Gießofens A90 
- Umnutzung eines Teils von Gebäude 47 zum Metalllager 
- Stilllegung Gießanlage J38/J39 
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- Ersatz der vorhandenen Nasskühltürme durch Trockenkühltürme 
- Ersatz der vorhandenen Nasskühltürme durch Trockenkühltürme (Änderung) 
- Errichtung der Entzinnungsanlage EZ01 und der Schere S30 in Gebäude 83 sowie Aus-

tausch der Zuluftanlage LP20 auf Gebäude 
- Errichtung und Betrieb der Versuchsshredder- und Sortieranlage für Kupferschrotte in 

Gebäude 93 
- Umstrukturierung der bestehenden Fläche des Metalllagers in Gebäude 47 und Untertei-

lung durch Trennwand in Hallenbereich A und B 
- Errichtung einer temporären Lärmschutzwand aufgrund Teilabriss Geb. 47 

 
1.3 Die immissionsschutzrechtlich genehmigungsbedürftige Anlage enthält die in der beiliegen-

den Anlage 1 dargestellten Anlagenkenn- und Auslegungsdaten. Die Anlage 1 wird zum Be-
standteil dieses Bescheids erklärt. 

 
1.4 Die Genehmigung erlischt hinsichtlich der Anlagenteile, mit deren Errichtung oder Betrieb 

nicht innerhalb von 3 Jahren nach Unanfechtbarkeit dieses Bescheids begonnen wurde. Sie 
erlischt außerdem, wenn die gesamte Anlage während eines Zeitraumes von mehr als 
3 Jahren nicht mehr betrieben worden ist. 

 
(…) 
 
9. Rechtsbehelfsbelehrung 
 

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach seiner Bekanntgabe Klage er-
hoben werden bei dem 

 
Bayerischen Verwaltungsgericht Augsburg, Kornhausgasse 4, 86152 Augsburg, 

Postfachanschrift: Postfach 112343, 86048 Augsburg. 
 

Hinweise zur Rechtsbehelfsbelehrung: 
 

- Die Einlegung des Rechtsbehelfs ist schriftlich, zur Niederschrift oder elektronisch in einer für 
den Schriftformersatz zugelassenen Form möglich. Die Einlegung eines Rechtsbehelfs per 
einfacher E-Mail ist nicht zugelassen und entfaltet keine rechtlichen Wirkungen! 

 
- Ab 01.01.2022 muss der in § 55d VwGO genannte Personenkreis Klagen grundsätzlich 

elektronisch einreichen. 
 
- Kraft Bundesrechts wird in Prozessverfahren vor den Verwaltungsgerichten infolge der Kla-

geerhebung eine Verfahrensgebühr fällig.“ 

 
Die immissionsschutzrechtliche Genehmigung enthält Auflagen. 
 
Für die Anlage gilt als maßgeblichen BVT-Merkblatt: Beschluss über Schlussfolgerungen zu den bes-
ten verfügbaren Techniken (BVT) gemäß der Richtlinie 2010/75/EU des Europäischen Parlaments und 
des Rates für die Nichteisenmetallindustrie (Bekanntgegeben unter Aktenzeichen C(2016) 3563)  
Zu finden unter dem Link: Durchführungsbeschluss - 2016/1032 - EN - EUR-Lex (europa.eu) (QR-
Code?) 
 
  



                           - Seite 3 - 
Eine Ausfertigung des Genehmigungsbescheids und seiner Begründung können in der Zeit vom 
10.08.2024 bis 23.08.2024 auf der Internetseite des Landratsamts Neu-Ulm unter folgenden Link ein-
gesehen werden: 
 
https://www.landkreis-nu.de/de/Aktuelles/Neuigkeiten/Neuigkeit?view=publish&item=article&id=2029  
unter https://www.landkreis-nu.de/Amtliche-Bekanntmachungen  
 
 
 
 
 
 
 
 
Eine Ausfertigung des gesamten Bescheides (inkl. Begründung) vom  
24.07.2024  des Landratsamt Neu-Ulm liegt in der Zeit vom 10.08.2024 bis 23.08.2024 jeweils montags 
bis freitags während  
der Dienststunden (Auslegungsfrist) beim Landratsamt Neu-Ulm, Zimmer 221, Kantstr.8,  
89231 Neu-Ulm zur Einsichtnahme aus. 
 
Hinweis: Daneben wird der vollständige Genehmigungsbescheid (mit Ausnahme der dazugehörigen 
Antragsunterlagen) nach § 10 Abs. 8a BImSchG auch im Internet auf der Homepage des Landratsamts 
Neu-Ulm veröffentlicht, zu finden ist er dort unter folgendem Link: 
 
https://www.landkreis-nu.de/Industrieemissionsrichtlinie  
 
 
 
 
 
 
 
Mit dem Ende der Auslegungsfrist gilt der Bescheid auch gegenüber Dritten, die keine Einwendungen 
erhoben haben, als zugestellt. 
 
 
Az. 34-1711.035-G90 
Landratsamt Neu-Ulm 
 

https://www.landkreis-nu.de/de/Aktuelles/Neuigkeiten/Neuigkeit?view=publish&item=article&id=2029
https://www.landkreis-nu.de/Amtliche-Bekanntmachungen
https://www.landkreis-nu.de/Industrieemissionsrichtlinie


Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale Bildungsregion 
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, moderne und service-
orientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter Ausländerrecht (m/w/d)

für den Fachbereich 51 - Ausländer- und Staatsangehörigkeitsrecht, Integration.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.
• Erteilung und Verlängerung von Aufenthaltstiteln und Mitwirkung bei Maßnahmen der Integrationsförderung nach den 

Bestimmungen des AufenthG
• Ausstellung von Passersatzpapieren (z.B. Reiseausweise nach der Genfer Flüchtlingskonvention)
• Bearbeitung von Verpfl ichtungserklärungen
• Vollzug der aufenthaltsrechtlichen Bestimmungen für Unionsbürger und Staatsangehörigen der EWR-Staaten und deren 

Familienangehörigen
• Zusammenarbeit mit anderen Behörden z.B. Führerscheinstelle, Polizei, Rentenkassen, Arbeitsverwaltung usw.
• Beratung zu aufenthaltsrechtlichen Fragen

Anforderungen
• Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) oder Beschäftigtenlehrgang I (Fachprüfung I) bzw. eine vergleich-

bare Qualifi kation oder eine kaufmännische Ausbildung mit der Bereitschaft, den Fachbezogenen Zertifi katslehrgang Ver-
waltung (ZLV) – Fachrichtung Ausländerrecht zu absolvieren

• einschlägige Berufserfahrung ist wünschenswert
• sichere Anwendung von EDV-Programmen (MS-Offi  ce)
• sicheres Auftreten, Konfl iktfähigkeit und ein hohes Maß an Kommunikationsvermögen
• Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und Eigeninitiativ

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe 9a TVöD-V 
• fl exible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten in Abhängigkeit der dienstlichen Erfordernisse
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechance

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 01.09.2024 über unser Online-Bewerberportal auf der Homepage des Landkreises 
Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Grotz (Tel. 0731/7040-51100) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm 
fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de
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Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale Bildungsregion 
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, moderne und service-
orientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht aufgrund der Weiterentwicklung und Erweiterung des Arbeitsbereiches zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt in Vollzeit unbefristet und befristet mehrere

Sozialpädagogen (m/w/d) 
für den Allgemeinen Sozialen Dienst

für den Fachbereich 53 – Jugend und Familie am Standort Illertissen.
Das Aufgabengebiet umfasst die vielfältigen Arbeitsbereiche des Allgemeinen Sozialen Dienstes.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.
• Hilfen zur Erziehung nach SGB VIII und Beratung im Vorfeld von Hilfen zur Erziehung
• Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung nach § 8a SGB VIII und Inobhutnahmen gemäß § 42 SGB VIII
• Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren nach § 50 SGB VIII
• Beratung und Unterstützung in Fragen von Trennung, Scheidung und Umgang gemäß §§ 17 und 18 SGB VIII
• Eingliederungshilfen nach § 35a SGB VIII
• Inobhutnahmen von unbegleiteten minderjährigen Ausländern §§ 42a und § 42 SGB VIII
• Hilfen zur Erziehung für unbegleitete minderjährige Ausländer §§ 27ff 

Anforderungen
• Studium (Diplom/Bachelor/Master) der Fachrichtung Soziale Arbeit/Sozialpädagogik mit staatlicher Anerkennung bzw. 

eine vergleichbare Qualifi kation/Fachrichtung
• einschlägige Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe ist von Vorteil
• Kommunikationsfähigkeit, Konfl iktfähigkeit
• sicheres Auftreten, Belastbarkeit
• sichere Anwendung von EDV-Programmen (MS-Offi  ce)
• Führerschein der Klasse B

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe S 14 TVöD-SuE
• fl exible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache
• kostenfreie Parkplätze
• teilbare Stellen
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 01.09.2024 über unser Online-Bewerberportal auf der Homepage des Landkreises 
Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Ohorn (Tel. 0731/7040-53100) wenden. Personalrechtliche Fragen beant-
wortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm 
fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de
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Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale Bildungsregion bietet er 
die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, moderne und serviceorientierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (50 %) für den Fachbereich Zukunft und Innovation einen

Mobilitätsmanager (m/w/d) 
Das Team des Fachbereichs Zukunft und Innovation kümmert sich agil, themenübergreifend und eng vernetzt mit externen Akteuren 
um zentrale Zukunftsfragen. Mobilität steht für Dynamik, Klimaschutz und Zukunft. Hierfür hat der Landkreis Neu-Ulm ein Klima-
schutzteilkonzept Mobilität erstellt. Für die Koordinierung und fachliche Betreuung der Umsetzung dieses Klimaschutzteilkonzeptes 
Mobilität suchen wir einen Mobilitätsmanager (m/w/d). 

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.
• die Initiierung und Umsetzung von Klimaschutzmaßnahmen im Mobilitätsbereich
• Maßnahmen zur Förderung des Umweltverbunds oder auch der multimodalen bzw. intermodalen Mobilität unter besonderer 

Berücksichtigung nachhaltiger Mobilitätsformen (u. a. ÖPNV, Radverkehr, Bike- und Carsharing)
• Maßnahmen zur Bewusstseinsbildung im Bereich Mobilität und zur Verstärkung des Mobilitätsverhaltens (u. a. Organisation 

von Aktionen, Kampagnen oder Wettbewerben)
• Maßnahmen zur Verlagerung des Güterverkehrs auf umweltfreundliche Transportmittel und zur Förderung emissionsfreier An-

triebsarten
• Koordination operativer Belange im Bereich Mobilität, Fördermittel- und Vertragsmanagement, Controlling zur Evaluierung der 

Prozesse
• Projektmanagement, Netzwerkarbeit, Öff entlichkeitsarbeit, Gremienarbeit

Anforderungen
• ein (Fach-)Hochschulstudium im Bereich Mobilität, Verkehrsmanagement, Klimaschutz oder in einer gleichwertigen Studien-

richtung
• Berufserfahrung und Kenntnisse im Bereich Mobilität und Klimaschutz sowie Erfahrung im Projektmanagement sind wün-

schenswert
• Organisationsgeschick, Kreativität, Eigenverantwortlichkeit
• Teamfähigkeit und ein hohes Maß an Kommunikationsvermögen

Wir bieten
• zukunftsorientierte und sinnhafte Aufgabe in einem kleinen Team
• moderne und attraktive Arbeitsbedingungen und ein professionelles und wertschätzendes Arbeitsklima 
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis zur Entgeltgruppe 11 TVöD-V
• fl exible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit und Möglichkeit zu mobilem Arbeiten zur besseren Vereinbarkeit von Lebensphasen 

und Beruf
• kostenfreie Parkplätze
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten 

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 01.09.2024 über unser Online-Bewerberportal auf der Homepage des Landkreises Neu-
Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Hack (Tel. 0731/7040-41100) wenden. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm 
fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 4 zum Kreisamtsblatt Nr. 28 vom 09.08.2024


