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Amtsblatt Nr. 39/2024 
 

 

 
 

 

Sitzung des Kreistages 

 
 
Am Freitag, 25. Oktober 2024, 09:00 Uhr findet in dem Sitzungssaal, Zimmer 400, Kantstraße 8, 89231 Neu-
Ulm eine Sitzung des Kreistages statt. 

 
 

Tagesordnung 
 
Öffentlicher Teil 
 

 
1. Genehmigung der Niederschrift über die Sitzung des Kreistages vom 12.07.2024 
 
2. Austritt von Frau Kreisrätin Gabriele Salzmann aus der Bündnis 90/Die Grünen-Kreistagsfraktion und 

Eintritt in die CSU-Kreistagsfraktion; Umbesetzung von Ausschüssen des Kreistages 
 
3. Kaufmännische Buchführung; 

Feststellung des Jahresabschlusses 2023 und Erteilung der Entlastung für das Haushaltsjahr 2023 des 
Abfallwirtschaftsbetriebs des Landkreises Neu-Ulm 
 

4. Kaufmännische Buchführung; 
Ausgleich der Verlustvorträge des Abfallwirtschaftsbetriebs des Landkreises Neu-Ulm (AWB) durch 
Entnahme aus den allgemeinen Rücklagen 

 
5. Rückübertragung 

Neufassung der Verordnung zur Übertragung einzelner Aufgaben der Abfallentsorgung an kreisangehö-
rige Gemeinden (Übertragungsverordnung) 

 
6. Feststellung des Jahresabschlusses 2020 der Kreisspitalstiftung Weißenhorn und Erteilung der Entlas-

tung gemäß Art. 30 Nr. 16 i.V.m. Art. 88 Abs. 3 LKrO – örtliche Rechnungsprüfung 
 
7. Feststellung des Jahresabschlusses 2021 der Kreisspitalstiftung Weißenhorn und Erteilung der Entlas-

tung gemäß Art. 30 Nr. 16 i.V.m. Art. 88 Abs. 3 LKrO – örtliche Rechnungsprüfung 
 
8. Bestellung des Kassenverwalters und seiner Stellvertretung für den Landkreis Neu-Ulm, gem. Art. 86 

LKrO, Abs. 2 
 
9. Zusammenfassung des Prüfungsergebnisses über die überörtliche Prüfung der Jahresabschlüsse 2016 

bis 2021 des Landkreises Neu-Ulm 
 
10. Zusammenfassung des Prüfungsergebnisses über die überörtliche Prüfung der Jahresabschlüsse 2016 

bis 2021 der Franz und Gertrud Mück-Stiftung 
 
11. Doppischer Jahresabschluss 2023 des Landkreises Neu-Ulm 
 
12. Berichte zur Kreisentwicklung 
 
13. Richtlinie des Landkreises zur Investitionsförderung von Sport- und Schützenvereinen sowie Chorge-

meinschaften und Musikvereinen – Erweiterung um Heimat- und Volkstrachtenvereine 
 
14. Informationen und Anfragen 
 
 
Im Anschluss daran findet eine nichtöffentliche Sitzung statt.  
 
 

 
Az. 0141.8 

 
                                     LABl NU S.98/2024 
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Amtsblatt Nr. 39/2024 
 

 

 
 

 

Stellenausschreibung 
 

Der Landkreis Neu-Ulm sucht aufgrund der Weiterentwicklung und Erweiterung des Arbeitsbereiches zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit unbefristet und befristet mehrere 

 

Sozialpädagogen (m/w/d) 

für den Allgemeinen Sozialen Dienst 
 

für den Fachbereich 53 – Jugend und Familie – am Standort Illertissen. 
 

 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage bei. 
 
Az. 12 LABl NU S. 99/2024 
 
 
  
 

gez. Eva Treu, Landrätin 
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Anlage  



Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale Bildungsregion 
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als bürgernahe, moderne und serviceori-
entierte Behörde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht aufgrund der Weiterentwicklung und Erweiterung des Arbeitsbereiches zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt in Vollzeit unbefristet und befristet mehrere

Sozialpädagogen (m/w/d) 
für den Allgemeinen Sozialen Dienst

für den Fachbereich 53 - Jugend und Familie - am Standort Illertissen. 

Das Aufgabengebiet umfasst die vielfältigen Arbeitsbereiche des Allgemeinen Sozialen Dienstes.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.
• Hilfen zur Erziehung nach SGB VIII und Beratung im Vorfeld von Hilfen zur Erziehung
• Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung nach § 8a SGB VIII und Inobhutnahmen gemäß § 42 SGB VIII
• Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren nach § 50 SGB VIII
• Beratung und Unterstützung in Fragen von Trennung, Scheidung und Umgang gemäß §§ 17 und 18 SGB VIII
• Eingliederungshilfen nach § 35a SGB VIII
• Inobhutnahmen von unbegleiteten minderjährigen Ausländern §§ 42a und § 42 SGB VIII
• Hilfen zur Erziehung für unbegleitete minderjährige Ausländer §§ 27ff 

Anforderungen
• Studium (Diplom/Bachelor/Master) der Fachrichtung Soziale Arbeit/Sozialpädagogik mit staatlicher Anerkennung bzw. 

eine vergleichbare Qualifi kation/Fachrichtung
• einschlägige Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe ist von Vorteil
• Kommunikationsfähigkeit, Konfl iktfähigkeit
• sicheres Auftreten, Belastbarkeit
• sichere Anwendung von EDV-Programmen (MS-Offi  ce)
• Führerschein der Klasse B

Wir bieten
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
• eine Entwicklungsmöglichkeit bis Entgeltgruppe S 14 TVöD-SuE
• fl exible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit
• mobiles Arbeiten nach Absprache
• kostenfreie Parkplätze
• teilbare Stellen
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
• Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 10.11.2024 über unser Online-Bewerberportal auf der Homepage des Landkreises 
Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail können nicht berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Schmidt (Tel. 0731 7040-53101) wenden. Personalrechtliche Fragen beant-
wortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731 7040-12100) vom Fachbereich Personal.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm 
fi nden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage zum Kreisamtsblatt Nr. 39 vom 18.10.2024


