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Anlage 1

Amtsblatt Nr. 44/2024 |\|U Landkreis Neu-UIm

Sitzung des Jugendhilfeausschusses

Am Donnerstag, 21. November 2024, 14:00 Uhr findet in dem Sitzungssaal, Zimmer 400b, Kantstral3e 8,
89231 Neu-Ulm eine Sitzung des Jugendhilfeausschusses statt.

Tagesordnung

Offentlicher Teil

10.

11.

Genehmigung der Niederschrift Giber die Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 06.06.2024
Vorstellung der Beratungsstelle Drob Inn

Konzept Medienkompetenz und -prévention im Landkreis Neu-Ulm

Evaluation der sexualpédagogischen Gruppenarbeit in der Jugendgerichtshilfe 2024

Planung und Umsetzung einer inklusiven Jugendhilfe im Landkreis Neu-UIm - Planungskonzept
Bericht der Verfahrenslotsin

Zwischenbericht zur Umsetzung des Ganztagsférderungsgesetzes (GaF6G) fur Grundschulkinder im
Landkreis Neu-Ulm

Fortschreibung der Kooperationsvereinbarungen des Landkreises Neu-Ulm mit den kommunalen Kos-
tentrégern der Familienstutzpunkte

Jugendsozialarbeit an Schulen — Antrage der katholischen Jugendfiirsorge und des ASB KV Neu-UIm
Pflegekindergruppe

Informationen und Anfragen

Im Anschluss daran findet eine nichtoffentliche Sitzung statt.

Az. 0143.07 LABI NU S. 110/2024

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum n&chstméglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen

Mitarbeiter (m/w/d)
Verwaltungssekretariat 3

fur den Fachbereich 11 — Organisation, Personalentwicklung und zentrale Dienste.

Die 0.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei.

Az. 12 LABI NU S. 110/2024
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Amtsblatt Nr. 44/2024 |\|U Landkreis Neu-UIm

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum néachstmaéglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen
Sachbearbeiter Auslanderrecht (m/w/d)
fur den Fachbereich 51 — Auslander- und Staatsangehdrigkeitsrecht, Integration.
Anlage 2  Die 0.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei.

Az. 12 LABI NU S. 110/2024

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum n&chstmdglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen
Sekretariats-/Assistenzkraft (m/w/d)
fur den Geschaftsbereich 3 — Bauen und Umwelt in unserer Au3enstelle in der BahnhofstraRe.
Anlage 3 Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 3 bei.

Az. 12 LABINU S. 111/2024

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt in Teilzeit 50% eine
Sekretariatskraft (m/w/d)
fur den Geschéftsbereich 3 — Bauen und Umwelt in unserer AuRRenstelle in der Bahnhofstralie.
Anlage 4 Die o0.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 4 bei.

Az. 12 LABINU S. 111/2024

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum né&chstméglichen Zeitpunkt in Vollzeit oder Teilzeit einen

Sozialpadagogen (m/w/d)
als Fachberatung fur Kindertageseinrichtungen

fur den Geschéftsbereich 42 — Schule, Kindergarten, Sport und Kultur in unserer Aul3enstelle in der Messer-
schmittstraRe. Die Stelle soll im Rahmen einer Elternzeitvertretung zunéchst befristet bis 31.05.2026 besetzt
werden.

Anlage 5 Die 0.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 5 bei.

Az. 12 LABINU S. 111/2024

gez. Eva Treu, Landratin
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Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 44 vom 13.11.2024

Landkreis
Neu-Ulm

Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale Bildungsregion
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als birgernahe, moderne und service-
orientierte Behorde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen

Mitarbeiter (m/w/d) Verwaltungssekretariat 3

fur den Fachbereich 11 — Organisation, Personalentwicklung und zentrale Dienste.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.

»  Systemadministration der Arbeitszeiterfassungssoftware

*  Organisation von betriebsmedizinischen Untersuchungen

» allgemeine Zuarbeit zum Fachbereich Organisation, Personalentwicklung und Zentrale Dienste insbesondere die Bearbei-
tung von Antragen auf Mobile Arbeit und Bildschirmarbeitsplatzbrillen

» allgemeine Sekretariatsaufgaben im Verwaltungssekretariat 3 (Posteinlauf, Postauslauf etc.)

Anforderungen

*  Ausbildung zum Kaufmann fir Buromanagement (m/w/d) bzw. Kaufmann fiir Birokommunikation (m/w/d) oder eine kauf-
mannische Berufsausbildung mit einer einschlagigen Berufserfahrung im Bereich Biirotatigkeiten

» einschlagige Berufserfahrung in Sekretariatstatigkeiten ist winschenswert

»  sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen (Word, Excel, Outlook)

» gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

» ein hohes Mall an Kommunikationsfahigkeit und Belastbarkeit

» gute Organisationsfahigkeit in Verbindung mit eigenstandiger Arbeitsweise

Wir bieten

» eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
»  Eingruppierung in Entgeltgruppe 5 TV6D-V

- flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit

* kostenfreie Parkplatze

* eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ihre Bewerbung kénnen Sie bis spatestens 01.12.2024 (iber unser Online-Bewerberportal auf der Homepage des Landkreises
Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail kdnnen nicht bertcksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen konnen Sie sich gerne an Herr Schleifer (Tel. 0731/7040-11100) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm Familienpakt
finden Sie unter www.landkreis-nu.de Bayern


Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 44 vom 13.11.2024


Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 44 vom 13.11.2024
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Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale Bildungsregion
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als biirgernahe, moderne und service-
orientierte Behdrde.

Der Landkreis Neu-UIm sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen

Sachbearbeiter Auslanderrecht (m/w/d)

fur den Fachbereich 51 - Auslander- und Staatsangehdrigkeitsrecht, Integration

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.

»  Erteilung und Verlangerung von Aufenthaltstiteln und Mitwirkung bei MaBnahmen der Integrationsférderung nach den
Bestimmungen des AufenthG

» Ausstellung von Passersatzpapieren (z.B. Reiseausweise nach der Genfer Fliichtlingskonvention)

»  Bearbeitung von Verpflichtungserklarungen

*  Vollzug der aufenthaltsrechtlichen Bestimmungen fir Unionsbirger und Staatsangehorigen der EWR-Staaten und deren
Familienangehdrigen

* Zusammenarbeit mit anderen Behdrden z.B. Flihrerscheinstelle, Polizei, Rentenkassen, Arbeitsverwaltung usw.

«  Beratung zu aufenthaltsrechtlichen Fragen

Anforderungen

* Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) oder Beschaftigtenlehrgang | (Fachprifung I) bzw. eine vergleich-
bare Qualifikation oder eine kaufmannische Ausbildung mit der Bereitschaft, den Fachbezogenen Zertifikatslehrgang Ver-
waltung (ZLV) — Fachrichtung Auslanderrecht zu absolvieren

» einschlagige Berufserfahrung ist wiinschenswert

*  sichere Anwendung von EDV-Programmen (MS-Office)

» sicheres Auftreten, Konfliktfahigkeit und ein hohes Mafy an Kommunikationsvermégen

«  Belastbarkeit, Zuverlassigkeit und Eigeninitiative

Wir bieten

» eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung

* eine Entwicklungsmaoglichkeit bis Entgeltgruppe 9a TV6D-V

» flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit

*  mobiles Arbeiten in Abhangigkeit der dienstlichen Erfordernisse

»  kostenfreie Parkplatze

* eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

*  Weiterbildungsmdglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

lhre Bewerbung kdnnen Sie bis spatestens 01.12.2024 tiber unser Online-Bewerberportal auf der Homepage des Landkreises
Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail kdnnen nicht beriicksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen kénnen Sie sich gerne an Herrn Grotz (Tel. 0731/7040-51100) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Familienpakt

Bayern

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm
finden Sie unter www.landkreis-nu.de


Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 44 vom 13.11.2024


Anlage 3 zum Kreisamtsblatt Nr. 44 vom 13.11.2024
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Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale Bildungsregion
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als biirgernahe, moderne und service-
orientierte Behdrde.

Der Landkreis Neu-UIm sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine

Sekretariats-/Assistenzkraft (m/w/d)

fur den Geschéaftsbereich 3 — Bauen und Umwelt in unserer AuRenstelle in der Bahnhofstrale.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.

» Leitung und Koordination des Verwaltungssekretariats des Geschaftsbereiches Bauen und Umwelt inkl. Leitungs- und
Fihrungsverantwortung fiir 3 bis 4 Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen

»  Assistenz- und Verwaltungstatigkeiten u.a. fur den Geschaftsbereich Bauen u. Umwelt

»  Koordinierung, Nachverfolgung sowie Vor- und Nachbearbeitung der Geschéafts- und Verwaltungsvorgange sowie Termin-
planung fir den Geschaftsbereich insbesondere fiir GrolRprojekte und BaumalRnahmen

»  Erstellung und Koordinierung im Rahmen des Schrift- und Mailverkehrs, Beitragen und Informationen sowie Anfragen von
Birgern

*  Fuhren, Aktualisierung und Koordinieren von Organisationsdokumenten, Arbeitsprogrammen, Projektlisten etc.

*  Organisation und Koordinierung von Veranstaltungen

»  Fiihrung und Uberwachung von Sicherheitsleistungen und Gewahrleistungen im Baubereich sowie Bauvertragsdokumen-
tation

«  Terminorganisation, Uberwachung und Dokumentation von Unterweisungen im Rahmen der Arbeitssicherheit

» Allgemeine Sekretariatsaufgaben

Anforderungen

* Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) oder Beschaftigtenlehrgang | (Fachprifung |) oder Kaufmann
(m/w/d) fir Buiromanagement oder Kaufmann (m/w/d) fir Birokommunikation

» einschlagige Berufserfahrung vorzugsweise Berufserfahrung im 6ffentlichen Dienst ist von Vorteil

»  sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen (Word, Excel, Outlook)

» ein hohes Mal an Kommunikationsfahigkeit, Organisationsfahigkeit und Eigeninitiative

* gutes Zeitmanagement, strukturiertes und I6sungsorientiertes Arbeiten

»  Zuverlassigkeit, Kontaktfahigkeit sowie Flexibilitat

Wir bieten

» eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung

« einen modernen Arbeitsplatz mit besonderem Fokus auf digitale Arbeitsweise

» eine Entwicklungsmaoglichkeit bis Entgeltgruppe 6 TV6D-V bei Erfiillung der persénlichen Voraussetzungen
« flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit

* kostenfreie Parkplatze

* eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ihre Bewerbung kdnnen Sie bis spatestens 01.12.2024 iiber unser Online-Bewerberportal auf der Homepage des Landkreises
Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail kdnnen nicht beriicksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen kénnen Sie sich gerne an Herr Friel3 (Tel. 0731/7040-30110) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm Familienpakt
. . . (e - [ (e
finden Sie unter www.landkreis-nu.de Bayern


Anlage 3 zum Kreisamtsblatt Nr. 44 vom 13.11.2024


Anlage 4 zum Kreisamtsblatt Nr. 44 vom 13.11.2024

Landkreis
Neu-Ulm

Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale Bildungsregion
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als birgernahe, moderne und service-
orientierte Behorde.

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt in Teilzeit 50% eine

Sekretariatskraft (m/w/d)

fir den Geschaftsbereich 3 — Bauen und Umwelt in unserer Auf3enstelle in der Bahnhofstralle.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.

« allgemeine Verwaltungs- und Sekretariatstatigkeiten im Geschéftsbereich 3, wie zum Beispiel: Posteingang scannen, ab-
legen und verteilen, Postversand vorbereiten einschl. PZU, Empfangsbestatigungen, Einschreiben, Telefonmanagement,
Aktenmanagement, und Unterstlitzung der einzelnen Fachbereiche (Schwerpunkt Baurecht und Umweltrecht)

* Betreuung des Empfangs im Dienstgebaude Bahnhofstral3e (im Wechsel)

«  Verwaltungs- und Sekretariatstatigkeiten fir den Fachbereich 34 (Team Immissionsschutz und Wasserrecht). Insbesonde-
re: Erstellen von Kostenrechnungen, Ausfertigen-, Versenden-, Ablegen von Bescheiden sowie Aktenmanagement

Anforderungen

*  Ausbildung zum Kaufmann fur Buromanagement (m/w/d) bzw. Kaufmann fir Birokommunikation (m/w/d) oder eine kauf-
mannische Berufsausbildung mit einer einschlagigen Berufserfahrung im Bereich Verwaltungs- und Sekretariatsbereich

» einschlagige Berufserfahrung in Sekretariats-/Blrotatigkeiten bzw. Verwaltungskenntnisse ist/sind von Vorteil

* sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen (Word, Excel, Outlook)

» gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit ist Voraussetzung

* ein hohes Mafl an Kommunikationsfahigkeit und Kontaktfahigkeit

*  zuverlassige und eigenstandige Arbeitsweise

» gute Organisationsfahigkeit und kooperatives Arbeiten im Team

Wir bieten

* eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung

« moderner Arbeitsplatz zentral gelegen mit attraktiven Arbeitsbedingungen
«  Eingruppierung in Entgeltgruppe 5 TV6D-V

« flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit

»  kostenfreie Parkplatze

* eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ihre Bewerbung kénnen Sie bis spatestens 01.12.2024 tiber unser Online-Bewerberportal auf der Homepage des Landkreises
Neu-UIm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail kdnnen nicht bertcksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen kénnen Sie sich gerne an Frau Kechter (Tel. 0731/7040-30100) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm Familienpakt
finden Sie unter www.landkreis-nu.de Bayern


Anlage 4 zum Kreisamtsblatt Nr. 44 vom 13.11.2024
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Der Landkreis Neu-Ulm ist ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum mit hohem Freizeitwert. Als digitale Bildungsregion
bietet er die besten Zukunftsperspektiven. Das Landratsamt Neu-Ulm versteht sich als biirgernahe, moderne und service-
orientierte Behdrde.

Der Landkreis Neu-UIm sucht zum nachstmadglichen Zeitpunkt in Vollzeit oder Teilzeit einen

Sozialpadagogen (m/w/d)
als Fachberatung fur Kindertageseinrichtungen

fur den Fachbereich 42 — Schule, Kindergarten, Sport und Kultur in unserer AuRenstelle in der Messerschmittstralle.
Die Stelle soll im Rahmen einer Elternzeitvertretung zunachst befristet bis 31.05.2026 besetzt werden.

Das Aufgabenfeld umfasst u. a.

» fachliche Beratung der Leitungen von Kindertageseinrichtungen, Trager und Kommunen

+  Uberwachung und Umsetzung gesetzlich vorgeschriebenen fachbezogenen Vorgaben (Kinderschutzkonzepte, Kinder-
tagesstatten-Konzeptionen, etc.)

* Initiierung und Unterstitzung von Qualitatsentwicklungsprozessen

e Zusammenarbeit mit und Vertretung der Fachaufsicht (Rechts- und Forderberatung gem. SGB VIII, BayKiBiG)

*  Vernetzung der padagogischen Fachkrafte untereinander

Anforderungen
*  Studium (Diplom/Bachelor/Master) der Fachrichtung Soziale Arbeit/Sozialpadagogik oder Kindheitspadagogik mit staat-
licher Anerkennung

» einschlagige Berufserfahrung als Fachberatung bzw. in einer Kita ist winschenswert

*  Fachkenntnisse im Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan und BayKiBiG sind von Vorteil
»  Kommunikationsfahigkeit, Organisationsfahigkeit

. Eigeninitiative, Flexibilitat

*  Fuahrerschein Klasse B

»  Nachweis Uiber Masernschutzimpfung bzw. Masernimmunitat

Wir bieten

» eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung

» freundliche, wertschatzende und kollegiale Arbeitsatmosphéare

e Eingruppierung in Entgeltgruppe S 12 TV6D-V bei Erfullung der persénlichen Voraussetzungen
- flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit

*  mobiles Arbeiten nach Absprache

» kostenfreie Parkplatze

* eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

*  Weiterbildungsmdoglichkeiten sowie Aufstiegs- und Karrierechancen

Ihre Bewerbung kénnen Sie bis spatestens 01.12.2024 Uiber unser Online-Bewerberportal auf der Homepage des Landkreises
Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail kdnnen nicht bertcksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen kénnen Sie sich gerne an Frau Lutz (Tel. 0731/7040-42100) wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Familienpakt

Bayern

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm
finden Sie unter www.landkreis-nu.de


Anlage 5 zum Kreisamtsblatt Nr. 44 vom 13.11.2024




