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Stellenausschreibungen

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt fir den Standort Neu-Ulm einen
Sozialpadagogen (m/w/d) fir den Pflegekinderdienst
fur den Fachbereich 53 — Jugend und Familie
Anlage Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage bei.

Az. 12 LABI NU S. 41/2025

gez. Eva Treu, Landratin
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Anlage zum Kreisamtsblatt Nr. 16 vom 11.04.2025

NI

Landkreis Neu-UIm

Fiir unseren Fachbereich 53 - Jugend und Familie suchen wir einen

Sozialpadagogen (m/w/d) fiir den Pflegekinderdienst

Umfang Befristung Vergiitung Beginn
Teilzeit (50%) unbefristet EGS 14 01.07.2025
lhre Aufgaben:

« fallverantwortliche Betreuung von Pflegeverhaltnissen

» Beratung und Begleitung von Pflegefamilien und Pflegekindern

« Zusammenarbeit mit Familiengericht, Kinder- und Jugendpsychiatrie, Schulen, Schulsozialarbeit usw.
« Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren

Sie bringen mit:

« Studium (Diplom/Bachelor/Master) der Fachrichtung Soziale Arbeit/Sozialwesen mit staatlicher
Anerkennung bzw. eine vergleichbare Qualifikation/Fachrichtung

« einschlagige Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe ist von Vorteil

» Fachkenntnisse im Bereich Kinder- und Jugendhilfe sind wiinschenswert

« Kommunikationsfahigkeit und Konfliktfahigkeit in Verbindung mit sicherem Auftreten

+ Belastbarkeit

» gutes Zeitmanagement

« sichere Anwendung von EDV-Programmen (MS-Office)

« Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:

« eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
« Eingruppierung in Entgeltgruppe S 14 TVOD-SuE bei Erfillung der personlichen Voraussetzungen

« flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit und mobiles Arbeiten nach Absprache zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

« attraktive Mitarbeiterrabatte (iber Corporate Benefits (z. B. EGYM-Wellpass, Zuschuss zum Jobticket,
Dienstradleasing)

» kostenfreie Parkplatze

« umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie eine systematische Einarbeitung durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Bewerbung kdnnen Sie bis spatestens 28.04.2025 (iber unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail konnen nicht
berlicksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen kdnnen Sie sich gerne an Frau Schmidt (Tel.: 0731/7040-53101) vom Fachbereich
Jugend und Familie wenden. Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel.: 0730/7040-
12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter: www.landkreis-nu.de
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