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Verleihung des Ehrenzeichens fiir Verdienste von im Ehrenamt tatigen Frauen und Mannern

Ich freue mich, mitteilen zu kénnen, dass Ministerprasident Markus Sdder hoch verdienten Birgerinnen und
Birgern unseres Landkreises das Ehrenzeichen fir Verdienste im Ehrenamt verliehen hat.

Das Ehrenzeichen erhielten:

Herr Franz Mayer, Elchingen
und
Frau Hildegard Sailer, Neu-Ulm

Mit der Verleihung wurden die beispielhaften ehrenamtlichen Verdienste gewdrdigt, die sich die Geehrten ins-
besondere im sozialen, kulturellen, kirchlichen und sportlichen Bereich erworben haben. Ich spreche den ge-
ehrten Personlichkeiten zu dieser besonderen Auszeichnung die herzlichen Glickwiinsche des Landkreises
Neu-Ulm aus.

Ubung der Bundeswehr

Die Bundeswehr hat fir die Zeit

vom
02.05.2025 (Anmarsch ca. 05.00 Uhr) bis
14.05.2025 (Abmarsch ca. 24.00 Uhr)

eine Truppenubung (Gesamtstarke 104 Soldaten und 33 Radfahrzeuge bis 7 to. in den Landkreisen des Regie-
rungsbezirks Schwaben angesagt. Radfahrzeuge und Nachtfahrten kdnnen zum Einsatz kommen. Betroffen
sind insbesondere die Markte Altenstadt, Kellmiinz an der lller, die VG Buch, die Gemeinde Osterberg und an-
grenzend die Gemeinden Oberroth und Unterroth sowie Roggenburg und die Stadt lllertissen. Die Ubungen
finden zur Tages- und Nachtzeit statt, vorwiegend in den Kasernen, jedoch auch auf freier Flache.

Wir bitten die Bevolkerung, sich von den Einrichtungen der tibenden Truppen fernzuhalten. Auf die Gefahr, die
von liegengebliebenen militarischen Sprengmitteln (Fundmunition und dgl.) ausgeht, weisen wir besonders hin.

Uber die Schadensabwicklung bei evil. auftretenden Manéverschaden erteilen die Gemeinden und die Bun-
desanstalt fir Immobilienaufgaben, Schadensregulierungsstelle des Bundes, in Nirnberg nahere Auskiinfte.

Az. 24-0831 LABI NU S. 43/2025
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Stellenausschreibungen

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum n&chstmoglichen Zeitpunkt fir den Standort lllertissen einen
Schwerpunktmitarbeiter Eingliederungshilfe § 35a SGB VIl im Allgemeinen Sozialen Dienst (m/w/d)

fur den Fachbereich 53 — Jugend und Familie

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum néachstméglichen Zeitpunkt fir den Standort lllertissen einen
Sozialpddagogen (m/w/d) fir den Allgemeinen Sozialen Dienst

fur den Fachbereich 53 — Jugend und Familie

Anlage 1+2 Die o0.g. Stellenausschreibungen liegen diesem Amtsblatt als Anlage 1+2 bei.

Az. 12 LABI NU S. 44/2025

gez. Eva Treu, Landratin
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Anlage 1 zum Kreisa"ntsblatt Nr. 17 vom 17.04.2025

NI

Landkreis Neu-UIm

Fiir unseren Fachbereich 53 - Jugend und Familie suchen wir aufgrund der Neugestaltung des
Aufgabenbereichs am Standort Illertissen einen

Schwerpunktmitarbeiter Eingliederungshilfe § 35a SGB
VIl im Allgemeinen Sozialen Dienst (m/w/d)

Umfang Standort Vergiitung Beginn
Vollzeit lllertissen EG S 14 TVOD-SuE 01.09.2025
lhre Aufgaben:

« Beratung zu Leistungen der Teilhabe gem. §12 SGB IX

« Fallfihrung Eingliederungshilfe § 35a SGB VIIl ambulant, teilstationadr und stationar. Den Schwerpunkt
bildet der Bereich Schulbegleitungen. Die Fallfihrung umfasst auch parallel dazu im Einzelfall installierte
Hilfen zur Erziehung.

» Beratung der sozialpadagogischen Fachkrafte in den sozialen Diensten im Bereich Eingliederungshilfe,
Teilhabe, BTHG

Sie bringen mit:
« Studium (Diplom/Bachelor/Master) der Fachrichtung Soziale Arbeit/Sozialwesen mit staatlicher
Anerkennung bzw. eine vergleichbare Qualifikation/Fachrichtung

« einschlagige Berufserfahrung bzw. Fachkenntnisse in den Bereichen Kinder- und Jugendhilfe und
Eingliederungshilfe ist/sind wiinschenswert

« Kommunikationsfahigkeit und Konfliktfahigkeit in Verbindung mit sicherem Auftreten
 sorgfaltige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

 sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen

« Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten:

« eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
« eine Eingruppierung in Entgeltgruppe S14 TV6D-SuE bei Erfiillung der persénlichen Voraussetzungen

« flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit und mobiles Arbeiten nach Absprache zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

« attraktive Mitarbeiterrabatte tiber Corporate Benefits (z. B. EGYM-Wellpass, Zuschuss zum Jobticket,
Dienstradleasing

» kostenfreie Parkplatze
« teilbare Stelle

« umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten sowie eine systematische Einarbeitung durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Bewerbung konnen Sie bis spatestens 06.05.2025 iber unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail kénnen nicht
beriicksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen konnen Sie sich gerne an Frau Schmidt (Tel.: 0731/7040-53101) vom Fachbereich
Jugend und Familie wenden. Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel.: 0730/7040-
12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter: www.landkreis-nu.de
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Anlage 2 zum Kreisartsblatt Nr. 17 vom 17.04.2025

NI

Landkreis Neu-UIm

Fir unseren Fachbereich 53 - Jugend und Familie am Standort lllertissen suchen wir aufgrund der
Weiterentwicklung und Erweiterung des Arbeitsbereiches mehrere

Sozialpadagogen (m/w/d) fiir den Allgemeinen Sozialen
Dienst

Umfang Befristung Vergiitung Beginn
Vollzeit befristet und unbefristet EGS 14 zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt

lhre Aufgaben:

« Hilfen zur Erziehung nach SGB VIl und Beratung im Vorfeld von Hilfen zur Erziehung

« Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIl und Inobhutnahmen gemal} § 42 SGB VI
« Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren nach § 50 SGB VIII

« Beratung und Unterstitzung in Fragen von Trennung, Scheidung und Umgang gemal} §§ 17 und 18 SGB
VIII

« Eingliederungshilfen nach § 35a SGB VIl

Sie bringen mit:

« Studium (Diplom/Bachelor/Master) der Fachrichtung Soziale Arbeit/Sozialpadagogik mit staatlicher
Anerkennung bzw. eine vergleichbare Qualifikation/Fachrichtung

« einschlagige Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe ist von Vorteil

« Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit

« sicheres Auftreten, Belastbarkeit

« sichere Anwendung von EDV-Programmen (MS-Office)

« Fuhrerschein der Klasse B

Wir bieten:

« eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
« Eingruppierung in Entgeltgruppe S 14 TVOD-SuE bei Erfillung der personlichen Voraussetzungen

« flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit und mobiles Arbeiten nach Absprache zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

« attraktive Mitarbeiterrabatte (iber Corporate Benefits (z. B. EGYM-Wellpass, Zuschuss zum Jobticket,
Dienstradleasing)

» kostenfreie Parkplatze

« umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie eine systematische Einarbeitung durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Bewerbung kdnnen Sie bis spatestens 06.05.2025 iiber unser Online-Bewerberportal auf der Homepage
des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail konnen nicht
berlicksichtigt werden

Bei fachlichen Fragen kdnnen Sie sich gerne an Frau Schmidt (Tel. 0731/7040-53101) vom Fachbereich 53 -
Jugend und Familie wenden. Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-
12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de
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