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Anlage 1

Amtsblatt Nr. 26/2025 |\|U Landkreis Neu-Ulm

Sitzung des Ausschusses fur Umwelt, Klima und Natur

Am Dienstag, 24. Juni 2025, 9:00 Uhr findet in dem Sitzungssaal, Zimmer 400b, Kantstral3e 8, 89231 Neu-
Ulm eine Sitzung des Ausschusses fur Umwelt, Klima und Natur statt.

Tagesordnung
Offentlicher Teil

1. Genehmigung der Niederschrift Uber die Sitzung des Ausschusses fiir Umwelt, Klima und Natur vom
11.03.2025

2. Bericht Uber die Entwicklung der Flachennutzung im Landkreis Neu-Ulm
3. Messnetzwerk Hochwasserschutz: Information und Handlungsbedarf
4. Informationen und Anfragen

Im Anschluss daran findet eine nichtoffentliche Sitzung statt.

Az. 0143.06 LABI NU S.66/2025

Zweckvereinbarung zur Ubertragung der Trégerschaft der Mittagsbetreuung
zwischen dem Markt Pfaffenhofen a.d.Roth
und
der Gemeinde Holzheim
sowie
der Verwaltungsgemeinschaft Pfaffenhofen a.d.Roth

Der Markt Pfaffenhofen a.d.Roth, die Gemeinde Holzheim und die Verwaltungsgemeinschaft Pfaffenhofen
a.d.Roth haben am 06.06.2025 eine Zweckvereinbarung zur Ubertragung der Tragerschaft der Mittagsbe-
treuung abgeschlossen.

Die Zweckvereinbarung wurde mit Schreiben des Landratsamtes Neu-Ulm vom 12.06.2025, Az. 21-0561/Ze
(Art. 52 Abs. 1 Nr. 3 KommZG) gemal Art. 12 Abs. 2 KommZG genehmigt.

Die Zweckvereinbarung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei.

Az. 21-0561/Ze LABI NU S.66/2025

Ubung der Bundeswehr

Die Bundeswehr hat fiir die Zeit

vom
25.06.2025 (Anmarsch ca. 06.00 Uhr) bis
25.06.2025 (Abmarsch ca. 23.30 Uhr)

eine Truppenlibung (Gesamtstarke 25 Soldaten und 5 Radfahrzeuge bis 7 to.) im Landkreis Neu-Ulm und
den angrenzenden Landkreisen angesagt. Radfahrzeuge kénnen zum Einsatz kommen. Betroffen sind ins-
besondere die Verwaltungsgemeinschaft Buch, die Gemeinde Unterroth sowie angrenzend die Stadt Illertis-
sen. Die Ubungen finden zur Tages- und Nachtzeit statt.
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Wir bitten die Bevolkerung, sich von den Einrichtungen der ibenden Truppen fernzuhalten. Auf die Gefahr,

die von liegen gebliebenen militdrischen Sprengmitteln (Fundmunition und dgl.) ausgeht, weisen wir beson-
ders hin.

Uber die Schadensabwicklung bei evtl. auftretenden Manéverschaden erteilen die Gemeinden und die Bun-
desanstalt fir Immobilienaufgaben, Schadensregulierungsstelle des Bundes, in Nurnberg nahere Auskinfte.

Az. 24-0831 LABI NU S.66/2025

Stellenausschreibungen

Der Landkreis Neu-UIm sucht zum 01.10.2025 in Vollzeit einen
Fahrer der Landratin (m/w/d)
fir das Biro der Landratin

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Regionalentwicklung Landkreis Neu-Ulm e.V. sucht zum 01.11.2025 eine
bzw. einen
LAG-Manager/in (m/w/d) in Teilzeit 50 %
Anlage 2+3 Die o0.g. Stellenausschreibungen liegen diesem Amtsblatt als Anlage 2+3 bei.

Az. 12 LABI NU S. 67/2025

gez. Erich Winkler, Stv. Landrat
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Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 26 vom 13.06.2025

Zweckvereinbarung zur Ubertragung der Trégerschaft der Mittagsbetreuung

Zwischen dem Markt Pfaffenhofen a.d.Roth,
vertreten durch den zweiten Blrgermeister Franz Winter,

und

der Gemeinde Holzheim,
vertreten durch den ersten Blirgermeister Thomas Hartmann

sowie

der Verwaltungsgemeinschaft Pfaffenhofen a.d.Roth,
vertreten durch den Verwaltungsgemeinschaftsvorsitzenden Dr. Sebastian Sparwasser,

wird gem. Art. 4 Abs. 3 der Verwaltungsgemeinschaftsordnung fur den Freistaat Bayern
(VGemO) und Art. 7 ff. des Gesetzes Uber die kommunale Zusammenarbeit (KommZG) mit
Genehmigung des Landratsamtes Neu-Ulm vom 12.06.2025 . Az. 21-0561/Ze, folgende

Zweckvereinbarung

geschlossen:

§ 1 Aufgaben und Befugnisse

(1) Der Markt Pfaffenhofen a.d.Roth und die Gemeinde Holzheim tbertragen die
Organisation und Durchfiihrung der Mittagsbetreuung an der Hermann-Kshl-Grund- und
Mittelschule in Pfaffenhofen a.d.Roth -fur die Schulkinder der Jahrgangsstufen 1 bis 6- auf
die Verwaltungsgemeinschaft Pfaffenhofen a.d.Roth.

(2) Fur die unter Absatz 1 tUbertragene Aufgabe werden auch die entsprechenden
Befugnisse sowie das Recht zum Erlass der erforderlichen Satzungen auf die
Verwaltungsgemeinschaft Pfaffenhofen a.d.Roth tibertragen.

§ 2 Kostenersatz

Die Verwaltungsgemeinschaft Pfaffenhofen a.d.Roth erhalt zur Deckung ihrer Unkosten fur
die Erledigung der in § 1 genannten Aufgabe einen Kostenersatz.

Die Kosten, die der Verwaltungsgemeinschaft Pfaffenhofen a.d.Roth durch den Betrieb der
Mittagsbetreuung entstehen und nicht anderweitig gedeckt sind, werden nach MaRgabe der
Anzahl der anteiligen Schulerinnen und Schiiler des Marktes Pfaffenhofen a.d.Roth und der
Gemeinde Holzheim, welche die Mittagsbetreuung an der Hermann-Kéhl-Grund- und
Mittelschule besuchen, auf die beiden Gemeinde verteilt.

Der Kostenersatz wird fir ein Jahr geleistet und ist am 31.12. jeden Jahres zur Zahlung
fallig. Auf den Kostenersatz sind zum 15.02., 15.05., 15.08., und 15.11. jeden Jahres
Vorauszahlungen in Héhe eines Viertels des Kostenersatzes des Vorjahres zu leisten.

§ 3 Einsichtnahme durch die Rechnungspriifung

Den jeweils zustandigen értlichen und tberértlichen Rechnungspriifungsorganen ist Einsicht
in die zu prifenden Rechnungsunterlagen zu gewahren.



§ 4 Laufzeit, Kiindigung
(1) Diese Vereinbarung gilt auf unbestimmte Zeit.

(2) Sie kann nur schriftlich unter Einhaltung einer Kuindigungsfrist von 12 Monaten jeweils
zum Ende eines Schuljahres ordentlich geklindigt werden.

(3) Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund (Art. 14 Abs. 3 Satz 2 KommZG) bleibt
unberihrt.

§ 5 Streitfélle

(1) Soweit diese Zweckvereinbarung keine Regelungen enthélt, gelten die Bestimmungen
des KommZG.

(2) Die VertragsschlieBenden verpflichten sich, stets so zusammenzuwirken, dass der
Vertragszweck gesichert ist. Dies gilt insbesondere auch dann, wenn sich die Grundlagen
dieser Vereinbarung ohne Verschulden der Vertragspartner so gedndert haben, dass es
einem der Vertragspartner auch unter Berlicksichtigung der beiderseitigen Interessen nicht
mehr zumutbar ist, an dem jetzigen Inhalt der Vereinbarung festzuhalten.

(3) Bei Streitigkeiten Uber Rechte und Pflichten aus dieser Zweckvereinbarung soll zunéchst
versucht werden, eine gltliche Einigung zu treffen. Kann eine Einigung nicht herbeigefihrt
werden, ist die Rechtsaufsichtsbehoérde zur Schlichtung der Streitigkeiten anzurufen.

Die Einschaltung der vorgenannten Schlichtungsstelle ist zwingende Voraussetzung vor
Beschreitung des Rechtsweges.

§ 6 Wirksamkeitsklausel, Vertragsauslegung

(1) Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden,
so wird die Wirksamkeit der anderen Bestimmungen hierdurch nicht beriihrt. Die
Vertragspartner verpflichten sich, die unwirksame Bestimmung durch eine
andere, im Erfolg ihr gleichkommende, zu ersetzen.

(2) Die Vereinbarung ist so auszulegen, wie es ihrem Zweck unter
Beriicksichtigung der Interessen der Vertragspartner entspricht. Dies gilt
insbesondere fur den Fall, dass Bestimmungen unwirksam sind oder werden
oder einzelne Vertragsliicken offenbar werden.

§ 7 Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt nach ihrer Genehmigung am Tag nach der amtlichen
Bekanntmachung in Kraft.

Markt Pfaffenhofen a.d.Roth, Gemeinde Holzheim, Verwaltungsgemeinschaft
den 06.06.2025 den 06.06.2025 Pfaffenhofgn a.d.Roth,
t@ de706.06 2025
o N ~
Jrand &]J/vﬁr ;'21 O e, /A St
I/
Franz Winter Thomas Hartmann . Sebastian Sparwasser

Zweiter Burgermeister Erster Blrgermeister emeinschaftsvorsitzender



Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 26 vom 13.06.2025

NI

Landkreis Neu-UIm

Der Landkreis Neu-UIm sucht fiir das Biiro der Landratin

Fahrer der Landratin (m/w/d)

Umfang Befristung Vergiitung Beginn
Vollzeit unbefristet EG 4 TVoD-V 01.10.2025
lhre Aufgaben:

« Sie fahren die Landratin und weitere berechtigte Personen zu Terminen im Landkreis Neu-Ulm und
daruber hinaus.

« Sie Gibernehmen Boten- und Kurierfahrten.
« Sie sind fir die Pflege des Dienst-PKW verantwortlich.

« Sie unterstitzen das Buro der Landratin beispielsweise bei Veranstaltungen, Sitzungen und sind in die
taglichen organisatorischen Aufgaben eingebunden.

Anforderungen:

« Sie sind im Besitz einer gliltigen Fahrerlaubnis der Klasse B.

» Sie haben eine mehrjahrige Fahrpraxis — idealerweise als Fahrer/in — sowie Freude am Fahren und
verfligen Uber einen sicheren Fahrstil.

« Sie sind aulerst flexibel und bereit, auch Fahrten zu Abend- und Nachtzeiten sowie an Wochenenden und
Feiertagen zu ibernehmen.

» Sie haben einen guten Orientierungssinn und lassen sich durch Hektik im Stralenverkehr nicht aus der
Ruhe bringen.

« Sie sind verantwortungsvoll und belastbar.
« Sie zeichnen sich durch Zuverlassigkeit, Verschwiegenheit und eine hohe Integritat aus.

Wir bieten:

« eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
vorbehaltlich einer Stellenbewertung eine Eingruppierung in EG 4 TV6D-V
flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit

Attraktive Rabatte fiir Mitarbeitende (z.B. EGYM WellPass, Zuschuss zum Jobticket, Vergiinstigen tber
Corporate Benefits und Dienstradleasing)

kostenfreie Parkplatze

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Bewerbung konnen Sie bis spatestens 27.06.2025 tber unser Online-Bewerberportal auf der Homepage
des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail kénnen nicht
berlicksichtigt werden

Bei fachlichen Fragen konnen Sie sich gerne an Frau Kolle (Tel. 0731/7040-10200) Biiro der Landrétin
wenden. Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom
Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de
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< REGIONALENTWICKLUNG LANDKREIS NEU-ULM e.V.

Sie mochten Europa fur die Menschen im Landkreis Neu-Ulm sichtbar und erlebbar machen?
Das geht: Mit LEADER! Zentrale Elemente des europdischen Forderprogramms sind
Vernetzung, Nachhaltigkeit, Lebensqualitat, regionale Wertschopfung und Burgerbeteiligung.
Dadurch bekommen Burgerinnen und Burger die Chance, die zukunftsfahige Gestaltung ihrer Re-
gion selbst in die Hand zu nehmen.

Die Regionalentwicklung Landkreis Neu-Ulm e.V. mit Sitz in Weil3enhorn ist dabei die fur die Um-
setzung von LEADER zustandige Lokale Aktionsgruppe (LAG) - ein Zusammenschluss das Landkrei-
ses Neu-Ulm mit all seinen Kommunen und zahlreichen Partnern aus Wirtschaft und Gesellschaft.
Seit 2014 gehort die LAG zu den durch LEADER geforderten Gebieten Bayerns.

Fur die Umsetzung des LEADER-Forderprogramms in der Forderphase 2023-2027 sucht die Lokale
Aktionsgruppe (LAG) Regionalentwicklung Landkreis Neu-Ulm e.V. zum 01.11.2025 eine/n

LAG-Manager/in (m/w/d) in Teilzeit (50%)

Aufgabenschwerpunkte

e Verwaltung, Begleitung, Umsetzung und Evaluierung der Lokalen Entwicklungsstrategie in
der Forderperiode 2023-2027 im Sinne einer aktiven Regionalentwicklung zusammen mit
der Geschaftsfuhrung

e Beratung und Begleitung der Projekttrager bei der Projektentwicklung, Antragsstellung,
Durchfuhrung und Abrechnung im Forderprogramm LEADER

e Beratung von Malinahmen im Rahmen der Férdermaoglichkeiten fur burgerschaftliches En-
gagement.

e Durchfuhrung des Projektauswahlprozesses innerhalb der Lokalen Aktionsgruppe (inhaltli-
che Sitzungsvor- und -nachbereitung inkl. Protokollierung Steuerungsgruppe)

e Ubernahme und inhaltliche Mitarbeit in LAG-eigenen Projekten

e Schnittstellenfunktion zur und Austausch mit der bewilligenden Forderstelle

e stellv. GeschaftsfUhrung des Vereins

e Austausch und Vernetzung mit regionalen Akteuren und Interessenstragern sowie
anderen LEADER-Regionen

e Akquise und Initiierung neuer Projekte

Regionalentwicklung Landkreis Neu-Ulm e.V.

Geschaftsstelle

Memminger StralRe 59 LA Kot aniertvon der
89264 WeilRenhorn * *

Tel.: 07309 4263130 . e e
Mail: info@leader-neu-ulm.de

Web: www.leader-neu-ulm.de




< REGIONALENTWICKLUNG LANDKREIS NEU-ULM e.V.

e ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium in einem einschlagigen Fachgebiet,
z.B. Regionalentwicklung oder -management, Projektmanagement, Geografie oder
verwandtem Fachgebiet und/oder entsprechende Berufserfahrung im Bereich
Fordermittel- und Regionalmanagement

e Hohe Motivation und grol3es Interesse an den Themen der Regionalentwicklung

e die Fahigkeit zum vernetzten Denken, eine gut strukturierte und selbststandige
Arbeitsweise, ein hohes Mal3 an Eigeninitiative sowie Freude an Kommunikation und
Moderation

e Erfahrung in Projektarbeit und im Umgang mit Forderprogrammen, insbesondere LEADER,
ist vorteilhaft

e Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb der Region und den eigenen PKW gegen Vergltung
fUr dienstliche Fahrten einzusetzen

e Bereitschaft zur Ubernahme von Terminen am Abend und ggf. am Wochenende

e eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem kleinen, engagierten
Team

e die Mdglichkeit, die Region gemeinsam mit vielen Akteuren vor Ort weiterzuentwickeln

e Weiterbildungen zu Themen der EU, Regionalentwicklung, Iandliche Raume, Resilienz uvm.

e einen modernen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten und der Moglichkeit zum mobilen
Arbeiten

e eine Vergutung in Anlehnung an TVAD-V Entgeltgruppe 11

e eine zunachst bis zum 31.12.2028 befristete Teilzeitstelle (50%)

Wir fordern aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Qualifikation bevorzugt berucksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Senden Sie uns bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung inklusive
Anschreiben, Lebenslauf, Qualifikationen und ggf. Arbeitszeugnissen in digitaler Form bis
zum 01. Juli 2025 an fruechti@leader-neu-ulm.de.

Fragen beantwortet lhnen gerne unser GeschaftsfUhrer, Herr Benjamin Frichtl, unter der
Rufnummer 07309 4263 130.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Regionalentwicklung Landkreis Neu-Ulm e.V.

Geschaftsstelle

Memminger StralRe 59 ** %
89264 WeilRenhorn
Tel.: 07309 4263130 opn
Mail: info@leader-neu-ulm.de

Web: www.leader-neu-ulm.de

Kofinanziert von der
Europaiischen Union




