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Sitzung des Ausschusses für Umwelt, Klima und Natur 
 
Am Dienstag, 24. Juni 2025, 9:00 Uhr findet in dem Sitzungssaal, Zimmer 400b, Kantstraße 8, 89231 Neu-
Ulm eine Sitzung des Ausschusses für Umwelt, Klima und Natur statt. 

 
 

Tagesordnung 
 
Öffentlicher Teil 
 
1. Genehmigung der Niederschrift über die Sitzung des Ausschusses für Umwelt, Klima und Natur vom 

11.03.2025 
 

2. Bericht über die Entwicklung der Flächennutzung im Landkreis Neu-Ulm 
 

3. Messnetzwerk Hochwasserschutz: Information und Handlungsbedarf 
 
4. Informationen und Anfragen 
 
Im Anschluss daran findet eine nichtöffentliche Sitzung statt. 
 

 
Az. 0143.06                        LABl NU S.66/2025 
  
_______________________________________________________________________________________ 
 

Zweckvereinbarung zur Übertragung der Trägerschaft der Mittagsbetreuung  

zwischen dem Markt Pfaffenhofen a.d.Roth  

und  

der Gemeinde Holzheim  

sowie 

 der Verwaltungsgemeinschaft Pfaffenhofen a.d.Roth 

 
Der Markt Pfaffenhofen a.d.Roth, die Gemeinde Holzheim und die Verwaltungsgemeinschaft Pfaffenhofen 
a.d.Roth haben am 06.06.2025 eine Zweckvereinbarung zur Übertragung der Trägerschaft der Mittagsbe-
treuung abgeschlossen. 
 
Die Zweckvereinbarung wurde mit Schreiben des Landratsamtes Neu-Ulm vom 12.06.2025, Az. 21-0561/Ze 
(Art. 52 Abs. 1 Nr. 3 KommZG) gemäß Art. 12 Abs. 2 KommZG genehmigt. 
 
Die Zweckvereinbarung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei. 
 
Az. 21-0561/Ze                        LABl NU S.66/2025 
 

_______________________________________________________________________________________ 
 

 

Übung der Bundeswehr 
 
Die Bundeswehr hat für die Zeit  
 
 

vom 
25.06.2025 (Anmarsch ca. 06.00 Uhr) bis 

25.06.2025  (Abmarsch ca. 23.30 Uhr) 
 
 
eine Truppenübung (Gesamtstärke 25 Soldaten und 5 Radfahrzeuge bis 7 to.) im Landkreis Neu-Ulm und 
den angrenzenden Landkreisen angesagt. Radfahrzeuge können zum Einsatz kommen. Betroffen sind ins-
besondere die Verwaltungsgemeinschaft Buch, die Gemeinde Unterroth sowie angrenzend die Stadt Illertis-
sen.  Die Übungen finden zur Tages- und Nachtzeit statt. 
_______________________________________________________________________________________ 

 

 

Anlage 1 
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Wir bitten die Bevölkerung, sich von den Einrichtungen der übenden Truppen fernzuhalten. Auf die Gefahr, 
die von liegen gebliebenen militärischen Sprengmitteln (Fundmunition und dgl.) ausgeht, weisen wir beson-
ders hin. 
 
Über die Schadensabwicklung bei evtl. auftretenden Manöverschäden erteilen die Gemeinden und die Bun-
desanstalt für Immobilienaufgaben, Schadensregulierungsstelle des Bundes, in Nürnberg nähere Auskünfte. 

 
Az. 24-0831                        LABl NU S.66/2025 

 
_______________________________________________________________________________________ 

 

 

Stellenausschreibungen 
 

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum 01.10.2025 in Vollzeit einen 
 

Fahrer der Landrätin (m/w/d) 
 

für das Büro der Landrätin 
 

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Regionalentwicklung Landkreis Neu-Ulm e.V. sucht zum 01.11.2025 eine 
bzw. einen  

 
LAG-Manager/in (m/w/d) in Teilzeit 50 % 

 

 
Die o.g. Stellenausschreibungen liegen diesem Amtsblatt als Anlage 2+3 bei. 
 
 
Az. 12 LABl NU S. 67/2025  

 

 
gez. Erich Winkler, Stv. Landrat 

_______________________________________________________________________________________ 
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Der Landkreis Neu-Ulm sucht für das Büro der Landrätin

Fahrer der Landrätin (m/w/d)

Umfang

Vollzeit

Befristung

unbefristet

Vergütung

EG 4 TVöD-V

Beginn

01.10.2025

Ihre Aufgaben:

Anforderungen:

Wir bieten:

Sie fahren die Landrätin und weitere berechtigte Personen zu Terminen im Landkreis Neu-Ulm und
darüber hinaus.

•

Sie übernehmen Boten- und Kurierfahrten.•
Sie sind für die Pflege des Dienst-PKW verantwortlich.•
Sie unterstützen das Büro der Landrätin beispielsweise bei Veranstaltungen, Sitzungen und sind in die
täglichen organisatorischen Aufgaben eingebunden.

•

Sie sind im Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B.•
Sie haben eine mehrjährige Fahrpraxis – idealerweise als Fahrer/in – sowie Freude am Fahren und
verfügen über einen sicheren Fahrstil.

•

Sie sind äußerst flexibel und bereit, auch Fahrten zu Abend- und Nachtzeiten sowie an Wochenenden und
Feiertagen zu übernehmen.

•

Sie haben einen guten Orientierungssinn und lassen sich durch Hektik im Straßenverkehr nicht aus der
Ruhe bringen.

•

Sie sind verantwortungsvoll und belastbar.•
Sie zeichnen sich durch Zuverlässigkeit, Verschwiegenheit und eine hohe Integrität aus.•

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung•
vorbehaltlich einer Stellenbewertung eine Eingruppierung in EG 4 TVöD-V  •
flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit•
Attraktive Rabatte für Mitarbeitende (z.B. EGYM WellPass, Zuschuss zum Jobticket, Vergünstigen über
Corporate Benefits und Dienstradleasing)

•

kostenfreie Parkplätze•

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 27.06.2025 über unser Online-Bewerberportal auf der Homepage
des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail können nicht

berücksichtigt werden

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Kölle (Tel. 0731/7040-10200) Büro der Landrätin

wenden. Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom
Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter www.landkreis-nu.de

Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 26 vom 13.06.2025



 

 

Regionalentwicklung Landkreis Neu-Ulm e.V. 

Geschäftsstelle   

Memminger Straße 59 

89264 Weißenhorn 

Tel.: 07309 4263130 

Mail: info@leader-neu-ulm.de 

Web: www.leader-neu-ulm.de 

 
 

Sie möchten Europa für die Menschen im Landkreis Neu-Ulm sichtbar und erlebbar machen?  

Das geht: Mit LEADER! Zentrale Elemente des europäischen Förderprogramms sind  

Vernetzung, Nachhaltigkeit, Lebensqualität, regionale Wertschöpfung und Bürgerbeteiligung.  

Dadurch bekommen Bürgerinnen und Bürger die Chance, die zukunftsfähige Gestaltung ihrer Re-

gion selbst in die Hand zu nehmen.  

Die Regionalentwicklung Landkreis Neu-Ulm e.V. mit Sitz in Weißenhorn ist dabei die für die Um-

setzung von LEADER zuständige Lokale Aktionsgruppe (LAG) - ein Zusammenschluss das Landkrei-

ses Neu-Ulm mit all seinen Kommunen und zahlreichen Partnern aus Wirtschaft und Gesellschaft. 

Seit 2014 gehört die LAG zu den durch LEADER geförderten Gebieten Bayerns. 

 

Für die Umsetzung des LEADER-Förderprogramms in der Förderphase 2023-2027 sucht die Lokale 

Aktionsgruppe (LAG) Regionalentwicklung Landkreis Neu-Ulm e.V. zum 01.11.2025 eine/n 

 

LAG-Manager/in (m/w/d) in Teilzeit (50%)  
 

Aufgabenschwerpunkte 

 

• Verwaltung, Begleitung, Umsetzung und Evaluierung der Lokalen Entwicklungsstrategie in 

der Förderperiode 2023-2027 im Sinne einer aktiven Regionalentwicklung zusammen mit 

der Geschäftsführung 

• Beratung und Begleitung der Projektträger bei der Projektentwicklung, Antragsstellung, 

Durchführung und Abrechnung im Förderprogramm LEADER  

• Beratung von Maßnahmen im Rahmen der Fördermöglichkeiten für bürgerschaftliches En-

gagement. 

• Durchführung des Projektauswahlprozesses innerhalb der Lokalen Aktionsgruppe (inhaltli-

che Sitzungsvor- und -nachbereitung inkl. Protokollierung Steuerungsgruppe) 

• Übernahme und inhaltliche Mitarbeit in LAG-eigenen Projekten 

• Schnittstellenfunktion zur und Austausch mit der bewilligenden Förderstelle  

• stellv. Geschäftsführung des Vereins  

• Austausch und Vernetzung mit regionalen Akteuren und Interessensträgern sowie 

anderen LEADER-Regionen 

• Akquise und Initiierung neuer Projekte 
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Regionalentwicklung Landkreis Neu-Ulm e.V. 

Geschäftsstelle   

Memminger Straße 59 

89264 Weißenhorn 

Tel.: 07309 4263130 

Mail: info@leader-neu-ulm.de 

Web: www.leader-neu-ulm.de 

Sie bringen idealerweise mit  

 

• ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium in einem einschlägigen Fachgebiet,  

z.B. Regionalentwicklung oder -management, Projektmanagement, Geografie oder 

verwandtem Fachgebiet und/oder entsprechende Berufserfahrung im Bereich 

Fördermittel- und Regionalmanagement 

• Hohe Motivation und großes Interesse an den Themen der Regionalentwicklung 

• die Fähigkeit zum vernetzten Denken, eine gut strukturierte und selbstständige 

Arbeitsweise, ein hohes Maß an Eigeninitiative sowie Freude an Kommunikation und 

Moderation  

• Erfahrung in Projektarbeit und im Umgang mit Förderprogrammen, insbesondere LEADER, 

ist vorteilhaft 

• Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb der Region und den eigenen PKW gegen Vergütung 

für dienstliche Fahrten einzusetzen 

• Bereitschaft zur Übernahme von Terminen am Abend und ggf. am Wochenende 

 

Wir bieten Ihnen 

 

• eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem kleinen, engagierten 

Team 

• die Möglichkeit, die Region gemeinsam mit vielen Akteuren vor Ort weiterzuentwickeln 

• Weiterbildungen zu Themen der EU, Regionalentwicklung, ländliche Räume, Resilienz uvm. 

• einen modernen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten und der Möglichkeit zum mobilen 

Arbeiten  

• eine Vergütung in Anlehnung an TVöD-V Entgeltgruppe 11 

• eine zunächst bis zum 31.12.2028 befristete Teilzeitstelle (50%) 

 

Wir fördern aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Schwerbehinderte 

Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 

Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung inklusive 

Anschreiben, Lebenslauf, Qualifikationen und ggf. Arbeitszeugnissen in digitaler Form bis  

zum 01. Juli 2025 an fruechtl@leader-neu-ulm.de.  

 

Fragen beantwortet Ihnen gerne unser Geschäftsführer, Herr Benjamin Früchtl, unter der 

Rufnummer 07309 4263 130. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


