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Amtsblatt Nr. 32/2025 
 

 

 

   
 

Einwohnerzahlen der Gemeinden des Landkreises Neu-Ulm am 31.03.2025 

 
Die Einwohnerzahlen der Gemeinden des Landkreises Neu-Ulm nach dem Stand vom 31.03.2025 (Basis 
Zensus 2022) werden wie folgt bekannt gegeben:  
 
Gemeinden              Einwohnerstand vom  
  

       31.03.2025   31.12.2024  
   
7 75 111  Altenstadt, M    5 443    5 416  
7 75 115  Bellenberg     4 669    4 694  
7 75 118  Buch, M     4 345    4 337  
7 75 139  Elchingen     9 822    9 869  
7 75 126  Holzheim     1 975    1 971  
7 75 129  Illertissen, St     18 409    18 433  
7 75 132  Kellmünz a.d. Iller, M    1 565    1 561  
7 75 134  Nersingen     9 875    9 827  
7 75 135  Neu-Ulm, GKSt     62 527    62 641  
7 75 141  Oberroth     1 001    1 005  
7 75 142  Osterberg     915    919  
7 75 143  Pfaffenhofen a.d. Roth, M    7 321    7 311  
7 75 149  Roggenburg     2 677    2 679  
7 75 152  Senden, St     23 589    23 641  
7 75 161  Unterroth     1 065    1 061  
7 75 162  Vöhringen, St     14 090    14 044  
7 75 164  Weißenhorn, St     14 200    14 186  
  
Kreissumme        183 488   183 595  

 
Die Einwohnerzahl je kreisangehöriger Gemeinde und für den Landkreis gesamt, ist gemäß Art. 55  
Abs. 1 des Gemeinde- und Landkreiswahlgesetzes (GLKrWG) der letzte fortgeschriebene Stand der Bevölke-
rung, der vom LfStat früher als sechs Monate vor dem Wahltag der allgemeinen Gemeinde- und Landkreis-
wahlen 2026 veröffentlicht wird.  
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BEKANNTMACHUNGEN ANDERER 

 BEHÖRDEN UND DIENSTSTELLEN! 
 
 
Abfallwirtschaftsbetrieb  89264 Weißenhorn, den 11.07.2025 
des Landkreises Neu-Ulm                                     Daimlerstr. 36 
     
 

Stellenausschreibung 
 

Der Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises Neu-Ulm sucht zum 01.10.2025 in Vollzeit eine 
 

Kaufmännische Leitung (m/w/d) 
 

 
Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage bei. 
 

 
gez. 
Thomas Moritz 
Werkleiter 
 

gez. Eva Treu, Landrätin 
_______________________________________________________________________________________ 

 

Anlage 



 

 

Kaufmännische Leitung (m/w/d)  
in Vollzeit (39 Wochenstunden) 
ab 01.10.2025 oder später 

Nicht nur die umweltfreundliche Restmüllentsorgung und Energiegewinnung im MHKW 
Weißenhorn ist nachhaltig und zukunftssicher. Das gilt auch für Ihre berufliche Karriere bei uns 
im Team. Der AWB ist fest in der Region verankert. Unsere Aufgabe ist es, in allen 
abfallwirtschaftlichen Belangen praktikable Lösungen anzubieten. Dafür brauchen wir motivierte 
und begeisterte Mitarbeiter, die sich bei uns eine zukunftssichere Karriere aufbauen können. 

Aufgaben: 
 Leitung der Teams Rechnungswesen, Beschaffung / Facilitymanagement, IT, Personal, 

Kundenservice 
 Erstellung von Haushalts- und Wirtschaftsplanungen sowie das Berichtswesen 
 Ansprechpartner für Wirtschaftsprüfer, Steuerberater, Banken und Betriebsprüfer 
 Unterstützung der Werkleitung 
 Kosten- und Leistungsrechnung / Controlling 
 strategische Fortentwicklung der IT 
 strategische Fortentwicklung des Personal- und Organisationswesens 

 
Profil: 

 kaufmännisches oder wirtschaftswissenschaftliches Studium, idealerweise Diplom / Master of 
Science, Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter (IHK) oder vergleichbare Qualifikation plus 
relevante Fortbildungen sowie mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Finanzen. Diese Stelle 
ist auch für Verwaltungsbetriebswirte oder Leiter kommunaler oder staatlicher Finanzbereiche 
mit vertieften Kenntnissen der kaufmännischen Buchführung geeignet. 

 engagierte und kommunikative Persönlichkeit mit einem hohen Maß an Fachkompetenz, 
Führungsstärke, Durchsetzungsvermögen, Einsatzbereitschaft, Verhandlungs- und 
Organisationsgeschick, sowie einem ausgeprägten Kostenbewusstsein 

 strategische sowie unternehmerische Handlungs- und Denkweise 
 Führungserfahrung und Erfahrung im öffentlichen Dienst von Vorteil 
 Gute EDV-Kenntnisse in gängigen EDV-Programmen werden vorausgesetzt 

 
Wir bieten: 

 zunächst auf 1 Jahr befristet, bei Eignung danach unbefristetes Arbeitsverhältnis 
 bis Entgeltgruppe 12 (TV-V) möglich 
 krisensicherer Arbeitsplatz 
 13. Monatsgehalt und Leistungszahlung 
 bis zu 50 € vermögenswirksame Leistungen möglich (im Rahmen einer Entgeltumwandlung) 
 30 Tage Urlaub 
 Dienstfrei am 24. und 31.12. 
 attraktives Gesundheitsmanagement 
 50 € - Gutscheinkarte 
 Fahrradleasing 
 Corporate Benefits (Mitarbeiterrabatte) 
 Unfallversicherung im dienstlichen und privaten Bereich 
 zusätzliche Altersvorsorge im öffentlichen Dienst 
 gründliche Einarbeitung, sowie Fort- und Weiterbildungen 
 kostenlose Parkplätze 
 Zugverbindung (5-Minuten Fußweg) 

Interessiert? 
Wenn Sie Spaß an einer langfristigen Herausforderung haben und sich weiterentwickeln wollen, dann 
bewerben Sie sich bis zum 11.08.2025 bei uns: 
Personalverwaltung, Daimlerstr. 36, 89264 Weißenhorn oder per E-Mail: personal@awb-neu-ulm.de 

Wir begrüßen die Bewerbung von Menschen mit Behinderung (bei im Wesentlichen gleicher 
Eignung), deren Integration uns ein besonderes Anliegen ist. 

 

Anlage zum Kreisamtsblatt Nr. 32 vom 11.07.2025


