Amtsblatt

fur den Landkreis Neu-UIm

Nr. 34 Neu-Ulm, den 1. August Jahrgang 2025
Inhalt Seite
Stellenausschreibung vom Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises Neu-Ulm 85

Herausgeber: Landratsamt Neu-Ulm, Kantstra3e 8, 89231 Neu-Ulm
Erscheint in der Regel jeden Freitag

Das Amtsblatt kbnnen Sie auch unter http://www.landkreis-nu.de (Aktuelles/Amtsblatt) abrufen

84


http://www.landkreis-nu.de/

Anlage

Amtsblatt Nr. 34/2025 |\|U Landkreis Neu-Ulm

BEKANNTMACHUNGEN ANDERER
BEHORDEN UND DIENSTSTELLEN!

Abfallwirtschaftsbetrieb 89264 Weilkenhorn, den 01.08.2025
des Landkreises Neu-Ulm Daimlerstr. 36

Stellenausschreibung

Der Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises Neu-Ulm sucht zum 01.10.2025 in Vollzeit eine

Kaufménnische Leitung (m/w/d)

Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage bei.

gez.
Thomas Moritz
Werkleiter

gez. Eva Treu, Landréatin
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Anlage zum Kreisamtsblatt Nr. 34 vom 01.08.2025

&
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Abtaliwirtschaftsbetiet
des Landkreises Neu-Uim

Kaufmannische Leitung (m/w/d)
in Vollzeit (39 Wochenstunden)
ab 01.10.2025 oder spater

Nicht nur die umweltfreundliche Restmiillentsorgung und Energiegewinnung im MHKW
Weienhorn ist nachhaltig und zukunftssicher. Das gilt auch fiir Ihre berufliche Karriere bei uns
im Team. Der AWB ist fest in der Region verankert. Unsere Aufgabe ist es, in allen
abfallwirtschaftlichen Belangen praktikable Losungen anzubieten. Dafiir brauchen wir motivierte
und begeisterte Mitarbeiter, die sich bei uns eine zukunftssichere Karriere aufbauen kénnen.

Aufgaben:

e Leitung der Teams Rechnungswesen, Beschaffung / Facilitymanagement, IT, Personal,
Kundenservice
Erstellung von Haushalts- und Wirtschaftsplanungen sowie das Berichtswesen
Ansprechpartner flr Wirtschaftsprifer, Steuerberater, Banken und Betriebsprifer
Unterstutzung der Werkleitung
Kosten- und Leistungsrechnung / Controlling
strategische Fortentwicklung der IT
strategische Fortentwicklung des Personal- und Organisationswesens

Profil:

e kaufmannisches oder wirtschaftswissenschaftliches Studium, idealerweise Diplom / Master of
Science, Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter (IHK) oder vergleichbare Qualifikation plus
relevante Fortbildungen sowie mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Finanzen. Diese Stelle
ist auch fur Verwaltungsbetriebswirte oder Leiter kommunaler oder staatlicher Finanzbereiche
mit vertieften Kenntnissen der kaufmannischen Buchflhrung geeignet.

e engagierte und kommunikative Persdnlichkeit mit einem hohen Mall an Fachkompetenz,
Flhrungsstarke,  Durchsetzungsvermdgen, Einsatzbereitschaft, = Verhandlungs- und
Organisationsgeschick, sowie einem ausgepragten Kostenbewusstsein

e strategische sowie unternehmerische Handlungs- und Denkweise

e Fihrungserfahrung und Erfahrung im o6ffentlichen Dienst von Vorteil

e Gute EDV-Kenntnisse in gdngigen EDV-Programmen werden vorausgesetzt

Wir bieten:

e bis Entgeltgruppe 12 (TV-V) mdéglich
krisensicherer Arbeitsplatz
13. Monatsgehalt und Leistungszahlung
bis zu 50 € vermdgenswirksame Leistungen maéglich (im Rahmen einer Entgeltumwandlung)
30 Tage Urlaub
Dienstfrei am 24. und 31.12.
attraktives Gesundheitsmanagement
50 € - Gutscheinkarte (monatliche Aufladung)
Fahrradleasing
Corporate Benefits (Mitarbeiterrabatte)
Unfallversicherung im dienstlichen und privaten Bereich
zuséatzliche Altersvorsorge im 6ffentlichen Dienst
grundliche Einarbeitung, sowie Fort- und Weiterbildungen
kostenlose Parkplatze
Zugverbindung (5-Minuten FuRweg)

Interessiert?

Wenn Sie Spal} an einer langfristigen Herausforderung haben und sich weiterentwickeln wollen, dann
bewerben Sie sich bis zum 11.08.2025 bei uns:

Personalverwaltung, Daimlerstr. 36, 89264 Weilkenhorn oder per E-Mail: personal@awb-neu-ulm.de

Wir begriBen die Bewerbung von Menschen mit Behinderung (bei im Wesentlichen gleicher
Eignung), deren Integration uns ein besonderes Anliegen ist.



