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Anlage 1

Amtsblatt Nr. 37/2025 |\|U Landkreis Neu-Ulm

Haushaltssatzung der Kreisspitalstiftung Weil3enhorn fiir das Haushaltsjahr 2025

Aufgrund des Artikels 20 Absatz 2 des Bayerischen Stiftungsgesetzes in Verbindung mit Art. 57 der Land-
kreisordnung flir den Freistaat Bayern i.d.F. der Bekanntmachung vom 22. August 1998 (GVBI. S. 826,
BayRS 202-3-1-1), die zuletzt durch Gesetz vom 09. Dezember 2024 (GVBI. S. 573) geéndert worden ist, er-
lasst der Landkreis Neu-Ulm folgende Haushaltssatzung fiir die Kreisspitalstiftung Weil3enhorn:

Die Haushaltssatzung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei.
Il.

Die Regierung von Schwaben hat mit RS vom 14.08.2025 Nr. 12-1222.2227-3/23/3 die Haushaltssatzung
2025 der Kreisspitalstiftung WeiRenhorn in den genehmigungspflichtigen Teilen (8§ 2) genehmigt. Der festge-
setzte Gesamtbetrag der Kreditaufnahmen fir Investitionen und InvestitionsférderungsmaRnahmen von
5.081.000 € wurden rechtsaufsichtlich genehmig.

Verpflichtungserméchtigungen zur Leistung von Investitionsauszahlungen in kunftigen Jahren sind in der
Haushaltssatzung nicht festgesetzt.

Der Wirtschaftsplan 2025 liegt gemaR Art. 20 Abs. 2 Bayer. Stiftungsgesetz i.V.m. Art. 59 Abs. 3 Landkreis-
ordnung bis zur néachsten amtlichen Bekanntmachung einer Haushaltssatzung bei der Bereichsleitung Finan-
zen und Controlling, Verwaltungstrakt lllertalklinik lllertissen, KrankenhausstraRe 7 in 89257 lllertissen von
Montag bis Donnerstag ab 7.30 Uhr bis 17.00 Uhr und am Freitag ab 7.30 Uhr bis 14.00 Uhr zur 6ffentlichen
Einsichtnahme aus.

Az. 13-9414.2/2025 LABI NU S.92/2025

Ubung der Bundeswehr

Die Bundeswehr hat fur die Zeit

vom
07.09.2025 (Anmarsch ca. 17.00 Uhr) bis
10.09.2025 (Abmarsch ca. 12.00 Uhr)

eine Truppenlibung (Gesamtstarke 60 Soldaten und 15 Radfahrzeuge bis 7 to. im Landkreis Neu-Ulm und
den angrenzenden Landkreisen angesagt. Rad- und Luftfahrzeuge kénnen zum Einsatz kommen. Betroffen
sind insbesondere die Stadte Weillenhorn, V6hringen und lllertissen, der Markt Altenstadt, die Gemeinden
Roggenburg angrenzend, die Gemeinden Unterroth, Oberroth, Osterberg und Kellmiinz und die VG Buch.
Die Ubungen finden zur Tages- und Nachtzeit statt.

Wir bitten die Bevolkerung, sich von den Einrichtungen der tibenden Truppen fernzuhalten. Auf die Gefahr,
die von liegen gebliebenen militarischen Sprengmitteln (Fundmunition und dgl.) ausgeht, weisen wir beson-
ders hin.

Uber die Schadensabwicklung bei evil. auftretenden Manéverschaden erteilen die Gemeinden und die Bun-
desanstalt fir Immobilienaufgaben, Schadensregulierungsstelle des Bundes, in Nirnberg nahere Auskiinfte.

Az. 24-0831 LABI NU S.92/2025
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Amtsblatt Nr. 37/2025 |\|U Landkreis Neu-Ulm

Stellenausschreibungen

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum 01.10.2025 einen
Haustechniker/-meister (m/w/d)

fir den Fachbereich 32 — Zentrale Grundstiicks- und Gebaudewirtschaft

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum néchstmaoglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter Team Aufenthalt (m/w/d)

fir den Fachbereich 51 — Auslander- und Staatsangehdorigkeitsrecht, Integration

Anlage 2+3  Die 0.g. Stellenausschreibungen liegen diesem Amtsblatt als Anlage 2+3 bei.

Az. 12 LABI NU S. 93/2025

gez. Eva Treu, Landratin
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Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 37 vom 22.08.2025

® _ Khiniken der

Y Kreisspitalstiftung

Haushaltssatzung 2025

Aufgrund des Art. 20 Abs. 2 des Bayerischen Stiftungsgesetzes (BayStG) in Verbindung mit Artikel 57
der Landkreisordnung (LKrO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. August 1998 (GVBI. Seite
826, BayRS 2020-3-1-1), die zuletzt durch § 3 des Gesetzes vom 09. Dezember 2024 (GVBI S. 573)

gedndert worden ist, erldsst der

Kreisspitalstiftung Weillenhorn.

Der als Anlage beigeflugte Wirtschaftsplan fir das Wirtschaftsjahr 2025 wird hiermit festgesetzt; er

schliel’t im Erfolgsplan

in den Ertragen mit

in den Aufwendungen mit

und im Vermégensplan

in den Einnahmen mit

und den Ausgaben mit

§1

Landkreis Neu-Ulm folgende Haushaltssatzung fir

120,12 Mio. € (Wirtschaftsplan 2024: 110,62 Mio. €)
136,88 Mio. € (Wirtschaftsplan 2024: 128,23 Mio. €)

29,89 Mio. € (Wirtschaftsplan 2024: 32,65 Mio. €)
29,89 Mio. € (Wirtschaftsplan 2024: 32,65 Mio. €)

ab.

Erfolgsplan Einnahmen Ausgaben Ergebnis
Weillenhorn / lllertissen 70.267.864 € 80.172.996 € -9.9056.132 €
davon WeiRenhorn 59.827.124 € 66.052.947 € -6.225.823 €
davon lllertissen 10.440.740 € 14.120.049 € -3.679.309 €
Neu-Ulm 49.854.820 € 56.709.120 € -6.854.300 €
> Kliniken der Kreisspitalstiftung 120.122.684 € 136.882.116 € -16.759.432 €




®_ Kiiniken der

Kreisspitalstiftung

A

Vermdégensplan Einnahmen Ausgaben

Weienhorn / lllertissen 19.363.735 € 19.363.735 €

davon WeilRenhorn 15.201.723 € 15.201.723 €

davon llertissen 4.162.012 € 4.162.012 €

Neu-Ulm 10.528.322 € 10.528.322 €

> Kliniken der Kreisspitalstiftung 29.892.057 € 29.892.057 €
§2

Fur Investitionen und InvestitionsférderungsmaBnahmen sind im Jahr 2025 Kreditaufnahmen in Héhe

von 5.081.000 € vorgesehen.

§3

Verpflichtungserméchtigungen im Vermégenshaushalt 2025 werden nicht festgesetzt.

§4

Der Héchstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Ausgaben nach dem
Wirtschaftsplan 2025 wird auf 5.000.000 € festgesetzt.

§5

Diese Haushaltssatzung tritt riickwirkend mit dem 01. Januar 2025 in Kraft.

WeiRenhorn, den #4.08.2025

e '_—-‘-,r

5
/S Lot
Eva Treu

Landratin (Sieg




Anlage 2 zum Kreisamtshlatt Nr. 37 vom 22.08.2025

|\|U Landkreis Neu-UIm

Fiir unseren Fachbereich 32 - Zentrale Grundstiicks- und Gebaudewirtschaft suchen wir einen

Haustechniker /-meister (m/w/d)

Umfang Befristung Vergiitung Beginn
Vollzeit unbefristet EG 7 TVaD 01.10.2025

fur die Betreuung der technischen Anlagen des Landratsamtes Neu-UIm.

lhre Aufgaben:

« Installation und Inbetriebnahme von elektrischen Endgeraten

« Bedienung, Uberwachung und Kontrolle der Geb&udeleittechnik wie bspw. der BMA, EMA, Liiftungs- und
Heizungssteuerung etc.

« Kontrolle und Freihalten von Rettungs-, Flucht- und Verkehrswegen

« Zusammenarbeit, Koordinierung, Kontrolle und Ansprechpartner fiir Handwerker, externe Fachfirmen und
Servicepartner

« Technische Uberpriifung von in Auftrag gegebenen Wartungsleistungen

« Durchfuihrung von Kleinreparaturen, von kleineren bzw. einfacheren Wartungs- und
Instandhaltungsmalnahmen von Anlagen und Fehlersuche bei Storungen sowie Veranlassung zu deren
Beseitigung

« Unterstiitzung der Verwaltung (z.B. bei Umbaumalnahmen, Veranstaltungen und Sitzungsdiensten)

« allgemeine Hausmeistervertretung (u.a. Winterdienst, Rufbereitschaft, Abfall-/Mdillentsorgung,
Urlaubsvertretung, Einteilung und Koordinierung der Reinigung)

» Programmierung und Verwaltung der Schliissel in den AulRenstellen des Landratsamtes

« Bedarfsweise Hausmeistervertretung und Zusammenarbeit mit Hausmeistern anderer Liegenschaften
des Landkreises

Anforderungen:

« mindestens dreijahrige handwerkliche bzw. technische Berufsausbildung oder entsprechende
Berufserfahrung (Elektriker, Heizung und Sanitér 0.4.)

 technisches Verstandnis fur Haustechnik

« einschlagige Berufserfahrung als Elektriker ist wiinschenswert

« Flexibilitat, Einsatzfreude, Teamgeist und die Bereitschaft zur selbstandigen Arbeit

» EDV-Kenntnisse

« Fihrerschein Klasse B(E)

« Bereitschaft zur Ubernahme von Bereitschaftsdiensten am Wochenende sowie nach Dienstende

Wir bieten:

« eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
« Eingruppierung in EG 7 TVOD bei Erfiillung der personlichen Voraussetzungen
« flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit

« attraktive Mitarbeiterrabatte tiber Corporate Benefits (z. B. EGYM-Wellpass, Zuschuss zu Jobticket,
Dienstradleasing)

» kostenfreie Parkplatze
« umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Bewerbung konnen Sie bis spatestens 07.09.2025 iiber unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail kdnnen nicht
beriicksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn Thoma (Tel.: 0731/7040-32210) oder Herrn Tank
(Tel.: 0731-7040-32103) vom Fachbereich Zentrale Grundstiicks- und Gebaudewirtschaft wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel.: 0731/7040-12100) vom Fachbereich
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter; www.landkreis-nu.de
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Anlage 3 zum Kreisamtsblatt Nr. 37 va 22.08.2025

Landkreis Neu-UIm

11 ‘ b
a L‘ ‘ A RS VT

Fiir unseren Fachbereich 51 - Auslander- und Staatsangehorigkeitsrecht, Integration suchen wir einen

Sachbearbeiter Team Aufenthalt (m/w/d)

Umfang Befristung Vergiitung Beginn
Vollzeit unbefristet EG9a zum ndchstmaoglichen
Zeitpunkt
lhre Aufgaben:

« Erteilung und Verlangerung von Aufenthaltstiteln und Mitwirkung bei MaRnahmen der
Integrationsférderung nach den Bestimmungen des AufenthG

» Ausstellung von Passersatzpapieren
« Entgegennahme von Verpflichtungserkldrungen

« Zusammenarbeit mit anderen Behorden z.B. Fiihrerscheinstelle, Polizei, Rentenkassen, Arbeitsverwaltung
usw.

» Beratung zu aufenthaltsrechtlichen Fragen

Anforderungen:

« Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) oder Beschéftigtenlehrgang | (Fachpriifung 1)
bzw. eine vergleichbare Qualifikation oder eine kaufmannische Ausbildung mit der Bereitschaft, den
Fachbezogenen Zertifikatslehrgang Verwaltung (ZLV) — Fachrichtung Auslénderrecht zu absolvieren

« einschldgige Berufserfahrung ist wiinschenswert

« sichere Anwendung von EDV-Programmen (MS-Office)

« sicheres Auftreten, Konfliktfahigkeit und ein hohes Mall an Kommunikationsvermdgen
» Belastbarkeit, Zuverldssigkeit und Eigeninitiative

Wir bieten:
« eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
» Eingruppierung in Entgeltgruppe 9a TVOD-V bei Erfiillung der personlichen Voraussetzungen

« flexible Arbeitszeitregelungen durch Gleitzeit und mobiles Arbeiten nach Absprache zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

« attraktive Mitarbeiterrabatte tiber Corporate Benefits (z. B. EGYM-Wellpass, Zuschuss zum Jobticket,
Dienstradleasing)

» kostenfreie Parkplatze

» Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie eine systematische Einarbeitung durch erfahrene
Kolleginnen und Kollegen

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Bewerbung kdnnen Sie bis spatestens 04.09.2025 iiber unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-UIm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail kdnnen nicht
beriicksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen konnen Sie sich gerne an Herrn Grotz (Tel.: 0731/7040-51100) vom Fachbereich
Auslanderrecht und Integration wenden. Personalrechtliche Fragen beantwortet lhnen Herr Bucher (Tel.:
0730/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter: www.landkreis-nu.de




