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Amtsblatt Nr. 39/2025

Stellenausschreibungen

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen
Haustechniker/-meister (m/w/d) fiir das Lessing-Gymnasium Neu-Ulm

fiir den Fachbereich 32 — Zentrale Grundstlicks- und Gebaudewirtschaft

Die o0.g. Stellenausschreibungen liegen diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei.

Az. 12 LABI NU S. 88/2025

BEKANNTMACHUNGEN ANDERER
BEHORDEN UND DIENSTSTELLEN!

Abfallwirtschaftsbetrieb 89264 Weilkenhorn, den 04.09.2025
des Landkreises Neu-Ulm Daimlerstr. 36

Stellenausschreibung

Der Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises Neu-Ulm sucht zum 01.01.2026 in Teilzeit/Vollzeit einen

Mitarbeiter fiir das Satzungsrecht und Gebiihrenverwaltung (m/w/d)

Die o0.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei.

gez.
Thomas Moritz
Werkleiter

gez. Eva Treu, Landratin

98



Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 39 vom 05.09.2025

|\|U ‘ Landkreis Neu-UIm

Fiir unseren Fachbereich 32 - Zentrale Grundstiicks- und Gebaudewirtschaft suchen wir einen

Hausmeister (m/w/d) fiir das Lessing-Gymnasium Neu-
Ulm

Umfang Befristung Vergiitung Beginn
Vollzeit unbefristet EG7 zum nachstmadglichen
Zeitpunkt
lhre Aufgaben:

« Betreuung der technischen Anlagen und Einrichtungen des Schulgebdudes und Bedienung der Regel- und
Steuerungstechnik des Objektes.

 Durchfiihrung von Kleinreparaturen sowie Wartungs- und InstandhaltungsmalRnahmen.

« Kontrolle der Reinigung sowie Bereitstellung des benotigten Verbrauchsmaterials (z. B. Seife,
Rollenhandtiicher).

« Durchfiihrung von Kontrollgangen (u. a. in den AuRenanlagen) und Schlieldienst wahrend und auch
aulBerhalb des Schulbetriebs und Schliisselverwaltung.

» Ansprechpartner und Betreuung der Handwerker bei BaumalRnahmen.
« Unterstiitzung der Schulen bei der Durchfiihrung von Veranstaltungen.

« Abfall-/Miillentsorgung (Leerung AuRenpapierkdrbe, Sammeln und Lagern von Wertstoffen, Restmiill,
Sondermiill, Altpapier etc. sowie Bereitstellung zur Abholung).

« Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflichten (Winterdienst, etc.).
« Bereitschaft zur Ubernahme von Bereitschaftsdiensten am Wochenende sowie nach Dienstende.

» Bedarfsweise Hausmeistervertretung und Zusammenarbeit mit Hausmeistern anderer Liegenschaften
des Landkreises.

Anforderungen:
« Mindestens dreijahrige handwerkliche Berufsausbildung (Schlosser, Elektriker, Heizung und Sanitar o. A.).
« Technisches Verstandnis fir Haustechnik sowie EDV-Kenntnisse.

« Flexibilitat, Einsatzfreude, Teamgeist und die Bereitschaft zur eigenverantwortlichen und selbststandigen
Arbeit.

» Zuverlassigkeit

« Kommunikationsfahigkeit

 Fihrerschein der Klasse B

o Fihrerschein der Klasse BE wiinschenswert

« Bereitschaft zur Ubernahme von Bereitschaftsdiensten am Wochenende sowie nach Dienstende.

Wir bieten:

« eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
 Eingruppierung in EG 7 TV&D bei Erfiillung der personlichen Voraussetzungen
« flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit

« attraktive Rabatte fiir Mitarbeitende (z. B. EGYM WellPass, Zuschuss zum Jobticket, Vergiinstigen tiber
Corporate Benefits und Dienstradleasing)

» kostenfreie Parkplatze

« bei Bedarf kann am Schulstandort ggf. eine Dienstwohnung zur Verfiigung gestellt werden
« umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

» Gesundheitsmanagement

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Bewerbung konnen Sie bis 25.09.2025 iber unser Online-Bewerberportal auf der Homepage des
Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail kdnnen nicht beriicksichtigt
werden.

Bei fachlichen Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn Bassler (Tel. 0731/7040-32104) bzw. Herrn Thoma
(Tel. 0731/7040-32210) vom Fachbereich 32 - Zentrale Grundstiicks- und Gebdudewirtschaft wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel. 0731/7040-12100) vom Fachbereich
Personal.




Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 39 vom 05.09.2025

Mitarbeiter fur das Satzungsrecht und Gebiihrenverwaltung (m/w/d)
in Teilzeit (30 Wochenstunden); Option auf Vollzeit gegeben
ab 01.01.2026

Nicht nur die umweltfreundliche Restmiillentsorgung und Energiegewinnung im MHKW
WeiBenhorn ist nachhaltig und zukunftssicher. Das gilt auch fir lhre berufliche Karriere
bei uns im Team. Der AWB ist fest in der Region verankert. Unsere Aufgabe ist es, in
allen abfallwirtschaftlichen Belangen praktikable Losungen anzubieten. Dafuir brauchen
wir motivierte und begeisterte Mitarbeiter, die sich bei uns eine zukunftssichere Karriere
aufbauen konnen.

Profil:

o erfolgreich abgeschlossenes Studium als Diplom-Verwaltungswirt/in (FH) der
Fachrichtung allgemeine Innere Verwaltung oder vergleichbar oder eine erfolgreich
abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachwirt/in (Fachprifung Il) bzw.
erfolgreich abgelegter Beschaftigtenlehrgang 1l (vormals AL 1l) in der Inneren
Verwaltung oder vergleichbares kaufmannisches Studium oder Ausbildung

e einschlagige Berufserfahrung im allgemeinen Verwaltungsrecht und in der

Rechtsanwendung sind von Vorteil

sehr gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

sicheres Auftreten auch in Konfliktsituationen

gute Team- und Organisationsfahigkeit

ein professioneller Umgang mit den gangigen EDV-Systemen (Windows, MS-Office
usw.) wird vorausgesetzt

Aufgaben:
¢ Veranlagung von Abfallentsorgungsgebtihren

¢ selbstandige Bearbeitung von Widerspriichen

e Bearbeitung rechtlicher Fragestellungen

e Vollzug der Satzungen des Abfallwirtschaftsbetriebs, insbesondere
Ordnungswidrigkeiten

e Mitwirkung bei der Erstellung und Uberarbeitung von Satzungen und Verordnungen
im Bereich Abfallwirtschaft

e Erstellung und Uberarbeitung von Arbeits- und Dienstanweisungen sowie
innerbetrieblichen organisatorischen Regelung und deren Umsetzung

Wir bieten:

e unbefristeter und krisensicherer Arbeitsplatz in einer systemrelevanten Einrichtung

e Entgelt entsprechend dem Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V); je nach Eignung
bis zur EG 10 moglich

¢ innerbetriebliche Aufstiegschancen sind gegeben

o 13. Monatsgehalt und Leistungszahlung

e bis zu 50 € vermdgenswirksame Leistungen maglich (im Rahmen einer
Entgeltumwandlung)

e 30 Tage Urlaub

e Dienstfrei am 24. und 31.12.

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch gleitende Arbeitszeit

e attraktives Gesundheitsmanagement

e 50 €-Gutscheinkarte (monatliche Aufladung)

e Fahrradleasing



o Corporate Benefits (Mitarbeiterrabatte)

e Unfallversicherung im dienstlichen und privaten Bereich

e zusatzliche Altersvorsorge im 6ffentlichen Dienst

e grundliche Einarbeitung, sowie Fort- und Weiterbildungen
o kostenlose Parkplatze

e Zugverbindung (5-Minuten FuRweg)

e Trinkwasserspender flr die Mitarbeiter

Interessiert?

Wenn Sie Spal} an einer langfristigen Herausforderung haben und sich weiterentwickeln
wollen, dann bewerben Sie sich bis zum 30.09.2025 bei uns:

Personalverwaltung, Daimlerstr. 36, 89264 Weillenhorn oder per E-Mail: personal@awb-
neu-ulm.de

www.awb-neu-ulm.de/inhalt/jobboerse

Wir begriiBen die Bewerbung von Menschen mit Behinderung (bei im Wesentlichen
gleicher Eignung), deren Integration uns ein besonderes Anliegen ist.
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