Amtsblatt

fur den Landkreis Neu-UIm

Nr. 42 Neu-Ulm, den 24. September Jahrgang 2025
Inhalt Seite
Sitzung des Ausschusses fir Gesundheit und Krankenhauswesen 106
Sitzung des Jugendhilfeausschusses 106
Einwohnerzahlen der Gemeinden des Landkreises Neu-Ulm am 30.06.2025 107
Stellenausschreibungen 107

Herausgeber: Landratsamt Neu-Ulm, Kantstra3e 8, 89231 Neu-Ulm
Erscheint in der Regel jeden Freitag

Das Amtsblatt kbnnen Sie auch unter http://www.landkreis-nu.de (Aktuelles/Amtsblatt) abrufen

105



http://www.landkreis-nu.de/

Amtsblatt Nr. 42/2025 |\|U Landkreis Neu-Ulm

Sitzung des Ausschusses fiir Gesundheit und Krankenhauswesen

Am Mittwoch, 1. Oktober 2025, 9:00 Uhr findet in dem Sitzungssaal, Zimmer 400b, KantstralRe 8, 89231 Neu-
Ulm eine Sitzung des Ausschusses fir Gesundheit und Krankenhauswesen statt.

Tagesordnung
Offentlicher Teil

1. Genehmigung der Niederschrift Uber die Sitzung des Ausschusses fur Gesundheit und Krankenhaus-
wesen vom 03.06.2025

2. Sachbericht des Stiftungsdirektors
3. Fragen an den Beirat

4.  Feststellung des Jahresabschlusses 2022 der Kreisspitalstiftung Weienhorn und Erteilung der Entla-
stung geman Art. 30 Nr. 16 i.V.m. Art. 88 Abs. 3 LKrO — drtliche Rechnungsprifung

5. Feststellung des Jahresabschlusses 2023 der Kreisspitalstiftung Weil3enhorn und Erteilung der Entla-
stung geman Art. 30 Nr. 16 i.V.m. Art. 88 Abs. 3 LKrO - drtliche Rechnungsprifung

6. Anpassung des Betrauungsaktes
7. Informationen und Anfragen
Im Anschluss daran findet eine nichtéffentliche Sitzung statt.

Az. 0143.11 LABI NU S.106/2025

Sitzung des Werkausschusses

Am Mittwoch, 01. Oktober 2025, 14:00 Uhr findet in dem Sitzungssaal, Zimmer 400, Kantstralie 8,
89231 Neu-Ulm eine Sitzung des Jugendhilfeausschusses statt.
Tagesordnung
Offentlicher Teil
1. Genehmigung der Niederschrift Gber die Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 19.02.2025
2. Bericht der Verfahrenslotsin
3. Planungskonzept der Jugendhilfeplanung im Landkreis Neu-Ulm

4. Antrag Lebenswert Bildungs- und Sozialwerk der Friedenskirche Neu-Ulm auf Anerkennung fir freie
Trager der Jugendhilfe

5. Pflegekindergruppe

6. Frihe Hilfen an der Geburts- und Kinderklinik des Universitatsklinikums Ulm
7. Informationen und Anfragen

Im Anschluss daran findet eine nichtoffentliche Sitzung statt.

Az. 0143.07 LABI NU S.106/2025
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Amtsblatt Nr. 42/2025 |\|U Landkreis Neu-Ulm

Einwohnerzahlen der Gemeinden des Landkreises Neu-Ulm am 30.06.2025

Die Einwohnerzahlen der Gemeinden des Landkreises Neu-Ulm nach dem Stand vom 30.06.2025 (Basis
Zensus 2022) werden wie folgt bekannt gegeben:

Gemeinden Einwohnerstand vom
30.06.2025 31.12.2024

7 75 111 Altenstadt, M 5441 5416
7 75 115 Bellenberg 4 680 4694
7 75 118 Buch, M 4327 4 337
7 75 139 Elchingen 9 822 9 869
7 75 126 Holzheim 1968 1971
7 75 129 lllertissen, St 18 373 18 433
7 75 132 Kellmiinz a.d. lller, M 1583 1561
7 75 134 Nersingen 9861 9 827
7 75 135 Neu-Ulm, GKSt 62 560 62 641
7 75 141 Oberroth 1011 1005
7 75 142 Osterberg 912 919
7 75 143 Pfaffenhofen a.d. Roth, M 7 328 7 311
7 75 149 Roggenburg 2 686 2679
7 75 152 Senden, St 23 608 23 641
7 75 161 Unterroth 1073 1061
7 75 162 Vohringen, St 14 024 14 044
7 75 164 WeiRenhorn, St 14 186 14 186
Kreissumme 183 443 183 595
Az. 0143.16 LABI NU S.107/2025

Stellenausschreibungen

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum n&chstmadglichen Zeitpunkt einen
Ingenieur / Architekt (m/w/d) Bereich Hochbau

fiir den Fachbereich 32 — Zentrale Grundstiicks- und Gebaudewirtschaft

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt einen
Ingenieur (m/w/d) Bereich Heizungs-, Liftungs- und Sanitartechnik

fir den Fachbereich 32 — Zentrale Grundstiicks- und Gebaudewirtschaft

Anlage 1+2 Die 0.g. Stellenausschreibungen liegen diesem Amtsblatt als Anlage 1+2 bei.

Az. 12 LABI NU S. 107/2025

gez. Eva Treu, Landratin
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Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 42 vom 24.09.2025

|\|U ‘ Landkreis Neu-UIm

Fiir unseren Fachbereich 32 - Zentrale Grundstiicks- und Gebaudewirtschaft suchen wir einen

Ingenieur / Architekt (m/w/d) Bereich Hochbau

Umfang Befristung Vergiitung Beginn
Vollzeit unbefristet EG 12 TVoD-V zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt
lhre Aufgaben:

« Wahrnehmung der Bauherrenvertretung und Projektsteuerung sowie Uberwachung fiir eine termin- und
kostentreue Projektabwicklung der BaumalRnahmen des Landkreises.

» Projektentwicklung, Planung und Ausfiihrung von wirtschaftlichen, 6kologischen und nachhaltigen
Baumalinahmen des Landkreises.

« Eigenstandige Umsetzung von Baumalinahmen und UnterhaltsmalRnahmen im Bereich Hochbau.

« Begleitung und Uberpriifung von extern beauftragten technischen Planungsleistungen bei Neubau- und
Umbaumalnahmen, auch hinsichtlich mdglicher Optimierungspotentiale.

+ Einholung und Priifung von Angeboten, Erstellen und Prifen von Leistungsverzeichnissen, Betreuung und
Abrechnung sowie die Durchfiihrung von Abnahmen und Ubergaben an die jeweiligen Nutzer.

Anforderungen:

« Studium (Bachelor/Master/Diplom) im Bereich Architektur oder Bauingenieurwesen oder ein
vergleichbarer Studiengang

« Kenntnisse und Erfahrungen im Bauprojektmanagement sowie idealerweise Erfahrung in der
Bauherrenvertretung

« sehr gute Kenntnisse und Sicherheit in der Anwendung der einschlagigen technischen Normen und
Regelwerke und Vorschriften (VOB, VgV, UVgO, HOAI, etc.)

» Verhandlungs- und Organisationsgeschick

« Motivation zur Teamarbeit, Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein sowie selbststandige
Arbeitsweise

« verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

« sicherer Umgang in allen gangigen MS-Office-Anwendungen (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
« mogliche Kenntnisse in einem CAFM-System

« Fahrerlaubnis (Klasse B) ist wiinschenswert

Wir bieten:

« eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortung und
Gestaltungsspielraumen

« vielseitige und anspruchsvolle Projekte mit dem Schwerpunkt im Schul- und Verwaltungsbau
 Eingruppierung in EG 12 TVGD-V bei Erflllung der persénlichen Voraussetzungen
« bei geeigneter Voraussetzung ist eine Ubernahme ins Beamtenverhéltnis moglich

« flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit und mobiles Arbeiten nach Absprache zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

« attraktive Mitarbeiterrabatte tiber Corporate Benefits (z. B. EGYM-Wellpass, Zuschuss zum Jobticket,
Dienstradleasing)

» kostenfreie Parkplatze

« umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie eine moderne Verwaltung und gelebte
Teamkultur

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Bewerbung konnen Sie bis spatestens 19.10.2025 tber unser Online-Bewerberportal auf der Homepage
des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail kénnen nicht
beriicksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen konnen Sie sich gerne an Herrn Miiller (Tel. 0731/7040-32100) vom Fachbereich
Zentrale Grundstiicks- und Gebaudewirtschaft wenden. Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr
Bucher (Tel.: 0730/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter: www.landkreis-nu.de.



https://www.landkreis-nu.de/

Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 42 vom 24.09.2025

|\|U ‘ Landkreis Neu-UIm

Fiir unseren Fachbereich 32 - Zentrale Grundstiicks- und Gebaudewirtschaft suchen wir einen

Ingenieur (m/w/d) Bereich Heizungs-, Liiftungs- und

Sanitartechnik
Umfang Befristung Vergiitung Beginn
Vollzeit unbefristet EG 12 TVoD-V zum nachstmaoglichen

Zeitpunkt

lhre Aufgaben:

« Wahrnehmung der Bauherrenvertretung und Projektsteuerung sowie Uberwachung fiir eine termin- und
kostentreue Projektabwicklung der BaumalRnahmen des Landkreises.

» Projektentwicklung, Planung und Ausfiihrung von wirtschaftlichen, 6kologischen und nachhaltigen
Baumalnahmen des Landkreises.

» Eigenstandige Umsetzung von BaumalRnahmen und UnterhaltsmalRnahmen im Bereich der Heizungs-,
Liftungs- und Sanitartechnik.

« Begleitung und Uberpriifung von extern beauftragten technischen Planungsleistungen bei Neubau- und
UmbaumalRnahmen auch hinsichtlich moglicher Optimierungspotentiale.

« Einholung und Priifung von Angeboten, Erstellen und Priifen von Leistungsverzeichnissen, Betreuung und
Abrechnung sowie die Durchfiihrung von Abnahmen und Ubergaben an die jeweiligen Nutzer.

» Betriebliche Unterstiitzung der gesamten haustechnischen Anlagen.

Anforderungen:

« Studium (Bachelor/Master/Diplom) im Bereich Heizungs-, Liftungs-, Sanitartechnik oder ein
vergleichbarer Studiengang

« Kenntnisse und Erfahrungen im Bauprojektmanagement sowie idealerweise Erfahrung in der
Bauherrenvertretung

» sehr gute Kenntnisse und Sicherheit in der Anwendung der einschlagigen technischen Normen und
Regelwerke und Vorschriften (VOB, VgV, UVgO, HOAI, etc.)

» Verhandlungs- und Organisationsgeschick

» Motivation zur Teamarbeit, Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein sowie selbststandige
Arbeitsweise

« Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

« sicherer Umgang in allen gangigen MS-Office-Anwendungen (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
« mogliche Kenntnisse in einem CAFM-System

« Fahrerlaubnis (Klasse B) ist wiinschenswert

Wir bieten:

« eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortung und
Gestaltungsspielraumen

« vielseitige und anspruchsvolle Projekte mit dem Schwerpunkt im Schul- und Verwaltungsbau
« Eingruppierung in EG 12 TV6D-V bei Erfullung der personlichen Voraussetzungen
« bei geeigneter Voraussetzung ist eine Ubernahme ins Beamtenverhéltnis moglich

« flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit und mobiles Arbeiten nach Absprache zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

« attraktive Mitarbeiterrabatte liber Corporate Benefits (z. B. EGYM-Wellpass, Zuschuss zum Jobticket,
Dienstradleasing)

» kostenfreie Parkplatze

« umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten sowie eine moderne Verwaltung und gelebte
Teamkultur

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Bewerbung kdnnen Sie bis spatestens 19.10.2025 iber unser Online-Bewerberportal auf der Homepage
des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail kdnnen nicht
berlicksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen konnen Sie sich gerne an Herrn Miiller (Tel. 0731/7040-32100) vom Fachbereich
Zentrale Grundstiicks- und Gebaudewirtschaft wenden. Personalrechtliche Fragen beantwortet lhnen Herr
Bucher (Tel.: 0730/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter: www.landkreis-nu.de.



https://www.landkreis-nu.de/

