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|\|U ‘ Landkreis

Neu-Ulm
Amtsblatt Nr. 02/2026

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen
Haustechniker / Hausmeister (m/w/d)

im FB 43 - Hochbau und Gebaudemanagement

Anlage 1 Die o0.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei.

Az.12 - LABINU S. 5/2026
gez. Eva Treu, Landratin

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen
Sachbearbeiter Anmietung Asylunterkiinfte (m/w/d)

im FB 43 - Hochbau und Gebaudemanagement

Anlage 2 Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei.

Az.12 - LABINU S. 5/2026
gez. Eva Treu, Landratin

BEKANNTMACHUNGEN ANDERER
BEHORDEN UND DIENSTSTELLEN!

Sparkasse Neu-Ulm - lllertissen 89231 Neu-Ulm, 07.01.2026
Insel 13

Bekanntmachung der Sparkasse Neu-Ulm - Illertissen
Aufgebot eines Sparkassenbuches Nr. 4114366133, ausgestellt am 01.07.2003
An den Inhaber des angeblich zu Verlust gegangenen Sparkassenbuches ergeht hiermit die Aufforderung, seine

Rechte binnen 3 Monaten unter Vorlage des Sparkassenbuches anzumelden, widrigenfalls dasselbe fur kraftlos
erklart wird.




Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 2 vom 16.01.2026

|\|U ‘ Landkreis Neu-UIm

Fir unseren Fachbereich 43 - Hochbau und Gebaudemanagement suchen wir einen

Haustechniker / Hausmeister (m/w/d)

Umfang Befristung Vergiitung Beginn
Vollzeit unbefristet EG 7 TVoD zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt

fur die Betreuung der technischen Anlagen des Landratsamtes Neu-UIm.

lhre Aufgaben:

« Installation und Inbetriebnahme von elektrischen Endgeraten

« Bedienung, Uberwachung und Kontrolle der Gebaudeleittechnik wie bspw. der BMA, EMA, Liiftungs- und
Heizungssteuerung etc.

» Kontrolle und Freihalten von Rettungs-, Flucht- und Verkehrswegen

« Zusammenarbeit, Koordinierung, Kontrolle und Ansprechpartner fiir Handwerker, externe Fachfirmen und
Servicepartner

« Technische Uberpriifung von in Auftrag gegebenen Wartungsleistungen

o Durchfiihrung von Kleinreparaturen, von kleineren bzw. einfacheren Wartungs- und
Instandhaltungsmalinahmen von Anlagen und Fehlersuche bei Storungen sowie Veranlassung zu deren
Beseitigung

« Unterstiitzung der Verwaltung (z.B. bei Umbaumalnahmen, Veranstaltungen und Sitzungsdiensten)

« allgemeine Hausmeistervertretung (u.a. Winterdienst, Rufbereitschaft, Abfall-/Mdillentsorgung,
Urlaubsvertretung, Einteilung und Koordinierung der Reinigung)

» Programmierung und Verwaltung der Schliissel in den AulRenstellen des Landratsamtes

» Bedarfsweise Hausmeistervertretung und Zusammenarbeit mit Hausmeistern anderer Liegenschaften
des Landkreises

Anforderungen:

« eine handwerkliche oder technische Berufsausbildung im Elektrobereich, z. B. Elektriker (m/w/d) oder z.
B. Elektroniker (m/w/d), idealerweise mit einiger Berufserfahrung

technisches Verstandnis fir Haustechnik

EDV-Kenntnisse

Flhrerschein Klasse B(E)

Bereitschaft zur Ubernahme von Bereitschaftsdiensten am Wochenende sowie nach Dienstende

Wir bieten:

« eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung im 6ffentlichen Dienst
» Eingruppierung in EG 7 TVOD bei Erflillung der personlichen Voraussetzungen
« flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit

« attraktive Mitarbeiterrabatte liber Corporate Benefits (z. B. EGYM-Wellpass, Zuschuss zu Jobticket,
Dienstradleasing)

« kostenfreie Parkplatze
« umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Bewerbung kdnnen Sie bis spatestens 08.02.2026 (iber unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail konnen nicht
berlicksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen konnen Sie sich gerne an Herrn Thoma (Tel.: 0731/7040-32210) oder Herrn Tank
(Tel.: 0731-7040-32103) vom Fachbereich Hochbau und Gebdudemanagement wenden. Personalrechtliche
Fragen beantwortet lhnen Herr Bucher (Tel.: 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter: www.landkreis-nu.de



https://www.landkreis-nu.de/

Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 2 vom 16.01.2026

|\|U Landkreis Neu-UIm

Fir unseren Fachbereich 43 - Hochbau und Gebaudemanagement suchen wir einen

Sachbearbeiter Anmietung Asylunterkiinfte (m/w/d)

Umfang Befristung Vergiitung Beginn
Vollzeit unbefristet EG 6 TVOD-V zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt
lhre Aufgaben:

Verwaltung von Unterkiinften fir Asylbegehrende einschliel3lich:

« Selbststandiges Erstellen von Mietvertragen

« An-/Abmeldung beim Energieversorger (Strom, Gas)

o Durchfiihrung von Mieterhéhungen/-anpassungen

« Abrechnung von Betriebskosten

« Abrechnung der kreiseigenen Unterkiinfte mit der Regierung von Schwaben

« Verlangerung von Mietvertragen

« Mittelanforderung im Staatshaushalt, Budgetverantwortung und Uberwachung

« Ansprechpartner fiir Vermieter, Firmen und Kollegen unseres FB 51 - Auslander- und
Staatsangehorigkeitsrecht, Integration

« Begehungen bei Renovierung/InstandhaltungsmalRnahmen/Versicherungsschaden, Kiindigung und
Rickgabe, Erstellung von Riickgabeprotokollen und von Entschadigungs-/Aufhebungsvereinbarungen

Anforderungen:

« Ausbildung zum Immobilienkaufmann (m/w/d) bzw. vergleichbar oder Ausbildung zum
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) bzw. Beschéftigtenlehrgang | (Fachpriifung I)

« einschlagige Berufserfahrung An-/Vermietung von Objekten ist wiinschenswert

« Fachkenntnisse Miet-/Privatrecht sind von Vorteil

« gute muindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

« Fihrerschein der Klasse B

« MS Office-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

« Kommunikations- und Kontaktfahigkeit in Verbindung mit sicherem Auftreten

« selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise gepaart mit Zeitmanagement, Organisationsfahigkeit und
Zielorientierung

Wir bieten:

« eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung im 6ffentlichen Dienst
« Eingruppierung in Entgeltgruppe 6 TVGD-V bei Erfiillung der personlichen Voraussetzungen

« flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit und mobiles Arbeiten nach Absprache zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

« attraktive Mitarbeiterrabatte liber Corporate Benefits (z. B. EGYM-Wellpass, Zuschuss zu Jobticket,
Dienstradleasing)

« kostenfreie Parkplatze

« umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten sowie eine systematische Einarbeitung durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Bewerbung konnen Sie bis spatestens 25.01.2026 (iber unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail konnen nicht
berlicksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn Brett (Tel.: 0731/7040-32200) vom Fachbereich
Hochbau und Gebdaudemanagement wenden. Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher
(Tel.: 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter: www.landkreis-nu.de



https://www.landkreis-nu.de/

