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Ubung der Bundeswehr

Die Bundeswehr hat flr die Zeit

vom
01.03.2026 (Anmarsch ca. 17.00 Uhr) bis
04.03.2026 (Abmarsch ca. 12.00 Uhr)

eine Truppenlbung (Gesamtstarke 60 Soldaten und 15 Radfahrzeuge bis 7 to.) im Landkreis Neu-Ulm und den
angrenzenden Landkreisen angesagt. Rad- und Luftfahrzeuge kénnen zum Einsatz kommen. Betroffen sind
insbesondere die Stadte WeiBenhorn, Véhringen und Illertissen, der Markt Altenstadt, die Gemeinden Roggenburg
angrenzend, die Gemeinden Unterroth, Oberroth, Osterberg und Kellmiinz und die VG Buch. Die Ubungen finden
zur Tages- und Nachtzeit statt.

Wir bitten die Bevolkerung, sich von den Einrichtungen der ibenden Truppen fernzuhalten. Auf die Gefahr, die von
liegen gebliebenen militarischen Sprengmitteln (Fundmunition und dgl.) ausgeht, weisen wir besonders hin.

Uber die Schadensabwicklung bei evtl. auftretenden Manéverschiden erteilen die Gemeinden und die Bundesanstalt
fur Immobilienaufgaben, Schadensregulierungsstelle des Bundes, in Nurnberg nahere Auskuinfte.

Az.23 - LABI NU S.17/2026

gez. Eva Treu, Landratin

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen
Ingenieur [ Architekt (m/w/d) im Bereich Hochbau

im FB 43 - Hochbau und Gebaudemanagement

Anlage 1 Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei.

Az. 12 - LABINU S. 17/2026
gez. Eva Treu, Landratin
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Fir unseren Fachbereich 43 - Hochbau und Gebaudemanagement suchen wir einen

Ingenieur / Architekt (m/w/d) im Bereich Hochbau

Umfang Befristung Vergiitung Beginn
Vollzeit unbefristet EG 12 TVoD-V zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt
lhre Aufgaben:

« Wahrnehmung der Bauherrenvertretung und Projektsteuerung sowie Uberwachung fiir eine termin- und
kostentreue Projektabwicklung der BaumalRnahmen des Landkreises.

» Projektentwicklung, Planung und Ausfiihrung von wirtschaftlichen, 6kologischen und nachhaltigen
Baumalinahmen des Landkreises.

« Eigenstandige Umsetzung von Baumalinahmen und UnterhaltsmalRnahmen im Bereich Hochbau.

« Begleitung und Uberpriifung von extern beauftragten technischen Planungsleistungen bei Neubau- und
Umbaumalnahmen, auch hinsichtlich mdglicher Optimierungspotentiale.

+ Einholung und Priifung von Angeboten, Erstellen und Prifen von Leistungsverzeichnissen, Betreuung und
Abrechnung sowie die Durchfiihrung von Abnahmen und Ubergaben an die jeweiligen Nutzer.

Anforderungen:

« Studium (Bachelor/Master/Diplom) im Bereich Architektur oder Bauingenieurwesen oder ein
vergleichbarer Studiengang

« Kenntnisse und Erfahrungen im Bauprojektmanagement sowie idealerweise Erfahrung in der
Bauherrenvertretung

« sehr gute Kenntnisse und Sicherheit in der Anwendung der einschlagigen technischen Normen und
Regelwerke und Vorschriften (VOB, VgV, UVgO, HOAI, etc.)

» Verhandlungs- und Organisationsgeschick

« Motivation zur Teamarbeit, Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein sowie selbststandige
Arbeitsweise

« verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

« sicherer Umgang in allen gangigen MS-Office-Anwendungen (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
« mogliche Kenntnisse in einem CAFM-System

« Fahrerlaubnis (Klasse B) ist wiinschenswert

Wir bieten:

 eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortung und
Gestaltungsspielraumen

« vielseitige und anspruchsvolle Projekte mit dem Schwerpunkt im Schul- und Verwaltungsbau
 Eingruppierung in EG 12 TVGD-V bei Erflllung der persénlichen Voraussetzungen
« bei geeigneter Voraussetzung ist eine Ubernahme ins Beamtenverhéltnis moglich

« flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit und mobiles Arbeiten nach Absprache zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

« attraktive Mitarbeiterrabatte tiber Corporate Benefits (z. B. EGYM-Wellpass, Zuschuss zum Jobticket,
Dienstradleasing)

» kostenfreie Parkplatze

« umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie eine moderne Verwaltung und gelebte
Teamkultur

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Bewerbung konnen Sie bis spatestens 05.03.2026 iiber unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail kdnnen nicht
beriicksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen konnen Sie sich gerne an Herrn Friel (Tel. 0731/7040-30110) vom Fachbereich
Hochbau und Gebaudemanagement wenden. Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher
(Tel.: 0730/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter: www.landkreis-nu.de.
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