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Stellenausschreibung

Fur den Fachbereich 62 - Soziale Dienste suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen

Schwerpunktmitarbeiter Eingliederungshilfe § 35a SGB
VIII im Allgemeinen Sozialen Dienst (m/w/d)

Anlage Die o0.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage bei.

Az.12 - LABINU S. 51/2026
gez. Eva Treu, Landratin

BEKANNTMACHUNGEN ANDERER
BEHORDEN UND DIENSTSTELLEN!

Sparkasse Neu-Ulm - lllertissen 89231 Neu-Ulm, 16.01.2026
Insel 13

Bekanntmachung der Sparkasse Neu-Ulm - Illertissen
Kraftloserklarung eines Sparkassenbuches

Das Sparkassenbuch Nr. 4114366133 wird nach erfolgtem Aufgebot fiir kraftlos erklart.
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Fiir unseren Fachbereich 62 - Soziale Dienste suchen wir einen

Schwerpunktmitarbeiter Eingliederungshilfe § 35a SGB
VIl im Allgemeinen Sozialen Dienst (m/w/d)

Umfang Befristung Vergiitung Beginn
Vollzeit befristet bis 31.08.2027 EG S 14 TVoD-SuE zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt
lhre Aufgaben:

« Beratung zu Leistungen der Teilhabe gem. §12 SGB IX

« Fallfihrung Eingliederungshilfe § 35a SGB VIIl ambulant, teilstationadr und stationar. Den Schwerpunkt
bildet der Bereich Schulbegleitungen. Die Fallfihrung umfasst auch parallel dazu im Einzelfall installierte
Hilfen zur Erziehung.

» Beratung der sozialpadagogischen Fachkrafte in den sozialen Diensten im Bereich Eingliederungshilfe,
Teilhabe, BTHG

« Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft im Fachbereich

Sie bringen mit:
« Studium (Diplom/Bachelor/Master) der Fachrichtung Soziale Arbeit/Sozialwesen mit staatlicher
Anerkennung bzw. eine vergleichbare Qualifikation/Fachrichtung

« einschlagige Berufserfahrung bzw. Fachkenntnisse in den Bereichen Kinder- und Jugendhilfe und
Eingliederungshilfe ist/sind wiinschenswert

« Kommunikationsfahigkeit und Konfliktfahigkeit in Verbindung mit sicherem Auftreten
» sorgfaltige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Belastbarkeit

« sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen

 Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:

« eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung
« eine Eingruppierung in Entgeltgruppe S14 TV6OD-SuE bei Erfiillung der personlichen Voraussetzungen

« flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit und mobiles Arbeiten nach Absprache zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

« attraktive Mitarbeiterrabatte tiber Corporate Benefits (z. B. EGYM-Wellpass, Zuschuss zum Jobticket,
Dienstradleasing

» kostenfreie Parkplatze
« teilbare Stelle

« umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten sowie eine systematische Einarbeitung durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Bewerbung konnen Sie bis spatestens 03.05.2026 (iber unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail konnen nicht
berlicksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen kdnnen Sie sich gerne an Frau Schmidt (Tel.: 0731/7040-53101) vom Fachbereich
Soziale Dienste wenden. Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel.: 0730/7040-12100)
vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter: www.landkreis-nu.de
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