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Sitzung des Kreistages 
 
Am Freitag, 08. Mai 2026, 10:00 Uhr findet in dem Sitzungssaal, Zimmer 400, Kantstraße 8,  89231 Neu-Ulm eine 
Sitzung des Kreistages statt. 
 
Tagesordnung Öffentlicher Teil 
1. Vereidigung der neuen Kreisrätinnen und Kreisräte 
2. Wahl und Vereidigung der Stellvertreterin oder des Stellvertreters der Landrätin 
3. Erlass einer Geschäftsordnung für den neu gewählten Kreistag des Landkreises Neu-Ulm, den Kreisausschuss 

und die weiteren Ausschüsse  
4. Bestellung weiterer Vertreterinnen oder Vertreter der Landrätin 
5. Festlegung der Entschädigung der Stellvertreterin oder des Stellvertreters der Landrätin 
6. Satzung über die Entschädigung der ehrenamtlich tätigen Kreisbürgerinnen und Kreisbürger 
7. Dienstwagennutzung durch die Landrätin 
8. Dienstwagennutzung durch die Stellvertretung der Landrätin 
9. Bestellung der Mitglieder des Kreisausschusses 
10. Bestellung der Mitglieder der weiteren beschließenden Ausschüsse 
11. Bestellung/Wahl der Mitglieder des Jugendhilfeausschusses 
12. Bestellung der Mitglieder des Rechnungsprüfungsausschusses und Bestellung des/der Vorsitzenden des 

Rechnungsprüfungsausschusses und dessen/deren Stellvertreter/in 
13. Bestellung der Vertreterinnen und Vertreter des Kreistages für sonstige Gremien etc.  
14. Informationen und Anfragen 
 
Im Anschluss daran findet eine nichtöffentliche Sitzung statt. 
 

Az. 0141.8 · LABl NU S. 55/2026 
gez. Eva Treu, Landrätin 

 
 

Stellenausschreibung 
 
 
      Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 
          Bautechniker (m/w/d)  

 
       im FB 43 – Hochbau und Gebäudemanagement  
 

 
       Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage bei.  
 

Az. 12 · LABl NU S. 55/2026 
gez. Eva Treu, Landrätin 

 
 
 
 
 
 

Anlage  



 

   
56 

Amtsblatt Nr. 20/2026 

BEKANNTMACHUNGEN ANDERER         
BEHÖRDEN UND DIENSTSTELLEN! 

 
 

Bezirk Schwaben 86152 Augsburg, 05.12.2025 
   Karolinenstraße 28 
 

Außensprechstunde des Bezirks Schwaben 
 

Der Bezirk Schwaben bietet einmal im Monat eine kostenlose Beratung zu Fragen 
 

- der Hilfe zur ambulanten und stationären Pflege 
- zur Teilhabe und Eingliederungshilfe für Menschen mit Behinderung 

 
im Landratsamt Neu-Ulm an. 

 
Hilfe zur Pflege: 

 
Für die Hilfe zur Pflege ist der Bezirk Schwaben zuständig. Sie umfasst die soziale Absicherung pflegebedürftiger, meist 
älterer Menschen, die zu Hause oder in Pflegeheimen leben. Denn auch nach der Einführung der Pflegeversicherung 
reichen das Geld aus der Pflegekasse und das eigene Einkommen und Vermögen oftmals nicht aus, um die Kosten 
eines Heimplatzes oder der Pflege zu Hause abzusichern. 

 
Eingliederungshilfe: 

 
Über die Eingliederungshilfe für Menschen mit Behinderung finanziert der Bezirk Schwaben ein breites Spektrum an 
Leistungen. Die Eingliederungshilfe umfasst Leistungen für alle Altersgruppen sowie eine Vielfalt an Angeboten: von 
der Frühförderung über Hilfen in der Arbeitswelt bis hin zur Fachleistung im häuslichen Umfeld (früher: Ambulant 
betreutes Wohnen) oder dem Aufenthalt in einer besonderen Wohnform (stationäres Wohnheim). 

 
Die nächste Sprechstunde findet am 
Dienstagvormittag, 12. Mai 2026, 
in der Außenstelle des Landratsamtes Neu-Ulm (Jobcenter), 
in 89231 Neu-Ulm, Albrecht-Berblinger-Straße 6, 
3. Stock, statt. 

 
Eine Terminvereinbarung ist erwünscht unter Tel. 0821/3101-216 oder E-Mail  
beratungsstelle@bezirk-schwaben.de 
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Für unseren Fachbereich 43 - Hochbau und Gebäudemanagement suchen wir einen

Bautechniker (m/w/d)

Umfang

Vollzeit
Befristung

unbefristet
Vergütung

EG 9a TVöD-V
Beginn

zum nächstmöglichen
Zeitpunkt

Ihre Aufgaben:

In dieser Position übernehmen Sie selbstständig und eigenverantwortlich folgende Aufgaben:

Anforderungen:

Wir bieten:

Planung, Steuerung und Überwachung von Neubau-, Instandsetzungs-, Sanierungs- und
Modernisierungsmaßnahmen an Gebäuden und baulichen Anlagen

•

Abwicklung von Bauprojekten inklusive Kalkulation, Ausschreibung, Vergabe und Bauüberwachung•
Durchführung regelmäßiger technischer Rundgänge zur Feststellung des baulichen Zustands sowie
Identifikation von Mängeln und Schäden

•

Erstellung, Prüfung, Optimierung und Vergabe von Wartungs- und Dienstleistungsverträgen für
technische Anlagen (z. B. Heizung, Lüftung, Aufzüge)         

•

Überwachung und Einhaltung von Wartungszyklen und Prüfterminen gemäß geltenden Normen und
Vorschriften

•

Sicherstellung der Betriebsbereitschaft und Einhaltung gesetzlicher Prüffristen sowie
Sicherheitsvorschriften

•

Pflege der Bestandsunterlagen und Dokumentation technischer Prozesse in CAFM-Systemen•
Erfassung und Analyse von Energieverbräuchen•

Weiterbildung zum staatlich geprüften Techniker (m/w/d) der Fachrichtung Bautechnik oder Hochbau
oder gleichwertig

•

Fundierte Kenntnisse im Bau- und Vertragsrecht (z. B. VOB, BGB) sowie in den relevanten DIN-Normen für
das Gebäudemanagement (z. B. DIN 31051)

•

einschlägige Berufserfahrung im Bereich des technischen Gebäudemanagements und Betreuung der
Wartungsverträge ist wünschenswert

•

verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift•
zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise in Verbindung mit Eigeninitiative und Prioritätensetzung•
Projektmanagement, Verhandlungsgeschick•
MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)•
Führerschein Klasse B•

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung in der öffentlichen Verwaltung•
Eingruppierung in Entgeltgruppe 9a TVöD-V bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen•
flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit und mobiles Arbeiten/Homeoffice nach Absprache zur
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

•

attraktive Mitarbeiterrabatte über Corporate Benefits (z. B. EGYM-Wellpass, Zuschuss zu Jobticket,
Dienstradleasing)

•

kostenfreie Parkplätze•
umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie eine systematische Einarbeitung durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen

•

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 18.05.2026 über unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail können nicht

berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Müller (Tel.: 0731/7040-32100) vom Fachbereich

Hochbau und Gebäudemanagement wenden. Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher
(Tel.: 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter: www.landkreis-nu.de

Anlage zum Kreisamtsblatt Nr. 20 vom 30. April 2026

https://www.landkreis-nu.de/

