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Entschadigungssatzung
Satzung des Landkreises Neu-Ulm zur Entschadigung der
Kreistagsmitglieder und der sonstigen ehrenamtlichen tatigen
Kreisbiirgerinnen und Kreisbiirger (Entschadigungssatzung)

Anlage 1 Die o0.g. Entschadigungssatzung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei.

Az. BdL - LABI NU S. 64/2026
gez. Eva Treu, Landratin

Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum 01.09.2026 eine

stellvertretende Fachbereichsleitung (m/w/d)

im FB 42 - Bildung, Kultur, Tourismus und Ehrenamt an unserem Standort in der Messerschmittstral3e in
Neu-Ulm

Anlage 2 Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei.

Az.12 - LABINU S. 64/2026
gez. Eva Treu, Landratin




Anlage 3
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BEKANNTMACHUNGEN ANDERER
BEHORDEN UND DIENSTSTELLEN!

Zweckverband gemeindliche Datenverarbeitung 89293 Kellmunz a.d. Iller , 13.05.2026
im Landkreis Neu-Ulm Marktstral3e 6

Neufassung der Entschadigungssatzung
des Zweckverbandes gemeindliche Datenverarbeitung
im Landkreis Neu-Ulm

Die 0.g. Neufassung der Entschadigungssatzung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 3 bei.

gez.

Michael Obst
Verbandsvorsitzender




Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 23 vom 22. Mai 2026
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|\|U Landkreis Neu-UIm

Fiir unseren Fachbereich 42 - Bildung, Kultur, Tourismus und Ehrenamt an unserem Standort in der
Messerschmittstralle in Neu-UIm suchen wir eine

stellvertretende Fachbereichsleitung (m/w/d)

Umfang Befristung Vergiitung Beginn
Vollzeit unbefristet A 12 BayBesG bzw. EG 10 zum 01.09.2026
TVoD-V
lhre Aufgaben:

» Ansprechpartner/in fiir den allgemeinen Schulbetrieb fiir die zwei sonderpadagogischen Forderzentren
Pfuhl und lllertissen und die FOSBOS Neu-Ulm in Sachaufwandstragerschaft des Landkreises,
insbesondere Schulbau- und Budgetplanung

« Forderung von Schulen in anderer Tragerschaft (Friedrich-von-Bodelschwingh-Schule Ulm,
Lindenhofschule Senden, Kolleg der Schulbriider lllertissen, Johannes-von-La-Salle-Realschule lllertissen,
Stéadtische Realschule Weillenhorn u. Stadtische Wirtschaftsschule Senden)

« Teamleitung innerhalb des Fachbereichs fiir zwei Teams: Amt fiir Ausbildungsférderung (BAf6G/AFBG)
und Kostenfreiheit des Schulweges (Schiilerbeforderung)

« Abwesenheitsvertretung der Fachbereichsleitung im Fachbereich Bildung, Kultur, Tourismus und
Ehrenamt

Anforderungen:

« Studium zum Diplom-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) bzw. Bachelor of Arts Public Management oder den
Beschaéftigtenlehrgang Il (Fachpriifung I1)

 einschlagige Berufserfahrung bzw. Fachkenntnisse in den Bereichen Bayerisches
Schulfinanzierungsgesetz (BaySchFG), Bayerisches Gesetz (iber das Erziehungs- und Unterrichtswesen
(BayEuG), Bundesbildungsférderungsgesetz (BAfoG), Aufstiegsférderungsbildungsgesetz (AFBG) und
Kostenfreiheit des Schulwegs (SchKfrG) sind von Vorteil

« sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens C1-Niveau)

« Kommunikationsfahigkeit in Verbindung mit Uberzeugungskraft und Verhandlungsgeschick
« Eigeninitiative, Organisationsfahigkeit und Belastbarkeit

 sichere MS-Office-Kenntnisse

« Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:

« eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung in der 6ffentlichen Verwaltung

« eine Entwicklungsmaglichkeit bis zur Besoldungsgruppe A 12 BayBesG bzw. eine Eingruppierung in
Entgeltgruppe 10 TV6D-V bei Erfiillung der persénlichen Voraussetzungen

« flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit und mobiles Arbeiten/Homeoffice nach Absprache zur
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

« attraktive Mitarbeiterrabatte tiber Corporate Benefits (z. B. EGYM-Wellpass, Zuschuss zu Jobticket,
Dienstradleasing)

» kostenfreie Parkplatze

« umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie eine griindliche Einarbeitung in das
Aufgabengebiet durch den Stelleninhaber

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Bewerbung konnen Sie bis spatestens 07.06.2026 iiber unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail kénnen nicht
berlicksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn Schleifer (Tel.: 0731/7040-42100) vom Fachbereich
Bildung, Kultur, Tourismus und Ehrenamt wenden. Personalrechtliche Fragen beantwortet lhnen Herr Bucher
(Tel.: 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter: www.landkreis-nu.de
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Anlage 3 zum Kreisamtsblatt Nr. 23 vom 22. Mai 2026

Neufassung der Entschadigungssatzung

des Zweckverbandes gemeindliche Datenverarbeitung im Landkreis Neu-Ulm

Der Zweckverband gemeindliche Datenverarbeitung im Landkreis Neu-Ulm erlasst
aufgrund von Art. 30 und Art. 31 des Gesetzes iber die kommunale Zusammenarbeit
(KommZG) in Verbindung mit Art. 20a und Art. 23 der Gemeindeordnung fir den
Freistaat Bayern (GO) folgende Satzung.

§ 1 Ehrenamtliche Tatigkeit; Sitzungsgeld

(1) Die Mitglieder der Verbandsversammlung und des
Rechnungspriifungsausschusses sind ehrenamtlich tatig.

(2) Ehrenamtliche Mitglieder der Verbandsversammlung und des
Rechnungspriifungsausschusses erhalten flr die Teilnahme an Sitzungen ein
Sitzungsgeld in H6he von 30 € je Sitzung.

§ 2 Ersatz von Verdienstausfall und sonstigen Aufwendungen

(1) Mitglieder, die Arbeitnehmer sind, haben Anspruch auf Ersatz des
nachgewiesenen Verdienstausfalls.

(2) Selbstandig Tatige erhalten auf Antrag eine Entschadigung fir Zeitversaumnis.
Diese wird auf Grundlage eines glaubhaft gemachten Verdienstausfalls gewahrt,
hoéchstens jedoch 35 € je Stunde.

(3) Personen ohne Anspruch nach Abs. 1 und 2 erhalten auf Antrag eine
angemessene Entschadigung, sofern ihnen durch die Teilnahme an Sitzungen oder
die Wahrnehmung von Aufgaben ein nachweisbarer Nachteil im beruflichen oder
hauslichen Bereich entsteht. Die Entschadigung betragt hochstens 35 € je Stunde.

(4) Auslagen sowie Reisekosten werden nach dem Bayerischen Reisekostengesetz
(BayRKG) erstattet.




§ 5 Auszahlung
(1) Monatliche Entschadigungen werden im Voraus gezahlt.

(2) Stundenbezogene Entschadigungen werden nachtraglich auf Grundlage der
nachgewiesenen Zeiten abgerechnet.

§ 6 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 29.04.2026 in Kraft.

Die Regelungen zur Entschadigung des Verbandsvorsitzenden und dessen
Stellvertreter gelten ab dem 01.07.2025. '

Die Regelungen zur Entschadigung des Rickulbertragungsausschuss gelten ab dem
13.01.2026, gemaf Beschluss der Verbandsversammlung ,TOP 7 vom 13.01.2026"
soweit fur diesen Zeitraum bereits entsprechende Tatigkeiten erbracht wurden.

Diese Satzung tritt mit Auflosung des Zweckverbandes gemeindliche
Datenverarbeitung aul3er Kraft.

lllertissen, den 29.04.2026

Zweckverband gemeindliche Datenverarbeitung

im Landkreis Neu-Ulm

ichael Obst o &/

Verbandsvorsitzender N i/




