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Amtsblatt Nr. 25/2026 

Sitzung des Ausschusses für Gesundheit, Pflege und Soziales 
 
Am Freitag, 12. Juni 2026, 09:00 Uhr findet in dem Sitzungssaal, Zimmer 400b, Kantstraße 8,  89231 Neu-Ulm eine 
Sitzung des Ausschusses für Gesundheit, Pflege und Soziales statt. 
 
Tagesordnung Öffentlicher Teil 
1. Weitere Bestellung der Kreis-Seniorenbeauftragten  
2. Sachstandsbericht des Geschäftsführers der SUAVIA Gesundheit gGmbH – Einführung in die Thematik 
3. Wirtschaftsplan 2026 und Finanzierung der SUAVIA Gesundheit gGmbH 
4. Aktuelle Gesetzgebung und Auswirkungen 
5. Informationen und Anfragen 
 
Im Anschluss daran findet eine nichtöffentliche Sitzung statt. 
 

Az. 0143.24 · LABl NU S. 69/2026 
gez. Eva Treu, Landrätin 

 

 

Stellenausschreibung 
 
 
      Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum 01.09.2026 einen 
 
 

Sachbearbeiter Wirtschaftliche Jugendhilfe in Teilzeit (50%)  (m/w/d) 
 
 

       im FB 62 – Familienunterstützende Leistungen vorrangig für den Standort in Illertissen  
 

 

 
       Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei.  
 

Az. 12 · LABl NU S. 69/2026 
gez. Eva Treu, Landrätin 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Anlage 1 
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Stellenausschreibung 
 
 
      Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

 
          Fachassistenz (m/w/d) 
Eingangszone/Kundenbüro/Empfang  

 
 

       für das Jobcenter 

 

 
       Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei.  
 

Az. 12 · LABl NU S. 70/2026 
 

gez. Eva Treu, Landrätin 
 

 
 

Stellenausschreibung 
 
 
      Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 
 

Ingenieur / Architekt (m/w/d) im Bereich Hochbau 
 
 

       im FB 43 – Hochbau und Gebäudemanagement  
 
        
 
       Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 3 bei.  
 

Az. 12 · LABl NU S. 70/2026 
gez. Eva Treu, Landrätin 

 
 

Anlage 2 

Anlage 3 



Für unseren Fachbereich 61 - Familienunterstützende Leistungen suchen wir vorrangig für unseren Standort

Illertissen einen

Sachbearbeiter Wirtschaftliche Jugendhilfe (m/w/d)

Umfang

TZ 50%

Befristung

unbefristet

Vergütung

EG 9b TVöD-V

Beginn

01.09.2026

Ihre Aufgaben:

Anforderungen:

Wir bieten:

verwaltungsrechtliche und finanzielle Umsetzung von Eingliederungshilfen nach § 35a, Hilfen zur
Erziehung, Hilfen für junge Volljährige

•

Heranziehung von Kostenbeitragspflichtigen•
Geltendmachung von Kostenerstattungsansprüchen gegenüber anderen Sozialleistungsträgern und
Jugendämtern

•

Teilnahme an Fachteams im Rahmen der Hilfeplanung•
enge Zusammenarbeit mit den Sozialen Diensten und Trägern der freien Jugendhilfe•

Studium zum Diplom-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) bzw. Bachelor of Arts Public Management oder den
Beschäftigtenlehrgang II (Fachprüfung II)

•

wünschenswert sind Fachkenntnisse sowie einschlägige Berufserfahrung im Sozialrecht und in der
Jugendhilfe

•

Kommunikationsfähigkeit und Belastbarbeit•
zuverlässige, strukturierte und eigenständige Arbeitsweise sowie gutes Zeitmanagement•
MS-Office-Kenntnisse•

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung in der öffentlichen Verwaltung•
Eingruppierung in Entgeltgruppe 9b TVöD-V bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen•
flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit und mobiles Arbeiten/Homeoffice nach Absprache zur
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

•

attraktive Mitarbeiterrabatte über Corporate Benefits (z. B. EGYM-Wellpass, Zuschuss zu Jobticket,
Dienstradleasing)

•

kostenfreie Parkplätze•
umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie eine systematische Einarbeitung durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen

•

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 17.06.2026 über unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail können nicht

berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Hummel (Tel.: 0731/7040-53302) vom Fachbereich

Familienunterstützende Leistungen wenden.

Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel.: 0731/7040-12100) vom Fachbereich

Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter: www.landkreis-nu.de

Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 25 vom 05.06.2026

https://www.landkreis-nu.de/


Für das Jobcenter suchen wir eine

Fachassistenz (m/w/d)

Eingangszone/Kundenbüro/Empfang

Umfang

Vollzeit
Befristung

unbefristet
Vergütung

EG 5 TVöD-V
Beginn

zum nächstmöglichen
Zeitpunkt

Ihre Aufgaben:

Anforderungen:

Wir bieten:

Zutrittssteuerung, Klärung von Anliegen und Kundensteuerung•
Abwicklung des Neukundenprozesses incl. Identitätsprüfung, sowie persönliche oder telefonische
Beratung zu Antragsverfahren

•

Datenerhebung, Datenprüfung, Datenerfassung u. Datenpflege im Rahmen der Antragsstellung nach
standardisierten Vorgaben

•

Bearbeitung des täglichen Postein- und Postausgangs•
Bestellung von Arbeits- und Informationsmaterialien•
Führen der Arbeitszeit-, Urlaubskonten und Zutrittsverwaltung entsprechend der individuell übertragenen
Berechtigung

•

Vertretung und Unterstützung der internen Telefon-Hotline•

Ausbildung zum Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) bzw. Kaufmann für Bürokommunikation
(m/w/d) oder eine andere kaufmännische Berufsausbildung oder Ausbildung zum
Rechtsanwaltsfachangestellten (m/w/d)

•

Fachkenntnisse in der Verwaltung, im Umgang mit Gesetzestexten, in der Büroorganisation und in der
Telefonie sind wünschenswert

•

einschlägige Berufserfahrung in der Kundenberatung ist von Vorteil•
sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Niveau C1)•
Kommunikations- und Kontaktfähigkeit in Verbindung mit sicherem Auftreten, Konfliktfähigkeit und
Kritikfähigkeit

•

Belastbarkeit•
zuverlässige, selbstständige, organisierte und zielorientierte Arbeitsweise•

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung in der öffentlichen Verwaltung•
Eingruppierung in Entgeltgruppe 5 TVöD-V bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen•
flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit im Rahmen der Öffnungszeiten zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

•

attraktive Mitarbeiterrabatte über Corporate Benefits (z. B. EGYM-Wellpass, Zuschuss zu Jobticket,
Dienstradleasing)

•

kostenfreie Parkplätze•
teilbare Stelle•
umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie eine systematische Einarbeitung durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen

•

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 21.06.2026 über unser Online-Bewerberportal auf der

Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail können nicht
berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Kadlec-Herteux (Tel.: 0731/1759-200) vom Jobcenter
wenden. Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel.: 0731/7040-12100) vom

Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter: www.landkreis-nu.de

Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 25 vom 05.06.2026

https://www.landkreis-nu.de/


Für unseren Fachbereich 43 - Hochbau und Gebäudemanagement suchen wir einen

Ingenieur / Architekt (m/w/d) im Bereich Hochbau

Umfang

Vollzeit

Befristung

unbefristet

Vergütung

EG 12 TVöD-V

Beginn

zum nächstmöglichen
Zeitpunkt

Ihre Aufgaben:

Anforderungen:

Wir bieten:

Projektleitung, baufachliche Betreuung und Durchführung von investiven Baumaßnahmen und
bauunterhaltenden Maßnahmen einschließlich der Wahrnehmung der Bauherrenaufgaben mit ihren
verwaltungsseitigen Abläufen sowie die Betreuung und Führung freiberuflich tätiger Ingenieure diverser
Liegenschaften des Landkreises Neu-Ulm

•

strategische und konzeptionelle Projektentwicklung zur nachhaltigen Wert- und Substanzerhaltung der
landkreiseigenen Liegenschaften

•

Planung und Ausführung von wirtschaftlichen, ökologischen und nachhaltigen Baumaßnahmen des
Landkreises

•

Studium (Bachelor/Master/Diplom) im Bereich Architektur oder Bauingenieurwesen im Bereich Hochbau
oder ein vergleichbarer Studiengang

•

fundierte Kenntnisse im Bereich Hochbau und Tragwerksplanung•
einschlägige Berufserfahrung im Bauprojektmanagement sowie idealerweise Erfahrung in der
Bauherrenvertretung ist wünschenswert

•

sehr gute Kenntnisse und Sicherheit in der Anwendung der einschlägigen technischen Normen und
Regelwerke und Vorschriften (VOB, VgV, UVgO, HOAI, etc.)

•

Verhandlungs- und Organisationsgeschick•
Motivation zur Teamarbeit, Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein sowie selbstständige
Arbeitsweise

•

verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift•
sicherer Umgang in allen gängigen MS-Office-Anwendungen (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)•
mögliche Kenntnisse in einem CAFM-System•
Fahrerlaubnis (Klasse B) ist wünschenswert•

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung und
Gestaltungsspielräumen

•

vielseitige und anspruchsvolle Projekte mit dem Schwerpunkt im Schul- und Verwaltungsbau•
Eingruppierung in EG 12 TVöD-V bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen•
flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit und mobiles Arbeiten nach Absprache zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

•

attraktive Mitarbeiterrabatte über Corporate Benefits (z. B. EGYM-Wellpass, Zuschuss zum Jobticket,
Dienstradleasing)

•

kostenfreie Parkplätze•
umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie eine moderne Verwaltung und gelebte
Teamkultur

•

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 23.06.2026 über unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail können nicht

berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Frieß (Tel. 0731/7040-30110) vom Fachbereich

Hochbau und Gebäudemanagement wenden. Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher
(Tel.: 0730/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter: www.landkreis-nu.de.

Anlage 3 zum Kreisamtsblatt Nr. 25 vom 05.06.2026

https://www.landkreis-nu.de/

