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Sitzung des Klima-, Energie- und Werkausschusses

Am Dienstag, 30. Juni 2026, 09:00 Uhr findet in dem Sitzungssaal, Zimmer 400b, Kantstral3e 8, 89231 Neu-UIm eine
Sitzung des Klima-, Energie- und Werkausschusses statt.

Tagesordnung Offentlicher Teil

Genehmigung der Niederschrift Gber die Sitzung des Klima-, Energie- und Werkausschusses vom 21.05.2026
Lagebericht zum 30. April 2026

Sachstandsbericht zur Ruckubertragung abfallwirtschaftlicher Aufgaben an den Landkreis

Grindung des Zweckverbands Bioabfall Schwaben

FortfUhrung der Planung zum Neubau des AWB-Verwaltungsgebaudes

Workshop zur zukinftigen Ausrichtung des Klimaschutzes im Landkreis Neu-Ulm

Informationen und Anfragen

NoupwnN =

Im Anschluss daran findet eine nichtoffentliche Sitzung statt.

Az.0143.22 - LABI NU S. 78/2026
gez. Erich Winkler, Stellvertretender Landrat

Verordnung des Landratsamtes Neu-UIm uber die Einschrankung
des Gemeingebrauchs am Vohringer See (Kellersee) am Samstag,
den 27.06.2026

Anlage 1 Die o.g. Verordnung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei.

Az.32 - LABINU S. 78/2026

gez. Erich Winkler, Stellvertretender Landrat
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Stellenausschreibung

Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Fachkraft fiir den Bereich Medienpravention (m/w/d)

im FB 61 - Familienunterstitzende Leistungen

Anlage 2 Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei.

gez. Erich Winkler, Stellvertretender Landrat

Az.12 - LABINU S. 79/2026




(1)

(@)

Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 27. vom 19.06.2026

Verordnung des Landratsamtes Neu-Ulm liber die Einschrankung des Ge-
meingebrauchs am Véhringer See (Kellersee) am Samstag, den 27.06.2026

Das Landratsamt Neu-UIm erlasst aufgrund von Art. 18 Abs. 3 und 63 Abs. 1 des
Bayerischen Wassergesetzes -BayWG- vom 25.02.2010 (GVBI. S. 66, BayRS
753-1 -UG), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23.12.2025 (GVBI. S. 667),
folgende Verordnung:

§1

Anlasslich des ,Drachenbootrennens” des 1. Ulmer Drachenbootvereins SWU-
SKF e.V wird zur Verhiitung von Gefahren fur Leben, Gesundheit und Eigentum
die Austbung des Gemeingebrauchs auf dem in § 2 genannten Abschnitt des
Véhringer Sees (Kellersees) am 27.06.2026 in der Zeit von 07.00 Uhr bis 21.00
Uhr nach Mal3gabe des Absatzes 2 beschrankt.

Verboten ist das Baden und Befahren des Véhringer Sees (Kellersees) mit klei-
nen Wasserfahrzeugen ohne eigene Triebkraft, wie z. B. Ruder-, Tret-, Falt-,
Schlauch-, Segelbooten und Segelsurfbrettern sowie Luftmatratzen und &hnli-
chen Schwimm- und Badegeraten.

§2

Die in § 1 Abs. 2 genannten Verbote gelten fur den nordwestlichen Bereich des
Vohringer Sees (Kellersees) auf den Grundstiicken FI.Nrn. 551 und 579 der Ge-
markung Véhringen.

§3

Wer vorsétzlich oder fahrlassig den Verboten des § 1 Abs. 2 dieser Verordnung
zuwiderhandelt, kann gemaR Art. 97 Abs. 1 Nr. 5 a BayWG mit einer GeldbuRe
bis zu 5.000,00 EURO belegt werden.

§4

Diese Verordnung tritt am 27.06.2026 in Kraft und mit Ablauf des 27.06.2026 au-
Rer Kraft.

Neu-Uim, 08.06.2026
Landratsamt Neu-Ulm

S | //1///. l
b

Erich Winkler
Stellvertretender Landrat



Anlage 2 zum Kreisamtsblatt Nr. 27. vom 19.06.2026

NI

Landkreis Neu-UIm

Fiir unseren Fachbereich 61 - Familienunterstiitzende Leistungen suchen wir eine

Fachkraft fiir den Bereich Medienpravention (m/w/d)

Umfang Befristung Vergiitung Beginn
TZ 50% befristet auf 3 Jahre EG S 12 TVOD-SuE bzw. EG  zum nachstmadglichen
9c TVoD Zeitpunkt
lhre Aufgaben:

« Aufbau und Koordinierung eines Netzwerkes mit lokalen Akteuren im Bereich Medienpravention
« Entwicklung und Umsetzung zielgruppenspezifischer Praventionsangebote fiir Kinder und Jugendliche

« Planung und Durchfiihrung von Elternabenden und Informationsveranstaltungen an Schulen,
Familienstiitzpunkten u. a.

» Unterstlitzung der Fachkrafte und Organisation von Fortbildungen, Workshops und Fachtagen
o Uberpriifung der Wirksamkeit und Weiterentwicklung der Praventionsangebote
« Offentlichkeitsarbeit / Aufbau und Pflege einer Plattform mit Informationsmaterialien und Hilfsangeboten

Sie bringen mit:

« Studium (Diplom/Bachelor/Master) der Fachrichtung Soziale Arbeit/Sozialwesen mit staatlicher
Anerkennung bzw. eine vergleichbare Qualifikation/Fachrichtung (z.B. Medienpadagogik, Psychologie,
Soziologie, Padagogik, Erziehungswisschenschaften)

« Einschlagige Berufserfahrungen bzw. Fachkenntnisse in den Bereichen Jugendhilfe, Jugendarbeit und
Medienpadagogik/-pravention sind von Vorteil

« Kommunikationskompetenz und Fahigkeit zur interdisziplindren Zusammenarbeit mit anderen
Fachkraften

» Kreativitat und Eigeninitiative bei der Entwicklung von bedarfsgerechten Praventionsformaten
« Kenntnisse uber aktuelle Themen und Entwicklungen im Bereich Digitale Medien

« Padagogische Kompetenzen zur zielgruppengerechten Vermittlung von Inhalten an Kinder, Jugendliche
und Eltern

« Sichere Anwendung von EDV-Programmen (MS-Office)

Wir bieten:
 Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung in der 6ffentlichen Verwaltung. Es gelten
die Tarifbestimmungen des TV6D.

« Eingruppierung in Entgeltgruppe S 12 TVOD-SuE bzw. EG 9¢ TV6D jeweils bei Erflillung der persénlichen
Voraussetzungen (S 12 TVOD-SuUE bei 19,5 Wochenstunden von 1983,79€ bis 2.727,33€ je nach
einschlagiger Berufserfahrung; EG 9¢ TV&D bei 19,5 Wochenstunden von 2.005,36€ bis 2.763,85 € je
nach einschléagiger Berufserfahrung)

» Flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit und mobiles Arbeiten/Homeoffice nach Absprache zur
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

« Attraktive Mitarbeiterrabatte tiber Corporate Benefits (z. B. EGYM-Wellpass, Zuschuss zu Jobticket,
Dienstradleasing)

» Kostenfreie Parkplatze

« Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten sowie eine systematische Einarbeitung durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Bewerbung konnen Sie bis spatestens 05.07.2026 iiber unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail kénnen nicht
beriicksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen konnen Sie sich gerne an Herrn Brem (Tel.: 0731/7040-53165) vom Fachbereich
Familienunterstiitzende Leistungen wenden. Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher
(Tel.: 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter: www.landkreis-nu.de
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