
 

 

Herausgeber: 
 
Landratsamt Neu-Ulm · Kantstraße 8 · 89231 Neu-Ulm 
Erscheint in der Regel jeden Freitag 
 
Das Amtsblatt können Sie auch unter www.landkreis-nu.de/aktuelles/amtsblatt abrufen 

 

  

Inhalt  

Sitzung des Ausschusses für Gesundheit, Pflege und Soziales 115 

Sitzung des Ausschusses für Bildung, Kultur und Freizeit 115 

Sitzung des Klima-, Energie- und Werkausschusses 116 

Einwohnerzahlen der Gemeinden des Landkreises Neu-Ulm am 30.06.2026 117 

Stellenausschreibung  118 

Stellenausschreibung 118 

Stellenausschreibung 119 

Stellenausschreibung  119 

Nr. 39/2026 · Neu Ulm, den 18. September 2026 

http://www.landkreis-nu.de/aktuelles/amtsblatt


 

   
115 

Amtsblatt Nr. 39/2026 

Sitzung des Ausschusses für Gesundheit, Pflege und Soziales 
 
Am Freitag, 25. September 2026, 09:00 Uhr findet in dem Sitzungssaal, Zimmer 400b, Kantstraße 8,  89231 Neu-Ulm 
eine Sitzung des Ausschusses für Gesundheit, Pflege und Soziales statt. 
 
Tagesordnung Öffentlicher Teil 
1. Genehmigung der Niederschrift über die Sitzung des Ausschusses für Gesundheit, Pflege und Soziales vom 

12.06.2026 
2. Bestellung der stellvertretenden Kreis-Seniorenbeauftragten  
3. Hochrechnung 2026 der SUAVIA Gesundheit gGmbH 
4. Antrag des Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. auf Anerkennung der Bedarfsnotwendigkeit des ambulanten 

Pflegedienstes „Johanniter Ambulanter Pflegedienst Neu-Ulm“ 
5. Informationen und Anfragen 
 
Im Anschluss daran findet eine nichtöffentliche Sitzung statt. 
 

Az. 0143.24 · LABl NU S. 115/2026 
gez. Eva Treu, Landrätin 

 
 

Sitzung des Ausschusses für Bildung, Kultur und Freizeit 
 
Am Dienstag, 29. September 2026, 09:00 Uhr findet in dem Sitzungssaal, Zimmer 400b, Kantstraße 8,  89231 Neu-Ulm 
eine Sitzung des Ausschusses für Bildung, Kultur und Freizeit statt. 
 
Tagesordnung Öffentlicher Teil 
1. Genehmigung der Niederschrift über die Sitzung des Ausschusses für Bildung, Kultur und Freizeit vom 07.07.2026 
2. Beschaffung mobiler Endgeräte für Lehrkräfte sowie Schülerinnen und Schüler im Rahmen des 

Förderprogramms „SchulMobE“ 
3. Sachstandsbericht Tragwerkssanierung Sporthalle am IGV 
4. Städtische Realschule Weißenhorn; Anerkennung der Jahresabrechnung 2025 
5. Städtische Wirtschaftsschule Senden; Anerkennung der Jahresabrechnung 2025 
6. Johannes-von-La Salle Realschule Illertissen – Anerkennung der Jahresabrechnung 2025 
7. Kolleg der Schulbrüder Illertissen – Anerkennung der Jahresabrechnung 2025 
8. Vereinsförderung 2026 
9. Informationen und Anfragen  

 
Im Anschluss daran findet eine nichtöffentliche Sitzung statt. 
 

Az. 0143.21 · LABl NU S. 115/2026 
gez. Eva Treu, Landrätin 
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Amtsblatt Nr. 39/2026 

Sitzung des Klima-, Energie- und Werkausschusses 
 
Am Mittwoch, 30. September 2026, 09:00 Uhr findet in dem Sitzungssaal, Zimmer 400b, Kantstraße 8,  89231 Neu-Ulm 
eine Sitzung des Klima-, Energie- und Werkausschusses statt. 
 
Tagesordnung Öffentlicher Teil 
1. Genehmigung der Niederschrift über die Sitzung des Klima-, Energie- und Werkausschusses vom 30.06.2026 
2. Lagebericht zum 31.07.2026 
3. Sachstandsbericht zur Rückübertragung abfallwirtschaftlicher Aufgaben an den Landkreis  
4. Zwischenbericht des Abfallwirtschaftsbetriebs des Landkreises Neu-Ulm für das Jahr 2026 
5. Handlungsfelder zur zukünftigen Ausrichtung des Klimaschutzes im Landkreis Neu-Ulm 
6. Informationen und Anfragen  

 
Im Anschluss daran findet eine nichtöffentliche Sitzung statt. 
 

Az. 0143.22 · LABl NU S. 116/2026 
 

gez. Eva Treu, Landrätin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IXIU Landkreis 
Neu-Ulm 



 

   
117 

Amtsblatt Nr. 39/2026 

Einwohnerzahlen der Gemeinden des Landkreises Neu-Ulm  
am 30.06.2026 

 
 

Die Einwohnerzahlen der Gemeinden des Landkreises Neu-Ulm nach dem Stand vom 30.06.2026 (Basis Zensus 
2022) werden wie folgt bekannt gegeben: 
 
Gemeinden                                                                                                       Einwohnerstand vom 
 
  30.06.2026 31.12.2025 
 
7 75 111 Altenstadt, M 5 370  5 417 
7 75 115 Bellenberg 4 703 4 709 
7 75 118 Buch, M 4 353 4 340 
7 75 139 Elchingen 9 764 9 768 
7 75 126 Holzheim 1 978 1 973 
7 75 129 Illertissen, St 18 376 18 484 
7 75 132 Kellmünz a.d. Iller, M 1 630 1 572 
7 75 134 Nersingen 9 734 9 725 
7 75 135 Neu-Ulm, GKSt 62 749 62 843 
7 75 141 Oberroth 999 1 000 
7 75 142 Osterberg 929 921 
7 75 143 Pfaffenhofen a.d. Roth, M 7 263 7 287 
7 75 149 Roggenburg 2 734 2 747 
7 75 152 Senden, St 23 685 23 676 
7 75 161 Unterroth 1 080 1 069 
7 75 162 Vöhringen, St 14 057 14 060 
7 75 164 Weißenhorn, St 14 262 14 238 
 
Kreissumme  183 666 183 829 
 

 
Az. 23 · LABl NU S. 117/2026 

 
gez. Eva Treu, Landrätin 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

I\IU| Landkreis 
Neu-Ulm 
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Amtsblatt Nr. 39/2026 

Stellenausschreibung 
 
 
      Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

 
Bautechniker (m/w/d) 

 
 

       für den Fachbereich 43 – Hochbau und Gebäudemanagement   
 

 
       Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 1 bei.  
 

Az. 12 · LABl NU S. 118/2026 
 

gez. Eva Treu, Landrätin 
 

 
 

 

Stellenausschreibung 
 
 
      Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

 
Sachbearbeiter (m/w/d) Grundsicherung im  

Alter und bei Erwerbsminderung  
 
 

       für den Fachbereich 52 – Soziale Leistungen   
 

 
       Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 2 bei.  
 

Az. 12 · LABl NU S. 118/2026 
 
 

gez. Eva Treu, Landrätin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anlage 1 

Anlage 2 

IXIU Landkreis 
Neu-Ulm 
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Amtsblatt Nr. 39/2026 

Stellenausschreibung 
 
 
      Der Landkreis Neu-Ulm bietet als Praxispartner einen Dualen Studienplatz zum 01.10.2027 einen  
 

 
Bachelor of Arts  – Soziale Arbeit (m/w/d) 

Studienrichtung Soziale Dienste in der 
Jugend-, Sozial- und Familienhilfe 

 
 

       für unsere Außenstelle in Illertissen an.  
 

 
       Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 3 bei.  
 

Az. 12 · LABl NU S. 119/2026 
 

gez. Eva Treu, Landrätin 
 

 
 

Stellenausschreibung 
 
 
      Der Landkreis Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

 
Hausmeister Flüchtlingsunterkünfte (m/w/d) 

 
 

       für den Fachbereich 51 – Ausländer - und Staatsangehörigkeitsrecht, Integration    
 

 
       Die o.g. Stellenausschreibung liegt diesem Amtsblatt als Anlage 4 bei.  
 

Az. 12 · LABl NU S. 119/2026 
 
 

gez. Eva Treu, Landrätin 
 

Anlage 3 

Anlage 4 

IXIU Landkreis 
Neu-Ulm 



Für unseren Fachbereich 43 - Hochbau und Gebäudemanagement suchen wir einen

Bautechniker (m/w/d)

Umfang

Vollzeit
Befristung

unbefristet
Vergütung

EG 9a TVöD
Beginn

zum nächstmöglichen
Zeitpunkt

Ihre Aufgaben:

1. Technisches Gebäudemanagement:

2. Allgemeine Verwaltungstätigkeiten:

Anforderungen:

Wir bieten:

Instandhaltungsmanagement: Planung, Steuerung und Überwachung von Neubau-, Instandsetzungs-,
Sanierungs- und Modernisierungsmaßnahmen an Gebäuden und baulichen Anlagen

•

Objektbegehungen: Durchführung regelmäßiger technischer Rundgänge zur Feststellung des baulichen
Zustands sowie Identifikation von Mängeln und Schäden

•

Projektleitung: Abwicklung von Bauprojekten inklusive Kalkulation, Ausschreibung, Vergabe und
Bauüberwachung

•

Betriebssicherheit: Sicherstellung der Betriebsbereitschaft und Einhaltung gesetzlicher Prüffristen sowie
Sicherheitsvorschriften

•

Dokumentation: Pflege der Bestandsunterlagen und Dokumentation technischer Prozesse in CAFM-
Systemen

•

Budgetplanung: Aufstellung des Haushaltsplans für Baumaßnahmen und Wartungsverträge•
Rechnungsprüfung: Formale und rechnerische Prüfung von Abschlags- und Schlussrechnungen im
Bauwesen

•

Kostencontrolling: Überwachung der veranschlagten Bau- und Wartungskosten und Erstellung von
Kostenberichten

•

Dokumentation: Führung von Bauakten, Bestandsplänen und technischen Nachweisen•
Mängelverwaltung: Dokumentation von Gewährleistungsansprüchen und Überwachung der
Mängelbeseitigung

•

Versicherungsangelegenheiten: Meldung und Abwicklung von Schadensfällen an öffentlichen Gebäuden•
Sitzungsdienst: Zusammenstellung von Unterlagen und Anfertigung von Protokollen für Bauausschüsse•

Weiterbildung zum staatlich geprüften Techniker (m/w/d) der Fachrichtung Bautechnik mit dem
Schwerpunkt Hochbau oder gleichwertig

•

Fundierte Kenntnisse im Bau- und Vertragsrecht (z. B. VOB, BGB) sowie in den relevanten DIN-Normen für
das Gebäudemanagement (z. B. DIN 31051)

•

Einschlägige Berufserfahrung im Bereich Hochbau und Gebäudetechnik•
Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (C 1)•
Selbstständige, zuverlässige und zielorientierte Arbeitsweise in Verbindung mit Eigeninitiative und
Prioritätensetzung

•

Sicheres Projektmanagement gepaart mit ausgeprägtem Verhandlungsgeschick•
MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)•
Führerschein Klasse B•

Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung in der öffentlichen Verwaltung•
Eingruppierung in Entgeltgruppe 9a TVöD-V bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen (von
3.658,61 € bis 4.979,97 €, je nach einschlägiger Berufserfahrung)

•

Flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit und mobiles Arbeiten/Homeoffice nach Absprache zur
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

•

Attraktive Mitarbeiterrabatte über Corporate Benefits (z. B. EGYM-Wellpass, Zuschuss zu Jobticket,
Dienstradleasing)

•

Kostenfreie Parkplätze•
Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie eine systematische Einarbeitung durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen

•

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 01.10.2026 über unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail können nicht

berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Frieß (Tel.: 0731/7040-43100) vom Fachbereich

Hochbau und Gebäudemanagement wenden. Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher
(Tel.: 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter: www.landkreis-nu.de

Anlage 1 zum Kreisamtsblatt Nr. 39 vom 18. September 2026

https://www.landkreis-nu.de/


Für unseren Fachbereich 52 - Soziale Leistungen suchen wir einen

Sachbearbeiter (m/w/d) Grundsicherung im Alter und bei

Erwerbsminderung

Umfang

Vollzeit

Befristung

unbefristet

Vergütung

EG 9a TVöD

Beginn

zum nächstmöglichen

Zeitpunkt

Ihre Aufgaben:

Anforderungen:

Wir bieten:

Beratung über die Sozialleistungen im Bereich Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach
dem IV. Kapitel des Sozialgesetzbuches XII (SGB XII)

•

Entgegennahme der Anträge und des Posteingangs, Prüfung der eingereichten Unterlagen, Anforderung
fehlender Dokumente beim Antragsteller oder anderen Behörden

•

Ermittlung und Bewertung der Bewilligungslage (u.a. Einkommens- und Vermögensprüfung,
Unterkunftskosten) ggf. in Absprache mit der Teamleitung

•

Ggf. Vorbereitung von ablehnenden Bescheiden, Anhörungen o.ä.•
Rechtliche Entscheidung, Bescheidung, Ablage der Bescheide und Begleitdokumente in der E-Akte•
Prüfung von Weiterbewilligungen und Nebenkostenabrechnungen nach internen Vorgaben•
Zahlbarmachung der Leistungen im Fachprogramm OPEN PROSOZ•
Prüfung und Geltendmachung von Ersatzansprüchen•
Prüfung und Zahlbarmachung von Rechnungen; ggf. Klärung von Unstimmigkeiten•

Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) bzw. den Beschäftigtenlehrgang I (Fachprüfung I)
oder eine kaufmännische Ausbildung oder Ausbildung zum Rechtsanwaltsfachangestellten (m/w/d)
jeweils mit der Bereitschaft, den Fachbezogenen Zertifikatslehrgang Verwaltung (ZLV) zu absolvieren

•

Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Eigeninitiative•
Zuverlässigkeit, Flexibilität und gutes Zeitmanagement•
Sichere MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook, PowerPoint)•

Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung•
Eingruppierung in Entgeltgruppe 9a TVöD bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen (von 3.658,61
€ bis 4.979,97 €, je nach einschlägiger Berufserfahrung)

•

Flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit und mobiles Arbeiten nach Absprache zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

•

Attraktive Mitarbeiterrabatte über Corporate Benefits (z. B. EGYM-Wellpass, Zuschuss zu Jobticket,
Dienstradleasing)

•

Kostenfreie Parkplätze•
Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie eine systematische Einarbeitung durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen

•

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 04.10.2026 über unser Online-Bewerberportal auf der

Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail können nicht
berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau Zinsler-Birn (Tel.: 0731/7040-52200) vom Fachbereich
Soziale Leistungen wenden. Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel.: 0731/7040-

12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter: www.landkreis-nu.de

Anlage 2 zum Kreisamtsblatt  Nr. 39 vom 18. September 2026

https://www.landkreis-nu.de/


Der Landkreis Neu-Ulm bietet als Praxispartner für unsere Außenstelle in Illertissen zum 01.10.2027

einen Dualen Studienplatz

Bachelor of Arts - Soziale Arbeit (m/w/d)

Studienrichtung Soziale Dienste in der Jugend-, Sozial-

und Familienhilfe

Umfang
Vollzeit (39

Wochenstunden)

Befristung
3 Jahre - Dauer Duales

Studium

Vergütung
nach TVAöD

Beginn
01.10.2027

Haben Sie Interesse, Menschen zu beraten und zu unterstützen?
Interessieren Sie sich für die Lösung von schwierigen Lebenslagen und gesellschaftlichen Problemlagen?

Der duale Studiengang Bachelor of Arts - Soziale Arbeit bietet Ihnen dafür viele Möglichkeiten.

Ihre Aufgaben:

Praxis- und Studienphasen wechseln sich alle drei Monate ab. Das Studium erfolgt an der Dualen
Hochschule Baden-Württemberg in Heidenheim. Die Praxisphasen absolvieren Sie im Fachbereich Jugend
und Familie, vorrangig am Dienstort Illertissen.

Sie erhalten ein umfassendes Grundlagenwissen in der Sozialen Arbeit und damit eine ganzheitliche Sicht
der Einscheidungszusammenhänge und den daraus konkret entstehenden Hilfebedarf zu erkennen und zu
entscheiden, welche Hilfen und Leistungen zur Entlastung, Förderung und Unterstützung geeignet sind, um
eine angemessene Erziehung beziehungsweise Versorgung zu erreichen. Sie haben Gelegenheit, im
Netzwerk mit freien Trägern, Schulen, Kindertageseinrichtungen, Gesundheitseinrichtungen u. a. zu
arbeiten.

Anforderungen:

Wir bieten:

Abitur, fachgebundene Hochschulreife oder Fachhochschulreife i. V. m. einem Eigungstest bei der Dualen
Hochschule Baden-Württemberg in Heidenheim

•

MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook, PowerPoint) sind wünschenswert•
Führerschein Klasse B ist wünschenswert•

Ein dreijähriges duales Studium in einer modernen und dienstleistungsorientierten Verwaltung•
Sehr gute Übernahmechancen•
Kompetente Ausbilder und Ausbilderinnen•
Eine aktive Unterstützung und Studienbegleitung durch die Jugend- und Auszubildendenvertretung•
Tarifgerechte Ausbildungsvergütung nach dem TVAöD (erstes Ausbildungsjahr 1.368,26 €, zweites
Ausbildungsjahr 1.418,20 €, drittes Ausbildungsjahr 1.464,02€)

•

Attraktive Mitarbeiterrabatte über Corporate Benefits (z. B. EGYM-Wellpass, Zuschuss zum Jobticket)•
Kostenlose Parkplätze•

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 25.10.2026 über unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail können nicht
berücksichtigt werden.

Bei Fragen rund um das Duale Studium steht Ihnen unsere Ausbildungsleiterin Frau Ursula Werner (Tel.:
0731/7040-11104) gerne zur Verfügung.
Fachliche Fragen bzw. organisatorische Fragen zur Praxisphase beantwortet Ihnen gerne Frau Schmidt
(Tel.: 0731/7040-53101) vom Fachbereich 62 - Soziale Dienste.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Bucher (Tel.: 0731/7040-12100) vom Fachbereich
Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter: www.landkreis-nu.de

Anlage 3 zum Kreismatsblatt Nr. 39 vom 18. September 2026

https://www.landkreis-nu.de/


Für unseren Fachbereich 51 - Ausländer- und Staatsangehörigkeitsrecht, Integration suchen wir einen

Hausmeister Flüchtlingsunterkünfte (m/w/d)

Umfang

Vollzeit
Befristung

unbefristet
Vergütung

EG 7 TVöD
Beginn

zum nächstmöglichen
Zeitpunkt

Ihre Aufgaben:

Anforderungen:

Wir bieten:

Ausstattung von Flüchtlingsunterkünften•
Kontrollen und Reparaturen in den Flüchtlingsunterkünften•
Durchführung von Unterbringung und Umzügen von Asylbewerbern•
Durchsetzung und Einhaltung der Hausordnung•

Handwerkliche Berufsausbildung, z. B. Elektriker, Heizung und Sanitär, Schreiner•
Einschlägige Berufserfahrung bzw. entsprechende Fachkenntnisse sind wünschenswert•
Führerschein der Klasse B oder BE•
MS-Office Kenntnisse•
Ausgeprägte Kommunikations-, Kontakt- und Konfliktfähigkeit in Verbindung mit Überzeugungskraft und
sicherem Auftreten

•

Zuverlässige und eigenverantwortliche Arbeitsweise gepaart mit Flexibilität und Eigeninitiative•
Belastbarkeit•

Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabenstellung in der öffentlichen Verwaltung•
Eingruppierung in Entgeltgruppe 7 TVöD bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen (von 3.294,98 €
bis 4.045,24 €, je nach einschlägiger Berufserfahrung)

•

Flexible Arbeitszeitregelung durch Gleitzeit•
Attraktive Mitarbeiterrabatte über Corporate Benefits (z. B. EGYM-Wellpass, Zuschuss zu Jobticket,
Dienstradleasing)

•

Kostenfreie Parkplätze•

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Bewerbung können Sie bis spätestens 13.10.2026 über unser Online-Bewerberportal auf der
Homepage des Landkreises Neu-Ulm oder in Papierform einreichen. Bewerbungen per E-Mail können nicht

berücksichtigt werden.

Bei fachlichen Fragen können Sie sich gerne an Herrn Groß (Tel.: 0731/7040-51200) vom FB 51 Ausländer-

und Staatsangehörigkeitsrecht, Integration wenden. Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Herr
Bucher (Tel.: 0731/7040-12100) vom Fachbereich Personal.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Weitere Informationen zum Landkreis Neu-Ulm finden Sie unter: www.landkreis-nu.de

Anlage 4 zum Kreisamtsblatt Nr. 39 vom 18. September 2026

https://www.landkreis-nu.de/

